
Funktionsfähiger statt vollkommener 
Wettbewerb 

  

1. Betriebsgrößebezogener Kostenvorteil 
(„Degressionsgewinn“) 

  

2. Anreizschaffung für technischen Fortschritt 
  

3. Theorie des Zweitbesten 

(second best theory) 
  
 
  

Weitere kartellrechtliche Ziele und 
Zwecke 

 
  

1. Industriepolitik 
  

2. Arbeits(markt)politik 
  

3. Distributionspolitik 
  

4. Demokratische Machtstruktur 
  

5. Bildung eines Binnenmarktes 


