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Zusammenstellung wesentlicher Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsnormen im Sozialrecht (Schwerpunkt: SGB)

Zusammengestellt von Rechtsanwaltin Susanne Dern, Frankfurt am Main

Diskriminierungsverbote i.w.S.

SGB 1

SGB 1 § 33c Benachteiligungsverbot

Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf niemand aus Griinden der Rasse, wegen der ethnischen Herkunft oder einer
Behinderung benachteiligt werden. Anspruche kdnnen nur insoweit geltend gemacht oder hergeleitet werden, als deren
Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im Einzelnen bestimmt sind

SGB 4

SGB 4 § 19a Benachteiligungsverbot

Bei der Inanspruchnahme von Leistungen, die den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der
Berufsbildung, der beruflichen Weiterbildung, der Umschulung einschlie3lich der praktischen Berufserfahrung betreffen, darf
niemand aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét benachteiligt werden. Anspruche kdnnen nur insoweit geltend gemacht oder
hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile dieses Gesetzbuchs im
Einzelnen bestimmt sind.

SGB 3

SGB 3 § 36 Grundsatze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriindet werden soll, das gegen ein
Gesetz oder die guten Sitten verstot.

(2) 1Die Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fur eine Vermittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter,
Gesundheitszustand oder Staatsangehérigkeit des Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt, die regelmafig nicht die
berufliche Qualifikation betreffen, nur berticksichtigen, wenn diese Einschrankungen nach Art der auszutibenden Tatigkeit
unerléBlich sind. 2Die Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber flr eine Vermittlung aus Grunden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat des
Ausbildungssuchenden und Arbeitssuchenden vornimmt, nur beriicksichtigen, soweit sie nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz zulassig sind. 3Im ubrigen darf eine Einschréankung hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft,
Partei oder vergleichbaren Vereinigung nur berlicksichtigt werden, wenn 1.der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem
Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes besteht und 2.die Art der
auszuubenden Tétigkeit diese Einschréankung rechtfertigt.

.)

SGB 3

SGB 3 § 42 Einschrankung des Fragerechts

Die Agentur fiir Arbeit darf von Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden Daten nicht erheben, die ein Arbeitgeber vor
Begriindung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses nicht erfragen darf. Daten uber die Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft,
Partei, Religionsgemeinschaft oder vergleichbaren Vereinigung dirfen nur beim Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden
erhoben werden. Die Agentur fur Arbeit darf diese Daten nur erheben und nutzen, wenn 1. eine Vermittlung auf einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer zu ihr gehérenden karitativen oder
erzieherischen Einrichtung vorgesehen ist, 2. der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende bereit ist, auf einen solchen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz vermittelt zu werden und 3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 Buchstabe a die Art der
auszuiibenden Tatigkeit diese Beschrankung rechtfertigt.

SGB 9

SGB 9 § 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
(..r)

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die
Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(.)

BGG

BGG § 7 Benachteiligungsverbot fur Trager 6ffentlicher Gewalt

(1) Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Bundesverwaltung, einschlieBlich der bundesunmittelbaren Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen im Rahmen ihres jeweiligen Aufgabenbereichs die in § 1 genannten Ziele
aktiv fordern und bei der Planung von Maflnahmen beachten. Das Gleiche gilt fur Landesverwaltungen, einschlielich der
landesunmittelbaren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sie Bundesrecht ausfiihren. In
Bereichen bestehender Benachteiligungen behinderter Menschen gegeniiber nicht behinderten Menschen sind besondere
MaRnahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung zulassig. Bei der Anwendung von Gesetzen zur tatsachlichen
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist den besonderen Belangen behinderter Frauen Rechnung zu
tragen.

(2) Ein Trager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen nicht benachteiligen. Eine Benachteiligung
liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch
behinderte Menschen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt
werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im
Neunten Buch Sozialgesetzbuch, bleiben unberihrt.

SGB 9

SGB 9 § 36 Rechtsstellung der Teilnehmenden




Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, werden die Teilnehmenden nicht in den Betrieb der
Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wahlen zu ihrer
Mitwirkung besondere Vertreter. Bei der Ausfihrung werden die arbeitsrechtlichen Grundséatze uber den Personlichkeitsschutz, die
Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vorschriften tiber den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in
Beschéftigung und Beruf, den Erholungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen entsprechend angewendet.

Ziele [ Leitprinzipien

SGB 2

SGB 2 § 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und Personen, die mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der
Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten kdnnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebediirftige bei der Aufnahme oder
Beibehaltung einer Erwerbstéatigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere Weise bestreiten
kénnen. Die Gleichstellung von Méannern und Frauen ist als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der
Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass 1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder
beseitigt, die Dauer der Hilfebedurftigkeit verkurzt oder der Umfang der Hilfebedurftigkeit verringert wird, 2. die Erwerbsfahigkeit
des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder wieder hergestellt wird, 3. Geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen entgegengewirkt wird, 4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsféhigen Hilfebedurftigen, die
Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehdrige betreuen, beriicksichtigt werden, 5. behindertenspezifische Nachteile
Uberwunden werden.

(2) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende umfasst Leistungen 1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit
insbesondere durch Eingliederung in Arbeit und 2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

SGB 3

SGB 3 § 1 Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher Beschéftigungsstand erreicht und die
Beschéaftigungsstruktur standig verbessert wird. Sie sind insbesondere darauf auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu
vermeiden oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkirzen. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen und Ménnern als
durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen sind so einzusetzen, dass sie der beschéftigungspolitischen Zielsetzung der
Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere 1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt unterstiitzen, 2. die zligige Besetzung offener Stellen erméglichen, 3. die individuelle Beschaftigungsfahigkeit
durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkeiten sowie Fahigkeiten fordern, 4. unterwertiger Beschéftigung entgegenwirken
und 5. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Beschéftigungs- und Infrastruktur beitragen.

(3) Die Bundesregierung und die Bundesagentur fiir Arbeit kdnnen Vereinbarungen tber die beschaftigungspolitischen Ziele treffen.
Die Vereinbarungen kénnen die nach dem Sozialgesetzbuch erforderlichen Genehmigungen oder Zustimmungen enthalten. Soweit
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Fachaufsicht ausiibt, ist die Vereinbarung mit diesem zu treffen.

SGB 8

SGB 8 § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst innen obliegende Pflicht. Uber ihre
Betatigung wacht die staatliche Gemeinschatft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere 1. junge Menschen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen, 2. Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen, 3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir inr Wohl schitzen,
4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

SGB 9

SGB 9 § 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fiir die Rehabilitationstrager
geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen Bediirfnissen behinderter und von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung getragen.

BGG

BGG § 1 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfilhrung zu ermdglichen. Dabei wird besonderen Bedirfnissen Rechnung getragen.

BGleiG

BGleiG 8§ 1 Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Beseitigung bestehender und der Verhinderung
kuinftiger Diskriminierungen wegen des Geschlechts in dem in § 3 genannten Geltungsbereich dieses Gesetzes. Nach MaRgabe
dieses Gesetzes werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit fir Erauen und Manner zu verbessern. Dabei wird den besonderen Belangen
behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung getragen.

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes sollen die Gleichstellung von Frauen und Ménnern auch sprachlich zum
Ausdruck bringen. Dies gilt auch fur den dienstlichen Schriftverkehr.

BGleiG § 2 Verpflichtete

Alle Beschaftigten, insbesondere auch solche mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sind verpflichtet, die Gleichstellung von




Frauen und Méannern zu foérdern. Diese Verpflichtung ist als durchgéngiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststelle
sowie auch bei der Zusammenarbeit von Dienststellen zu beriicksichtigen.

Forderung/Quoten/Kompensation

SGB 9

SGB 9 § 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen

(2) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne
des 8 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspléatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich
monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

(2) (weggefallen)

(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten 1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen,
das Bundesprésidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die
obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das
Bundeseisenbahnvermdgen, 2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdéfe (Rechnungskammern), die Organe der
Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbehérde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behdorden, die eine
gemeinsame Personalverwaltung haben, 3. jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskorperschaften, 4.
jede sonstige Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

SGB 9 § 72 Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erflllung der Beschéftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu beschéftigen 1. schwerbehinderte
Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere solche, a) die zur
Austiibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortibergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen oder b) deren
Beschéftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit auergewohnlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber
verbunden ist oder c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen kénnen oder d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder
seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder €) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine
abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben, 2. schwerbehinderte Menschen, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fur Auszubildende, haben im Rahmen der Erfullung der
Beschéaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierliber ist mit
der zusténdigen Interessenvertretung im Sinne des § 93 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

SGB 9 § 77 Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschéftigen, entrichten sie flr jeden
unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt
die Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer
jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz 1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als dem geltenden Pflichtsatz, 2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschéaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als 3 Prozent, 3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote
von weniger als 2 Prozent. Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir
schwerbehinderte Menschen 1. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu beriicksichtigenden Arbeitsplatzen bei
einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 105 Euro und 2. flr Arbeitgeber
mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu beruicksichtigenden Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigung
von weniger als zwei schwerbehinderten Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als
einem schwerbehinderten Menschen 180 Euro.

(.)

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben einschlielich begleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel fir denselben
Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen
personliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem
Beratenden Ausschuss firr behinderte Menschen bei dem Integrationsamt (§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht (iber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe.

()

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in 8 71 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Stellen der Bund und hinsichtlich der in 8 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

SGB 9

SGB 9 § 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der
Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehmen
frihzeitig Verbindung mit der Agentur flr Arbeit auf. Die Bundesagentur fir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den
Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in 8 93 genannten Vertretungen
unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richter und Richterinnen wird der Préasidialrat
unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und héren die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfullt der Arbeitgeber seine
Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten




Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erortern. Dabei wird der
betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber tber die getroffene Entscheidung unter
Darlegung der Griinde unverziglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die
Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MalRnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens die
vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéaftigung finden kann.
Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Féhigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auRerbetrieblichen Malinahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliellich der Betriebsanlagen, Maschinen und
Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Berucksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter Berlicksichtigung der Behinderung und
ihrer Auswirkungen auf die Beschéftigung. Bei der Durchfiihrung der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstitzt die
Bundesagentur fur Arbeit und die Integrationsamter die Arbeitgeber unter Berticksichtigung der fir die Beschéaftigung wesentlichen
Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfullung fur den
Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismaBigen Aufwendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den Integrationsémtern unterstutzt.
Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

SGB 9

SGB 9 § 21 Vertréage mit Leistungserbringern

(1) Die Vertrage uUber die Ausfiihrung von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Tragerschaft
eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten insbesondere Regelungen uber 1. Qualitatsanforderungen an die Ausfiihrung der
Leistungen, das beteiligte Personal und die begleitenden Fachdienste,

(...) 6. die Beschaftigung eines angemessenen Anteils behinderter, insbesondere schwerbehinderter Frauen.

SGB 2

SGB 2 § 3 Leistungsgrundsatze

(.)

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverziglich nach Antragstellung auf
Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebeddirftige
ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte
Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

()

SGB 3

SGB 3 § 35 Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungsvermittlung und
Arbeitsvermittiung (Vermittlung) anzubieten. Die Vermittlung umfafit alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende
mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsverhéltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufiihren. Die Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbildungssuchende,
deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert ist, eine verstarkte vermittlerische Unterstiitzung erhalten.

(.)

(4) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fur Arbeit zusammen mit dem Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden
trifft, werden fiir einen zu bestimmenden Zeitraum die Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit, die Eigenbemiihungen des
Arbeitslosen oder Aushildungsuchenden sowie, soweit die Voraussetzungen vorliegen, kiinftige Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung festgelegt. Dem Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden ist eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung
auszuhandigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhaltnissen anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in
dem Zeitraum, fir den sie zunéachst galt, die Arbeitslosigkeit oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens
nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden Jugendlichen nach drei Monaten, zu Uberprifen.

SGB 6

SGB 6 § 3 Sonstige Versicherte

Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, 1. fur die ihnen Kindererziehungszeiten anzurechnen sind (8§ 56), 1a. in der sie
einen Pflegebedurftigen im Sinne des § 14 des Elften Buches nicht erwerbsmafig wenigstens 14 Stunden wdchentlich in seiner
hauslichen Umgebung pflegen (nicht erwerbsmégig tatige Pflegepersonen), wenn der Pflegebedurftige Anspruch auf Leistungen
aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung hat, (...)

SGB 6

SGB 6 § 56 Kindererziehungszeiten

(1) Kindererziehungszeiten sind Zeiten der Erziehung eines Kindes in dessen ersten drei Lebensjahren. Fiir einen Elternteil (8 56
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes Buch) wird eine Kindererziehungszeit angerechnet, wenn 1. die Erziehungszeit




diesem Elternteil zuzuordnen ist, 2. die Erziehung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland erfolgt ist oder einer solchen
gleichsteht und 3. der Elternteil nicht von der Anrechnung ausgeschlossen ist.

(2) Eine Erziehungszeit ist dem Elternteil zuzuordnen, der sein Kind erzogen hat. Haben mehrere Elternteile das Kind gemeinsam
erzogen, wird die Erziehungszeit einem Elternteil zugeordnet. Haben die Eltern ihr Kind gemeinsam erzogen, kénnen sie durch eine
Uibereinstimmende Erklarung bestimmen, welchem Elternteil sie zuzuordnen ist. Die Zuordnung kann auf einen Teil der
Erziehungszeit beschrankt werden. Die Ubereinstimmende Erklarung der Eltern ist mit Wirkung fiir kiinftige Kalendermonate
abzugeben. Die Zuordnung kann riickwirkend fur bis zu zwei Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung erfolgen, es sei denn, fiir
einen Elternteil ist unter Berticksichtigung dieser Zeiten eine Leistung bindend festgestellt oder eine rechtskréaftige Entscheidung
Uber einen Versorgungsausgleich durchgefuhrt. Fir die Abgabe der Erklarung gilt 8 16 des Ersten Buches uber die Antragstellung
entsprechend. Haben die Eltern eine tibereinstimmende Erklarung nicht abgegeben, ist die Erziehungszeit der Mutter zuzuordnen.
Haben mehrere Elternteile das Kind erzogen, ist die Erziehungszeit demjenigen zuzuordnen, der das Kind iberwiegend erzogen
hat, soweit sich aus Satz 3 nicht etwas anderes ergibt.

(3) Eine Erziehung ist im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland erfolgt, wenn der erziehende Elternteil sich mit dem Kind dort
gewohnlich aufgehalten hat. Einer Erziehung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland steht gleich, wenn der erziehende
Elternteil sich mit seinem Kind im Ausland gewdhnlich aufgehalten hat und wéahrend der Erziehung oder unmittelbar vor der Geburt
des Kindes wegen einer dort ausgelibten Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit Pflichtbeitragszeiten hat. Dies gilt bei einem
gemeinsamen Aufenthalt von Ehegatten oder Lebenspartnern im Ausland auch, wenn der Ehegatte oder Lebenspartner des
erziehenden Elternteils solche Pflichtbeitragszeiten hat oder nur deshalb nicht hat, weil er zu den in 8 5 Abs. 1 und 4 genannten
Personen gehorte oder von der Versicherungspflicht befreit war.

(4) Elternteile sind von der Anrechnung ausgeschlossen, wenn sie 1. wahrend der Erziehungszeit oder unmittelbar vor der Geburt
des Kindes eine Beschéftigung oder selbstandige Tatigkeit im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ausgeubt haben, die
aufgrund a) einer zeitlich begrenzten Entsendung in dieses Gebiet (§ 5 Viertes Buch) oder b) einer Regelung des zwischen- oder
Uberstaatlichen Rechts oder einer fir Bedienstete internationaler Organisationen getroffenen Regelung (8 6 Viertes Buch) Ein den
Vorschriften Uber die Versicherungspflicht nicht unterliegt, 2. wahrend der Erziehungszeit zu den in § 5 Abs. 1 und 4 genannten
Personen gehdren, eine Teilrente wegen Alters beziehen oder von der Versicherungspflicht befreit waren und nach dieser Zeit nicht
nachversichert worden sind oder 3. wéahrend der Erziehungszeit Abgeordnete, Minister oder Parlamentarische Staatssekretare
waren und nicht ohne Anspruch auf Versorgung ausgeschieden sind.

(5) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten. Wird wahrend
dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererziehungszeit anzurechnen ist,
wird die Kindererziehungszeit fur dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl an Kalendermonaten der gleichzeitigen Erziehung
verlangert. SGB 6 § 57 Beriicksichtigungszeiten Die Zeit der Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr ist bei einem Elternteil eine Berlicksichtigungszeit, soweit die Voraussetzungen fiir die Anrechnung einer
Kindererziehungszeit auch in dieser Zeit vorliegen. Dies gilt fiir Zeiten einer mehr als geringfigig ausgeubten selbstéandigen
Tatigkeit nur, soweit diese Zeiten auch Pflichtbeitragszeiten sind.

SGB 3

SGB 3 § 8 Frauenfdrderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung auf die
Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
hinzuwirken.

(2) Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit
gefordert werden.

SGB 3

SGB 3 § 8a Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung die
Lebensverhéltnisse von Frauen und Mannern berucksichtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder betreuen und erziehen oder
pflegebediirftige Angehdrige betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstéatigkeit zurtickkehren wollen.

SGB 3

SGB 3 § 8b Leistungen fur Berufsriickkehrer

Berufsriickkehrer sollen die zu ihrer Riickkehr in die Erwerbstatigkeit notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung unter
den Voraussetzungen dieses Buches erhalten. Hierzu gehdren insbesondere Beratung und Vermittlung sowie die Forderung der
beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.

SGB 6

SGB 6 § 237a Altersrente flr Frauen

(1) Versicherte Frauen haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie 1. vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, 2. das 60. Lebensjahr
vollendet, 3. nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre Pflichtbeitréage fur eine versicherte Beschéaftigung oder
Tatigkeit und 4. die Wartezeit von 15 Jahren erfillt haben.

(2) Die Altersgrenze von 60 Jahren wird bei Altersrenten fur Frauen fur Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1939 geboren
sind, angehoben. Die vorzeitige Inanspruchnahme einer solchen Altersrente ist mdglich. Die Anhebung der Altersgrenzen und die
Mdoglichkeit der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrenten bestimmen sich nach Anlage 20.

(3) Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Altersrente fur Frauen wird fur Frauen, die 1. bis zum 7. Mai 1941 geboren sind und a)
am 7. Mai 1996 arbeitslos waren, Anpassungsgeld fiir entlassene Arbeithehmer des Bergbaus, Vorruhestandsgeld oder
Uberbriickungsgeld der Seemannskasse bezogen haben oder b) deren Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung oder
Vereinbarung, die vor dem 7. Mai 1996 erfolgt ist, nach dem 6. Mai 1996 beendet worden ist, 2. bis zum 7. Mai 1944 geboren sind
und aufgrund einer MaBnahme nach Artikel 56 § 2 Buchstabe b des Vertrages lber die Griindung der Europédischen Gemeinschaft
fur Kohle und Stahl (EGKS-V), die vor dem 7. Mai 1996 genehmigt worden ist, aus einem Betrieb der Montanindustrie
ausgeschieden sind oder 3. vor dem 1. Januar 1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen fur eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit haben, wobei § 55 Abs. 2 nicht fiir Zeiten anzuwenden ist, in denen Versicherte wegen des Bezugs
von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe versicherungspflichtig waren, wie folgt angehoben:

SGB 2

SGB 2 § 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass 1. er zu der bestimmten Arbeit kdrperlich,




geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausiibung der Arbeit ihm die kiinftige Ausiibung seiner bisherigen iberwiegenden Arbeit wesentlich erschweren wiirde, weil
die bisherige Tatigkeit besondere korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausuibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines Partners geféhrden wirde; die Erziehung eines
Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung
oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandigen
kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes
angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar wére und die Pflege nicht auf andere Weise
sichergestellt werden kann,

5. der Ausilibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil 1. sie nicht einer friheren beruflichen Téatigkeit des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen entspricht, fir die er ausgebildet ist oder die er ausgetbt hat, 2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des
erwerbsféahigen Hilfebeddrftigen als geringerwertig anzusehen ist, 3. der Beschaftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen weiter entfernt ist als ein friherer Beschéaftigungs- oder Ausbildungsort, 4. die Arbeitsbedingungen unginstiger sind
als bei den bisherigen Beschaftigungen des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MalRnahmen zur Eingliederung in Arbeit entsprechend.

SGB 3

SGB 3 § 121 Zumutbare Beschéftigungen

(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechenden Beschéftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder
personenbezogene Griinde der Zumutbarkeit einer Beschaftigung nicht entgegenstehen.

(2) Aus allgemeinen Grunden ist eine Beschéftigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht zumutbar, wenn die Beschéftigung
gegen gesetzliche, tarifliche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte Bestimmungen tber Arbeitsbedingungen oder gegen
Bestimmungen des Arbeitsschutzes verstoft.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine Beschéftigung einem Arbeitslosen insbesondere nicht zumutbar, wenn das daraus
erzielbare Arbeitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde liegende Arbeitsentgelt. In
den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr als 20 Prozent und in den folgenden drei Monaten um
mehr als 30 Prozent dieses Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslosigkeit an ist dem Arbeitslosen eine
Beschéftigung nur dann nicht zumutbar, wenn das daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Beruicksichtigung der mit der
Beschaftigung zusammenhangenden Aufwendungen niedriger ist als das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griinden ist einem Arbeitslosen eine Beschaftigung auch nicht zumutbar, wenn die taglichen
Pendelzeiten zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstétte im Vergleich zur Arbeitszeit unverhéltnismafig lang sind. Als
unverhaltnismaRig lang sind im Regelfall Pendelzeiten von insgesamt mehr als zweieinhalb Stunden bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs Stunden und Pendelzeiten von mehr als zwei Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden und weniger anzusehen.
Sind in einer Region unter vergleichbaren Arbeitnehmern langere Pendelzeiten Ublich, bilden diese den MaRstab. Ein Umzug zur
Aufnahme einer Beschaftigung auRerhalb des zumutbaren Pendelbereichs ist einem Arbeitslosen zumutbar, wenn nicht zu
erwarten ist, dass der Arbeitslose innerhalb der ersten drei Monate der Arbeitslosigkeit eine Beschéftigung innerhalb des
zumutbaren Pendelbereichs aufnehmen wird. Vom vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist einem Arbeitslosen ein Umzug zur
Aufnahme einer Beschaftigung auf3erhalb des zumutbaren Pendelbereichs in der Regel zumutbar. Die Satze 4 und 5 sind nicht
anzuwenden, wenn dem Umzug ein wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger Grund kann sich insbesondere aus familidren

Bindungen ergeben.

(5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie befristet ist, voriibergehend eine getrennte Haushaltsfiihrung
erfordert oder nicht zum Kreis der Beschéaftigungen gehort, fur die der Arbeithnehmer ausgebildet ist oder die er bisher ausgeubt hat.

SGB 12

SGB 12 § 11 Beratung und Unterstutzung, Aktivierung
(1) Zur Erfillung der Aufgaben dieses Buches werden die Leistungsberechtigten beraten und, soweit erforderlich, unterstitzt.

(2) Die Beratung betrifft die personliche Situation, den Bedarf sowie die eigenen Kréafte und Mittel sowie die mogliche Starkung der
Selbsthilfe zur aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft und zur Uberwindung der Notlage. Die aktive Teilnahme am
Leben in der Gemeinschaft umfasst auch ein gesellschaftliches Engagement. Zur Uberwindung der Notlage gehért auch, die
Leistungsberechtigten fur den Erhalt von Sozialleistungen zu beféhigen. Die Beratung umfasst auch eine gebotene
Budgetberatung.

(3) Die Unterstiitzung umfasst Hinweise und, soweit erforderlich, die Vorbereitung von Kontakten und die Begleitung zu sozialen
Diensten sowie zu Mdglichkeiten der aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft unter Einschluss des gesellschaftlichen
Engagements. Soweit Leistungsberechtigte zumutbar einer Téatigkeit nachgehen kénnen, umfasst die Unterstitzung auch das
Angebot einer Tatigkeit sowie die Vorbereitung und Begleitung der Leistungsberechtigten. Auf die Wahrnehmung von
Unterstltzungsangeboten ist hinzuwirken. Kdnnen Leistungsberechtigte durch Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit Einkommen
erzielen, sind sie hierzu sowie zur Teilnahme an einer erforderlichen Vorbereitung verpflichtet.

(4) Den Leistungsberechtigten darf eine Tatigkeit nicht zugemutet werden, wenn
1. sie wegen Erwerbsminderung, Krankheit, Behinderung oder Pflegebedurftigkeit hierzu nicht in der Lage sind oder

2. sie ein der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (8 35 des Sechsten Buches) entsprechendes Lebensalter
erreicht oder tberschritten haben oder

3. der Tatigkeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht. Ihnen darf eine Tétigkeit insbesondere nicht zugemutet werden,
soweit dadurch die geordnete Erziehung eines Kindes gefahrdet wiirde. Die geordnete Erziehung eines Kindes, das das dritte
Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit unter Berlicksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Familie
der Leistungsberechtigten die Betreuung des Kindes in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des
Achten Buches sichergestellt ist; die Trager der Sozialhilfe sollen darauf hinwirken, dass Alleinerziehenden vorrangig ein Platz zur




Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird. Auch sonst sind die Pflichten zu beriicksichtigen, die den Leistungsberechtigten durch
die Fihrung eines Haushalts oder die Pflege eines Angehorigen entstehen.

(5) Auf die Beratung und Unterstutzung von Verbanden der freien Wohlfahrtspflege, von Angehorigen der rechtsberatenden Berufe
und von sonstigen Stellen ist zunachst hinzuweisen. Ist die weitere Beratung durch eine Schuldnerberatungsstelle oder andere
Fachberatungsstellen geboten, ist auf ihre Inanspruchnahme hinzuwirken. Angemessene Kosten einer Beratung nach Satz 2 sollen
Ubernommen werden, wenn eine Lebenslage, die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt erforderlich macht oder erwarten lasst,
sonst nicht Gberwunden werden kann; in anderen Fallen kénnen Kosten Gibernommen werden. Die Kosteniibernahme kann auch in
Form einer pauschalierten Abgeltung der Leistung der Schuldnerberatungsstelle oder anderer Fachberatungsstellen erfolgen.

SGB 8

SGB 8 § 23 Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach Maf3gabe von § 24 umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst 1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen, 2. einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung und 3. die Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson. Die Héhe der laufenden Geldleistung wird vom
Trager der offentlichen Jugendhilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Uber die Gewé&hrung einer
Geldleistung an unterhaltspflichtige Personen entscheidet der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach pflichtgeméaRem Ermessen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und iber kindgerechte
Raumlichkeiten verfugen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die
sie in qualifizierten Lehrgédngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege. Fiir
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fir das Kind sicherzustellen.
Zusammenschliisse von Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstiitzt und geférdert werden. SGB 8 § 24 Inanspruchnahme von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege

(1) Ein Kind hat vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung. Die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fur diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an
Ganztagsplatzen oder erganzend Forderung in Kindertagespflege zur Verfligung steht.

(2) Fur Kinder im Alter unter drei Jahren und im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vorzuhalten.

(3) Fur Kinder im Alter unter drei Jahren sind mindestens Platze in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vorzuhalten, wenn
1. die Erziehungsberechtigten oder, falls das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammenlebt, diese Person einer
Erwerbstatigkeit nachgehen oder eine Erwerbstéatigkeit aufnehmen, sich in einer beruflichen Bildungsmafnahme, in der
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden oder an MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Vierten
Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt teilnehmen oder 2. ohne diese Leistung eine ihrem Wohl entsprechende
Foérderung nicht gewéhrleistet ist; die §8 27 bis 34 bleiben unberiihrt. Der Umfang der téglichen Betreuungszeit richtet sich nach
dem individuellen Bedarf im Hinblick auf die in Satz 1 genannten Kriterien.

(4) Die Jugendamter oder die von ihnen beauftragten Stellen sind verpflichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach Absatz 1
oder 2 in Anspruch nehmen wollen, Gber das Platzangebot im drtlichen Einzugsbereich und die padagogische Konzeption der
Einrichtungen zu informieren und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass Eltern das Jugendamt oder
die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(5) Geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 Abs. 3 kénnen auch vermittelt werden, wenn die Voraussetzungen nach
Absatz 3 nicht vorliegen. In diesem Fall besteht die Pflicht zur Gewahrung einer laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 1 nicht;
Aufwendungen nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 kbnnen erstattet werden.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberiihrt. SGB 8 § 24a Ubergangsregelung fiir die Ausgestaltung des Forderungsangebots

(1) Kann am 1. Januar 2005 in einem Land das fir die Erfullung der Verpflichtung nach § 24 Abs. 2 bis 6 erforderliche Angebot
nicht gewahrleistet werden, so kdnnen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beschlieRen, dass die Verpflichtung nach § 24 Abs. 2
bis 6 erst ab einem spéateren Zeitpunkt, spatestens ab dem 1. Oktober 2010 erfillt wird.

(2) In diesem Fall sind die 6rtlichen Tréager im Rahmen ihrer Jugendhilfeplanung verpflichtet, 1. fir den Ubergangszeitraum jahrliche
Ausbaustufen zur Schaffung eines bedarfsgerechten Angebots zu beschlieRen und 2. jahrlich zum 15. Méarz jeweils den aktuellen
Bedarf zu ermitteln und den erreichten Ausbaustand festzustellen.

(3) Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag jahrlich einen Bericht tiber den Stand des Ausbaus nach Absatz 2
vorzulegen.

(4) solange das erforderliche Angebot noch nicht zur Verfigung steht, sind bei der Vergabe der neu geschaffenen Platze 1. Kinder,
deren Wohl nicht gesichert ist, und 2. Kinder, deren Eltern oder alleinerziehende Elternteile eine Ausbildung oder Erwerbstatigkeit
aufnehmen oder an einer MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Vierten Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt teilnehmen, besonders zu bericksichtigen.

Bedlrfnisse und Lebenslagen

SGB 3

SGB 3 § 6 Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Die Agentur fur Arbeit hat spatestens nach der Arbeitslosmeldung zusammen mit dem Arbeitslosen die fur die Vermittlung
erforderlichen beruflichen und persoénlichen Merkmale des Arbeitslosen, seine beruflichen Féhigkeiten und seine Eignung
festzustellen. Die Feststellung hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche Eingliederung erschwert ist und welche
Umsténde sie erschweren. Die Agentur fir Arbeit und der Arbeitslose halten in der Eingliederungsvereinbarung (§ 35) die zu einer




beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und die eigenen Bemiihungen des Arbeitslosen fest. Den besonderen
Bediirfnissen schwerbehinderter Menschen soll angemessen Rechnung getragen werden.

SGB5

SGB 5 § 2 Leistungen

(1) Die Krankenkassen stellen den Versicherten die im Dritten Kapitel genannten Leistungen unter Beachtung des
Wirtschaftlichkeitsgebots (8 12) zur Verfiigung, soweit diese Leistungen nicht der Eigenverantwortung der Versicherten
zugerechnet werden. Behandlungsmethoden, Arznei- und Heilmittel der besonderen Therapierichtungen sind nicht
ausgeschlossen. Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen haben dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen
Erkenntnisse zu entsprechen und den medizinischen Fortschritt zu beriicksichtigen.

(2) Die Versicherten erhalten die Leistungen als Sach- und Dienstleistungen, soweit dieses oder das Neunte Buch nichts
Abweichendes vorsehen. Die Leistungen kdnnen auf Antrag auch als Teil eines tragerubergreifenden Personlichen Budgets
erbracht werden; § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches
finden Anwendung. Uber die Erbringung der Sach- und Dienstleistungen schlieBen die Krankenkassen nach den Vorschriften des
Vierten Kapitels Vertrage mit den Leistungserbringern.

(3) Bei der Auswabhl der Leistungserbringer ist ihre Vielfalt zu beachten. Den religidsen Bedurfnissen der Versicherten ist
Rechnung zu tragen.

(4) Krankenkassen, Leistungserbringer und Versicherte haben darauf zu achten, dafR die Leistungen wirksam und wirtschaftlich
erbracht und nur im notwendigen Umfang in Anspruch genommen werden.

SGB 5

SGB 5 § 2a Leistungen an behinderte und chronisch kranke Menschen

Den besonderen Belangen behinderter und chronisch kranker Menschen ist Rechnung zu tragen.

SGB 11

SGB 11 § 2 Selbstbestimmung

(1) Die Leistungen der Pflegeversicherung sollen den Pflegebedurftigen helfen, trotz ihres Hilfebedarfs ein mdglichst selbstandiges
und selbstbestimmtes Leben zu fuhren, das der Wiirde des Menschen entspricht. Die Hilfen sind darauf auszurichten, die
korperlichen, geistigen und seelischen Kréfte der Pflegebeddrftigen wiederzugewinnen oder zu erhalten.

(2) Die Pflegebedurftigen kdnnen zwischen Einrichtungen und Diensten verschiedener Trager wéahlen. Ihren Winschen zur
Gestaltung der Hilfe soll, soweit sie angemessen sind, im Rahmen des Leistungsrechts entsprochen werden.

(3) Auf die religiosen Bedurfnisse der Pflegebedurftigen ist Riicksicht zu nehmen. Auf ihren Wunsch hin sollen sie stationére
Leistungen in einer Einrichtung erhalten, in der sie durch Geistliche ihres Bekenntnisses betreut werden kénnen.

(4) Die Pflegebediirftigen sind auf die Rechte nach den Absétzen 2 und 3 hinzuweisen.

SGB 11

SGB 11 § 11 Rechte und Pflichten der Pflegeeinrichtungen

(1) Die Pflegeeinrichtungen pflegen, versorgen und betreuen die Pflegebeddrftigen, die ihre Leistungen in Anspruch nehmen,
entsprechend dem allgemein anerkannten Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse. Inhalt und Organisation der Leistungen
haben eine humane und aktivierende Pflege unter Achtung der Menschenwuirde zu gewahrleisten.

(2) Bei der Durchfiihrung dieses Buches sind die Vielfalt der Trager von Pflegeeinrichtungen zu wahren sowie deren
Selbstandigkeit, Selbstverstandnis und Unabhangigkeit zu achten. Dem Auftrag kirchlicher und sonstiger Trager der freien
Wohlfahrtspflege, kranke, gebrechliche und pflegebedurftige Menschen zu pflegen, zu betreuen, zu trosten und sie im Sterben zu
begleiten, ist Rechnung zu tragen. Freigemeinnutzige und private Trager haben Vorrang gegentber 6ffentlichen Tragern.

(3) Die Bestimmungen des Heimgesetzes bleiben unberihrt.

SGB 12

SGB 12 § 9 Sozialhilfe nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen richten sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach der Art des Bedarfs, den ortlichen
Verhaltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln der Person oder des Haushalts bei der Hilfe zum Lebensunterhalt.

(2) Winschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten, soll entsprochen werden, soweit sie
angemessen sind. Winschen der Leistungsberechtigten, den Bedarf stationér oder teilstationar zu decken, soll nur entsprochen
werden, wenn dies nach der Besonderheit des Einzelfalles erforderlich ist, weil anders der Bedarf nicht oder nicht ausreichend
gedeckt werden kann und wenn mit der Einrichtung Vereinbarungen nach den Vorschriften des Zehnten Kapitels dieses Buches
bestehen. Der Trager der Sozialhilfe soll in der Regel Wiinschen nicht entsprechen, deren Erfillung mit unverhaltnisméaRigen
Mehrkosten verbunden ware.

(3) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen sie in einer Einrichtung untergebracht werden, in der sie durch Geistliche ihres
Bekenntnisses betreut werden kdnnen.

SGB 8

SGB 8 § 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfullung der Aufgaben sind 1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte
Grundrichtung der Erziehung sowie die Rechte der Personensorgeberechtigten und des Kindes oder des Jugendlichen bei der
Bestimmung der religidésen Erziehung zu beachten, 2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedurfnis des Kindes oder des
Jugendlichen zu selbstandigem, verantwortungsbewuf3tem Handeln sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen
Bediirfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu bertcksichtigen, 3. die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu
fordern.

SGB 8

SGB 8 § 80 Jugendhilfeplanung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungsverantwortung 1. den Bestand an Einrichtungen und

Diensten festzustellen, 2. den Bedarf unter Beriicksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen der jungen Menschen und
der Personensorgeberechtigten fiir einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln und 3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen
Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen; dabei ist Vorsorge zu treffen, da auch ein unvorhergesehener Bedarf befriedigt




werden kann.

(2) Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, daf insbesondere 1. Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld
erhalten und gepflegt werden kdnnen, 2. ein mdglichst wirksames, vielféltiges und aufeinander abgestimmtes Angebot von
Jugendhilfeleistungen gewahrleistet ist, 3. junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen besonders
geférdert werden, 4. Mutter und Véater Aufgaben in der Familie und Erwerbstéatigkeit besser miteinander vereinbaren kénnen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Tréger der freien Jugendhilfe in allen Phasen ihrer Planung
friihzeitig zu beteiligen. Zu diesem Zweck sind sie vom Jugendhilfeausschuf3, soweit sie tUberortlich tatig sind, im Rahmen der
Jugendhilfeplanung des Uberortlichen Tragers vom Landesjugendhilfeausschul zu héren. Das Nahere regelt das Landesrecht.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, daf? die Jugendhilfeplanung und andere drtliche und
Uberértliche Planungen aufeinander abgestimmt werden und die Planungen insgesamt den Bedirfnissen und Interessen der
jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung tragen.

BGG

BGG § 1 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und zu verhindern sowie die
gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfuhrung zu ermdglichen. Dabei wird besonderen Bedirfnissen Rechnung getragen.

BGG

BGG § 2 Behinderte Frauen

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sind die besonderen Belange behinderter Frauen zu
beriicksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind besondere Malnahmen zur Férderung der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von behinderten Frauen und zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen
zulassig.

SGB 9

SGB 9 § 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fiir die Rehabilitationstrager
geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern,
Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen Bediirfnissen behinderter und von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung getragen.

SGB 9

SGB 9 § 9 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfuihrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der
Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie
sowie die religivsen und weltanschaulichen _Bediirfnisse der Leistungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des
Ersten Buches. Den besonderen Bedurfnissen behinderter Mutter und Véter bei der Erfullung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bedirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

()

SGB 9

SGB 9 § 13 Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 12 Abs. 1
gemeinsame Empfehlungen.

(.)

(6) Die Verbande behinderter Menschen einschlie3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der
Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die fur die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationédren
Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maRgeblichen Spitzenverbande werden an der Vorbereitung der gemeinsamen
Empfehlungen beteiligt. lhren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Méglichkeit Rechnung getragen. Die
Empfehlungen beriicksichtigen auch die besonderen Bediirfnisse behinderter oder von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

SGB 9

SGB 9 § 33 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsféhigkeit behinderter oder von
Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsféhigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben gesichert, insbesondere durch in der beruflichen Zielsetzung
geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

()

SGB 9

SGB 9 § 44 Ergénzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Rehabilitationstrager werden erganzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,

2. Beitrage und Beitragszuschusse a) zur Krankenversicherung nach Ma3gabe des Funften Buches, des Zweiten Gesetzes Uber
die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Kinstlersozialversicherungsgesetzes, b) zur Unfallversicherung nach MaRgabe
des Siebten Buches, c) zur Rentenversicherung nach Mafl3gabe des Sechsten Buches sowie des
Kinstlersozialversicherungsgesetzes, d) zur Bundesagentur fiir Arbeit nach MaflRgabe des Dritten Buches, e) zur
Pflegeversicherung nach Maf3gabe des Elften Buches,

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter &rztlicher Betreuung und Uberwachung, einschlieRlich Ubungen fiir




behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

4. arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und Uberwachung,
5. Reisekosten,

6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.

SGB 12

SGB 12 § 71 Altenhilfe

(1) Alten Menschen soll auBer den Leistungen nach den ubrigen Bestimmungen dieses Buches Altenhilfe gewahrt werden. Die
Altenhilfe soll dazu beitragen, Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu verhiten, zu Gberwinden oder zu mildern und
alten Menschen die Mdéglichkeit zu erhalten, am Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen.

(2) Als Leistungen der Altenhilfe kommen insbesondere in Betracht:
1. Leistungen zu einer Betatigung und zum gesellschaftlichen Engagement, wenn sie vom alten Menschen gewiinscht wird,
2. Leistungen bei der Beschaffung und zur Erhaltung einer Wohnung, die den _Bedurfnissen des alten Menschen entspricht,

3. Beratung und Unterstitzung in allen Fragen der Aufnahme in eine Einrichtung, die der Betreuung Menschen dient, insbesondere
bei der Beschaffung eines geeigneten Heimplatzes,

4. Beratung und Unterstutzung in allen Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter Dienste,

5. Leistungen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung, der Bildung oder den
kulturellen Bedirfnissen Alter Menschen dienen,

6. Leistungen, die alten Menschen die Verbindung mit nahe stehenden Personen ermdglichen.
(3) Leistungen nach Absatz 1 sollen auch erbracht werden, wenn sie der Vorbereitung auf das Alter dienen.

(4) Altenhilfe soll ohne Riicksicht auf vorhandenes Einkommen oder Vermdgen geleistet werden, soweit im Einzelfall Beratung und
Unterstltzung erforderlich sind.

SGB 12

SGB 12 § 72 Blindenhilfe

(2) Blinden Menschen wird zum Ausgleich der durch die Blindheit bedingten Mehraufwendungen Blindenhilfe gewahrt, soweit sie
keine gleichartigen Leistungen nach anderen Rechtsvorschriften erhalten. Auf die Blindenhilfe sind Leistungen bei hauslicher
Pflege nach dem Elften Buch, auch soweit es sich um Sachleistungen handelt, mit 70 vom Hundert des Pflegegeldes der
Pflegestufe | und bei Pflegebedurftigen der Pflegestufen Il und Il mit 50 vom Hundert des Pflegegeldes der Pflegestufe II,
hdéchstens jedoch mit 50 vom Hundert des Betrages nach Absatz 2, anzurechnen. Satz 2 gilt sihnngemaR fur Leistungen nach dem
Elften Buch aus einer privaten Pflegeversicherung und nach beamtenrechtlichen Vorschriften. § 39 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Blindenhilfe betragt bis 30. Juni 2004 fur blinde Menschen nach Vollendung des 18. Lebensjahres 585 Euro monatlich, fir
blinde Menschen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, betragt sie 293 Euro monatlich. Sie verandert sich jeweils zu
dem Zeitpunkt und in dem Umfang, wie sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversicherung verandert.

(3) Lebt der blinde Mensch in einer stationaren Einrichtung und werden die Kosten des Aufenthalts ganz oder teilweise aus Mitteln
offentlich-rechtlicher Leistungstrager getragen, so verringert sich die Blindenhilfe nach Absatz 2 um die aus diesen Mitteln
getragenen Kosten, héchstens jedoch um 50 vom Hundert der Betrédge nach Absatz 2. Satz 1 gilt vom ersten Tage des zweiten
Monats an, der auf den Eintritt in die Einrichtung folgt, fiir jeden vollen Kalendermonat des Aufenthalts in der Einrichtung. Fir jeden
vollen Tag voriibergehender Abwesenheit von der Einrichtung wird die Blindenhilfe in Hhe von je einem DreiRigstel des Betrages
nach Absatz 2 gewahrt, wenn die voriibergehende Abwesenheit langer als sechs volle zusammenhéngende Tage dauert; der
Betrag nach Satz 1 wird im gleichen Verhaltnis gekurzt.

(4) Neben der Blindenhilfe wird Hilfe zur Pflege wegen Blindheit (88 61 und 63) auRerhalb von stationéren Einrichtungen sowie ein
Barbetrag (8§ 35 Abs. 2) nicht gewéhrt. Neben Absatz 1 ist § 30 Abs. 1 Nr. 2 nur anzuwenden, wenn der blinde Mensch nicht allein
wegen Blindheit voll erwerbsgemindert ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir blinde Menschen, die nicht Blindenhilfe,
sondern gleichartige Leistungen nach anderen Rechtsvorschriften erhalten.

(5) Blinden Menschen stehen Personen gleich, deren beidaugige Gesamtsehscharfe nicht mehr als ein Flnfzigstel betragt oder bei
denen dem Schweregrad dieser Sehschérfe gleichzuachtende, nicht nur voriibergehende Stérungen des Sehvermogens vorliegen.

Beteiligung / Wunsch- und Wahlrechte / Budget

SGB 1

SGB 1 § 36 Handlungsfahigkeit

(1) Wer das funfzehnte Lebensjahr vollendet hat, kann Antrage auf Sozialleistungen stellen und verfolgen sowie Sozialleistungen
entgegennehmen. Der Leistungstrager soll den gesetzlichen Vertreter uber die Antragstellung und die erbrachten Sozialleistungen
unterrichten.

(2) Die Handlungsfahigkeit nach Absatz 1 Satz 1 kann vom gesetzlichen Vertreter durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Leistungstrager eingeschrankt werden. Die Riicknahme von Antrégen, der Verzicht auf Sozialleistungen und die Entgegennahme
von Darlehen bedurfen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

SGB 8

SGB 8 § 5 Wunsch- und Wahlrecht

(1) Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und Diensten verschiedener Trager zu wéahlen und
Wiunsche hinsichtlich der Gestaltung der Hilfe zu duRern. Sie sind auf dieses Recht hinzuweisen.
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(2) Der Wahl und den Wiinschen soll entsprochen werden, sofern dies nicht mit unverhéltnismafigen Mehrkosten verbunden ist.
Wainscht der Leistungsberechtigte die Erbringung einer in § 78a genannten Leistung in einer Einrichtung, mit deren Trager keine
Vereinbarungen nach 8§ 78b bestehen, so soll der Wahl nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in dieser
Einrichtung im Einzelfall oder nach MaRRgabe des Hilfeplanes (8 36) geboten ist.

SGB 8

SGB 8 § 36 Mitwirkung, Hilfeplan

(1) Der Personensorgeberechtigte und das Kind oder der Jugendliche sind vor der Entscheidung uber die Inanspruchnahme einer
Hilfe und vor einer notwendigen Anderung von Art und Umfang der Hilfe zu beraten und auf die méglichen Folgen fiir die
Entwicklung des Kindes oder des Jugendlichen hinzuweisen. Vor und wahrend einer langfristig zu leistenden Hilfe auRerhalb der
eigenen Familie ist zu prufen, ob die Annahme als Kind in Betracht kommt. Ist Hilfe auRerhalb der eigenen Familie erforderlich, so
sind die in Satz 1 genannten Personen bei der Auswahl der Einrichtung oder der Pflegestelle zu beteiligen. Der Wahl und den
Wiinschen ist zu entsprechen, sofern sie nicht mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten verbunden sind. Wiinschen die in Satz 1
genannten Personen die Erbringung einer in § 78a genannten Leistung in einer Einrichtung, mit deren Trager keine
Vereinbarungen nach § 78b bestehen, so soll der Wahl nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in dieser
Einrichtung nach MaRRgabe des Hilfeplanes nach Absatz 2 geboten ist.

(2) Die Entscheidung uber die im Einzelfall angezeigte Hilfeart soll, wenn Hilfe voraussichtlich fur langere Zeit zu leisten ist, im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte getroffen werden. Als Grundlage fur die Ausgestaltung der Hilfe sollen sie zusammen mit
dem Personensorgeberechtigten und dem Kind oder dem Jugendlichen einen Hilfeplan aufstellen, der Feststellungen tber den
Bedarf, die zu gewéhrende Art der Hilfe sowie die notwendigen Leistungen enthélt; sie sollen regelmafig prifen, ob die gewéhlite
Hilfeart weiterhin geeignet und notwendig ist. Werden bei der Durchfiihrung der Hilfe andere Personen, Dienste oder Einrichtungen
tétig, so sind sie oder deren Mitarbeiter an der Aufstellung des Hilfeplans und seiner Uberpriifung zu beteiligen.

(3) Erscheinen Hilfen nach § 35a erforderlich, so soll bei der Aufstellung und Anderung des Hilfeplans sowie bei der Durchfiihrung
der Hilfe die Person, die eine Stellungnahme nach § 35a Abs. 1a abgegeben hat, beteiligt werden; vor einer Entscheidung tber die
Gewahrung einer Hilfe zur Erziehung, die ganz oder teilweise im Ausland erbracht werden soll, soll zum Ausschluss einer
seelischen Stérung mit Krankheitswert die Stellungnahme einer in 8 35a Abs. 1a Satz 1 genannten Person eingeholt werden.
Erscheinen MaRnahmen der beruflichen Eingliederung erforderlich, so sollen auch die Stellen der Bundesagentur fiir Arbeit beteiligt
werden.

SGB 9

SGB 9 § 9 Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung uber die Leistungen und bei der Ausfiihrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der
Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie
sowie die religibsen und weltanschaulichen Bediirfnisse der Leistungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des
Ersten Buches. Den besonderen Bedirfnissen behinderter Mitter und Vater bei der Erfillung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bedirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufihren sind, kénnen auf Antrag der
Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit
wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden kénnen. Fir die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die
Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstréager geeignete Unterlagen zur Verfugung. Der Rehabilitationstrager begriindet durch
Bescheid, wenn er den Wiinschen des Leistungsberechtigten nach den Abséatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten moglichst viel Raum zu eigenverantwortlicher
Gestaltung ihrer Lebensumstande und férdern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedirfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

SGB 9

SGB 9 § 4 Leistungen zur Teilhabe
(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhé&ngig von der Ursache der Behinderung
1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu iberwinden, zu mindern oder eine
Verschlimmerung zu verhiten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen
zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie eine mdglichst
selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdéglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele nach Maf3gabe dieses Buches und der fiir
die zusténdigen Leistungstrager geltenden besonderen Vorschriften neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager
erbringen die Leistungen im Rahmen der fiir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalls so vollstandig, umfassend
und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines anderen Tragers mdglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder werden so geplant und gestaltet, dass nach Moglichkeit
Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden kénnen. Dabei
werden behinderte Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt
und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

SGB 11

SGB 11 § 2 Selbstbestimmung

(1) Die Leistungen der Pflegeversicherung sollen den Pflegebedurftigen helfen, trotz ihres Hilfebedarfs ein mdglichst selbstandiges
und selbstbestimmtes Leben zu fiihren, das der Wiurde des Menschen entspricht. Die Hilfen sind darauf auszurichten, die
korperlichen, geistigen und seelischen Kréafte der Pflegebedirftigen wiederzugewinnen oder zu erhalten.

(2) Die Pflegebedurftigen kénnen zwischen Einrichtungen und Diensten verschiedener Trager wéahlen. Ihren Winschen zur
Gestaltung der Hilfe soll, soweit sie angemessen sind, im Rahmen des Leistungsrechts entsprochen werden.
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(3) Auf die religibsen Bedurfnisse der Pflegebedurftigen ist Riicksicht zu nehmen. Auf ihren Wunsch hin sollen sie stationare
Leistungen in einer Einrichtung erhalten, in der sie durch Geistliche ihres Bekenntnisses betreut werden kénnen.

(4) Die Pflegebedurftigen sind auf die Rechte nach den Absétzen 2 und 3 hinzuweisen.

SGB 12

SGB 12 § 9 Sozialhilfe nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen richten sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach der Art des Bedarfs, den ortlichen
Verhaltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln der Person oder des Haushalts bei der Hilfe zum Lebensunterhalt.

(2) Winschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten, soll entsprochen werden, soweit sie
angemessen sind. Wiinschen der Leistungsberechtigten, den Bedarf stationar oder teilstationar zu decken, soll nur entsprochen
werden, wenn dies nach der Besonderheit des Einzelfalles erforderlich ist, weil anders der Bedarf nicht oder nicht ausreichend
gedeckt werden kann und wenn mit der Einrichtung Vereinbarungen nach den Vorschriften des Zehnten Kapitels dieses Buches
bestehen. Der Trager der Sozialhilfe soll in der Regel Wiinschen nicht entsprechen, deren Erfiillung mit unverhaltnisméanigen
Mehrkosten verbunden waére.

(3) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen sie in einer Einrichtung untergebracht werden, in der sie durch Geistliche ihres
Bekenntnisses betreut werden kénnen.

SGB 9

SGB 9 § 17 Ausfuhrung von Leistungen, Persdnliches Budget

(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe 1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern, 2.
durch andere Leistungstrager oder 3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzigen oder
privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen (8§ 19) ausfihren. Er bleibt fur die Ausfuhrung der Leistungen verantwortlich.
Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.

(2) Auf Antrag konnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Personliches Budget ausgefiihrt werden, um den
Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Bei der Ausfiihrung des
Personlichen Budgets sind nach MaflRgabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die
Integrationsamter beteiligt. Das Personliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern trageriibergreifend als
Komplexleistung erbracht. Budgetféhig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der
Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege
der Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und regelméaRig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch
Gutscheine erbracht werden kénnen. An die Entscheidung ist der Antragsteller fur die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufenden Leistungen monatlich. In begriindeten
Fallen sind Gutscheine auszugeben. Personliche Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen
Feststellungen so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und
Unterstltzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne
das Personliche Budget zu erbringenden Leistungen nicht Giberschreiten.

(4) Enthalt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erlasst der nach § 14 zustéandige der beteiligten
Leistungstrager im Auftrag und im Namen der anderen beteiligten Leistungstrager den Verwaltungsakt und fiihrt das weitere
Verfahren durch. Ein anderer der beteiligten Leistungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden, wenn die
beteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des Zehnten
Buches entsprechend. Die fiir den handelnden Leistungstrager zustandige Widerspruchsstelle erlasst auch den
Widerspruchsbescheid.

(5) 8 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modellvorhaben zur Erprobung der Einflhrung Personlicher
Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persénliche Budgets erprobt. Dabei sollen insbesondere
modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetféhigen Leistungen in Geld und die Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen
unter wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.

SGB 11 § 35a Teilnahme an einem trageribergreifenden Persénlichen Budget nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches
Pflegebedirftige kdnnen auf Antrag die Leistungen nach den 88 36, 37 Abs. 1, §8 38, 40 Abs. 2 und § 41 auch als Teil eines
tragerubergreifenden Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und 8§ 159 des
Neunten Buches erhalten; bei der Kombinationsleistung nach § 38 ist nur das anteilige und im Voraus bestimmte Pflegegeld als
Geldleistung budgetfahig, die Sachleistungen nach den 88 36, 38 und 41 durfen nur in Form von Gutscheinen zur Verfugung
gestellt werden, die zur Inanspruchnahme von zugelassenen Pflegeeinrichtungen nach diesem Buch berechtigen. Der beauftragte
Leistungstréager nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches hat sicherzustellen, dass eine den Vorschriften dieses Buches
entsprechende Leistungsbewilligung und Verwendung der Leistungen durch den Pflegebedirftigen gewéahrleistet ist. Andere als die
in Satz 1 genannten Leistungsanspriiche bleiben ebenso wie die sonstigen Vorschriften dieses Buches unberihrt.

SGB 5 § 11 Leistungsarten

(1) Versicherte haben nach den folgenden Vorschriften Anspruch auf Leistungen

(.)

5. des Personlichen Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches. SGB 12 § 57 Trageribergreifendes Personliches Budget
Leistungsberechtigte nach § 53 kénnen auf Antrag Leistungen der Eingliederungshilfe auch als Teil eines trageribergreifenden
Personlichen Budgets erhalten. § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des
Neunten Buches sind insoweit anzuwenden.

Beauftragte / Vertretungen (nur exemplarisch)

SGB 3

SGB 3 § 385 Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Bei den Agenturen flr Arbeit, bei den Regionaldirektionen und bei der Zentrale sind hauptamtliche Beauftragte fiir




Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu bestellen. Sie sind unmittelbar der jeweiligen Dienststellenleitung zugeordnet.

(2) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt unterstiitzen und beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie deren
Organisationen in Ubergeordneten Fragen der Frauenfoérderung, der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Hierzu zahlen insbesondere Fragen der beruflichen
Ausbildung, des beruflichen Einstiegs und Fortkommens von Frauen und Ménnern nach einer Familienphase sowie hinsichtlich
einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt arbeiten sie mit
den in Fragen der Frauenerwerbsarbeit tatigen Stellen ihres Bezirks zusammen.

(3) Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sind bei der frauen- und familiengerechten fachlichen
Aufgabenerledigung ihrer Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht in Fragen, die
Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt haben.

(4) Die Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei den Agenturen fir Arbeit knnen mit weiteren Aufgaben beauftragt
werden, soweit die Aufgabenerledigung als Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt dies zulasst. In Konfliktféllen
entscheidet der Verwaltungsausschuss.

SGB 5

SGB 5 § 140f Beteiligung von Interessenvertretungen der Patientinnen und Patienten

(1) Die fur die Wahrnehmung der Interessen der Patientinnen und Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter
Menschen maRgeblichen Organisationen sind in Fragen, die die Versorgung betreffen, nach Mal3gabe der folgenden Vorschriften
zu beteiligen.

(2) Im Gemeinsamen Bundesausschuss nach § 91 und im Beirat der Arbeitsgemeinschaft fir Aufgaben der Datentransparenz nach
§ 303b erhalten die fur die Wahrnehmung der Interessen der Patientinnen und Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und
behinderter Menschen auf Bundesebene maRgeblichen Organisationen ein Mitberatungsrecht; die Organisationen benennen hierzu
sachkundige Personen. Die Zahl der sachkundigen Personen soll hdchstens der Zahl der von den Spitzenverbéanden der
Krankenkassen entsandten Mitglieder in diesen Gremien entsprechen. Die sachkundigen Personen werden einvernehmlich von
den in der Verordnung nach § 140g genannten oder nach der Verordnung anerkannten Organisationen benannt. Bei Beschlissen
des Gemeinsamen Bundesausschusses nach § 91 Abs. 4 bis 7 erhalten die Organisationen das Recht, Antrage zu stellen.

(3) In den Landesausschiissen nach § 90 sowie den Zulassungsausschiissen nach § 96 und den Berufungsausschiissen nach §
97, soweit Entscheidungen Uber die ausnahmsweise Besetzung zusatzlicher Vertragsarztsitze nach § 101 Abs. 1 Satz 3 oder tber
die Erméchtigung von Arzten und &rztlich geleiteten Einrichtungen betroffen sind, erhalten die auf Landesebene fiir die
Wahrnehmung der Interessen der Patientinnen und Patienten und der Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter Menschen
mafRgeblichen Organisationen ein Mitberatungsrecht; die Organisationen benennen hierzu sachkundige Personen. Die Zahl der
sachkundigen Personen soll hochstens der Zahl der von den Krankenkassen entsandten Mitglieder in diesen Gremien
entsprechen. Die sachkundigen Personen werden einvernehmlich von den in der Verordnung nach § 140g genannten oder nach
der Verordnung anerkannten Organisationen benannt.

(4) Bei einer Anderung, Neufassung oder Aufhebung der in § 21 Abs. 2, § 84 Abs. 7 Satz 6, 88 111b, 112 Abs. 5, § 115 Abs. 5, §
124 Abs. 4, 8§ 125 Abs. 1, § 126 Abs. 2, 88 132a und 132b Abs. 2 vorgesehenen Rahmenempfehlungen, Empfehlungen und
Richtlinien der Spitzenverbande der Krankenkassen, des Hilfsmittelverzeichnisses nach § 128 sowie bei der Bestimmung der
Festbetragsgruppen nach 8 36 Abs. 1 und der Festsetzung der Festbetrdge nach § 36 Abs. 2 wirken die in der Verordnung nach §
1409 genannten oder nach der Verordnung anerkannten Organisationen beratend mit. Wird ihrem schriftlichen Anliegen nicht
gefolgt, sind ihnen auf Verlangen die Griinde dafir schriftlich mitzuteilen.

(5) Die sachkundigen Personen erhalten Reisekosten nach dem Bundesreisekostengesetz oder nach den Vorschriften des Landes
Uber Reisekostenvergitung. Der Anspruch richtet sich gegen die Gremien, in denen sie als sachkundige Personen mitberatend
tatig sind.

SGB 5 § 140g Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fir Gesundheit wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Néheres zu
den Voraussetzungen der Anerkennung der fir die Wahrnehmung der Interessen der Patientinnen und Patienten und der
Selbsthilfe chronisch kranker und behinderter Menschen maRgeblichen Organisationen auf Bundesebene, insbesondere zu den
Erfordernissen an die Organisationsform und die Offenlegung der Finanzierung, sowie zum Verfahren der Patientenbeteiligung zu
regeln.

SGB 5 § 140h Amt, Aufgabe und Befugnisse der oder des Beauftragten der Bundesregierung fur die Belange der
Patientinnen und Patienten

(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir die Belange der Patientinnen und Patienten. Der
beauftragten Person ist die fur die Erfullung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und Sachausstattung zur Verfugung zu stellen.
Das Amt endet, aul3er im Falle der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages.

(2) Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die Belange von Patientinnen und Patienten besonders
hinsichtlich ihrer Rechte auf umfassende und unabhéngige Beratung und objektive Information durch Leistungserbringer,
Kostentrager und Behorden im Gesundheitswesen und auf die Beteiligung bei Fragen der Sicherstellung der medizinischen
Versorgung berticksichtigt werden. Sie setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe dafir ein, dass unterschiedliche
Lebensbedingungen und Bedurfnisse von Frauen und Méannern beachtet und in der medizinischen Versorgung sowie in der
Forschung geschlechtsspezifische Aspekte beriicksichtigt werden.

(3) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 2 beteiligen die Bundesministerien die beauftragte Person bei allen Gesetzes-,
Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der Rechte und des Schutzes von Patientinnen und Patienten
behandeln oder beriihren. Alle Bundesbehdrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes unterstitzen die
beauftragte Person bei der Erfiillung der Aufgabe.

HeimG

HeimG § 10 Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

(1) 1Die Bewohnerinnen und Bewohner wirken durch einen Heimbeirat in Angelegenheiten des Heimbetriebs wie Unterkunft,
Betreuung, Aufenthaltsbedingungen, Heimordnung, Verpflegung und Freizeitgestaltung mit. 2Die Mitwirkung bezieht sich auch auf
die Sicherung einer angemessenen Qualitit der Betreuung im Heim und auf die Leistungs-, Vergitungs-, Qualitats- und
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Prifungsvereinbarungen nach 8 7 Abs. 4 und 5. 3Sie ist auf die Verwaltung sowie die Geschéfts- und Wirtschaftsfuhrung des
Heims zu erstrecken, wenn Leistungen im Sinne des § 14 Abs. 2 Nr. 3 erbracht worden sind. 4Der Heimbeirat kann bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben und Rechte fach- und sachkundige Personen seines Vertrauens hinzuziehen. 5Diese sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behorden fordern die Unterrichtung der Bewohnerinnen und Bewohner
und der Mitglieder von Heimbeiraten Uiber die Wahl und die Befugnisse sowie die Mdglichkeiten des Heimbeirats, die Interessen der
Bewohnerinnen und Bewohner in Angelegenheiten des Heimbetriebs zur Geltung zu bringen.

(3) 1Der Heimbeirat soll mindestens einmal im Jahr die Bewohnerinnen und Bewohner zu einer Versammlung einladen, zu der jede
Bewohnerin oder jeder Bewohner eine Vertrauensperson beiziehen kann. 2N&aheres kann in der Rechtsverordnung nach Absatz 5
geregelt werden.

(4) 1Fur die Zeit, in der ein Heimbeirat nicht gebildet werden kann, werden seine Aufgaben durch einen Heimfursprecher
wahrgenommen. 2Seine Tatigkeit ist unentgeltlich und ehrenamtlich. 3Der Heimflrsprecher wird im Benehmen mit der Heimleitung
von der zustandigen Behdrde bestellt. 4Die Bewohnerinnen und Bewohner des Heims oder deren gesetzliche Vertreter kdnnen der
zustandigen Behdrde Vorschlage zur Auswahl des Heimflrsprechers unterbreiten. 5Die zustandige Behorde kann von der
Bestellung eines Heimfiirsprechers absehen, wenn die Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner auf andere Weise
gewabhrleistet ist.

(5) 1Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend erlasst im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Regelungen uber die Wahl des Heimbeirats und die
Bestellung des Heimfirsprechers sowie tber Art, Umfang und Form ihrer Mitwirkung. 2In der Rechtsverordnung ist vorzusehen,
dass auch Angehorige und sonstige Vertrauenspersonen der Bewohnerinnen und Bewohner, von der zusténdigen Behorde
vorgeschlagene Personen sowie Mitglieder der 6rtlichen Seniorenvertretungen und Mitglieder von ortlichen
Behindertenorganisationen in angemessenem Umfang in den Heimbeirat gewéahlt werden kdnnen

SGB 9 § 64 Beirat fir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ein Beirat fur die Teilhabe behinderter Menschen gebildet, der es in
Fragen der Teilhabe behinderter Menschen berat und bei Aufgaben der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats
gehoren insbesondere auch 1. die Unterstiitzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwirkung bei der

SGB 9 Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds, 2. die Anregung und Koordinierung von MaRnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch
getroffenen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungsbegleitender Ausschuss die Unterstiitzung
des Ministeriums bei der Festlegung von Fragestellungen und Kriterien. Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt § 106 entsprechend.

(...)
SGB 9 § 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrates
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat férdern die Eingliederung schwerbehinderter Menschen. Sie achten

SGB 9 insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den 88 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie
wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin. SGB 9 § 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
()
SGB 9 § 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle,
vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfillt ihnre Aufgaben
insbesondere dadurch, dass sie 1. dariiber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch
die dem Arbeitgeber nach den 88§ 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfullt werden, 2. MaBnahmen, die den
schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive MaBnahmen, bei den zusténdigen Stellen beantragt, 3.
Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen. Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschaftigte auch bei Antragen an die nach §
69 Abs. 1 zustandigen Behorden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei

SGB 9 Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fiir Arbeit.

(...)
SGB 9 § 97 Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fur mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fur den Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen ein
Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der Betriebe oder in einer der
Dienststellen gewahlit, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr. (...)

SGB 9 § 98 Beauftragter des Arbeitgebers Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kdnnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Der Beauftragte
soll nach Mdéglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Beauftragte achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber
obliegende Verpflichtungen erfillt werden.

SGB 9 § 96 Persdnliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwerpehinderten Menschen
(1) Die Vertrauenspersonen fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen dirfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begulnstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche persodnliche Rechtsstellung, insbesondere den
gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder
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Richterrates. Das stellvertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz
4 die gleiche personliche Rechtsstellung wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der
in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige
befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung

()

SGB 9

SGB 9 § 102 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben: 1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe, 2. den
Kindigungsschutz, 3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben, 4. die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fur
schwerbehinderte Menschen (8 117). Die Integrationsdmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und
qualifiziert erfiillen kdnnen. Hierfiir wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwerbehindertenrechts
eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit und den ubrigen
Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht
absinken, auf Arbeitsplatzen beschéaftigt werden, auf denen sie ihre Féhigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und
weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und MaRnahmen der Arbeitgeber beféhigt werden, sich
am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf
denen Beschaéftigte befristet oder als Teilzeitbeschéftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden wdchentlich beschéaftigt
werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umstanden des Einzelfalls notwendige psychosoziale
Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das Integrationsamt kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben
Integrationsfachdienste einschlie3lich psychosozialer Dienste freier gemeinnitziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen.
Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt
werden; es fuhrt hierzu auch Schulungs- und BildungsmaRnahmen fir Vertrauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate durch. Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten
des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fir die Arbeitgeber zur
Verfligung stehen, um sie Uiber Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzuklaren, Giber Moglichkeiten der
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung
stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen a) fur technische Arbeitshilfen, b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes, c) zur Griindung und
Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz, d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung, e) zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und f) in
besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungspléatzen fur schwerbehinderte Menschen,
b) fiir Zuschiisse zu Gebihren, insbesondere Priifungsgebiihren, bei der Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, c) fur Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufsausbildung
behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 68
Abs. 4 gleichgestellt worden sind, d) fir Pramien zur Einflihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und e) fiir
aulRergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne des 8 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a bis d, von schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte
Menschen oder im Sinne des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschéaftigungsverhaltnis
geféhrdet wirde, 3. an Tréager von Integrationsfachdiensten einschlie3lich psychosozialer Dienste freier gemeinnutziger
Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von Integrationsprojekten. Es kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von
Aufklarungs-, Schulungs- und BildungsmaRnahmen erbringen.

()

SGB 9 § 103 Beratender Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsamt

()

BGG

BGG § 14 Amt der oder des Beauftragten fur die Belange behinderter Menschen
(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fir die Belange behinderter Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die flr die Erfullung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und Sachausstattung zur Verfligung zu
stellen.

(3) Das Amt endet, auBer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages.
BGG § 15 Aufgabe und Befugnisse

(1) Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung des Bundes, fiir gleichwertige
Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfiillt
wird. Sie setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe dafir ein, dass unterschiedliche Lebensbedingungen von behinderten
Frauen und Ménnern berucksichtigt und Geschlechtsspezifische Benachteiligungen beseitigt werden.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesministerien die beauftragte Person bei allen Gesetzes-,
Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der Integration von behinderten Menschen behandeln oder
berihren.

(3) Alle Bundesbehoérden und sonstigen offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die beauftragte Person bei der
Erfillung der Aufgabe zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewahren. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt




BGleiG

BGleiG § 18 Rechtsstellung [Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern....]

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte gehort der Personalverwaltung an und tibt ihr Amt ohne Minderung ihrer bisherigen Beziige oder
ihres bisherigen Arbeitsentgelts aus. Sie wird unmittelbar der Dienststellenleitung zugeordnet. Bei obersten Bundesbehdorden ist
auch ihre Zuordnung zur Leitung der Zentralabteilung mdglich. Entsprechendes gilt im Bereich der 6ffentlichen Unternehmen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit entlastet, wie es nach Art und Gro3e der
Dienststelle zur ordnungsgeméafen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Entlastung soll mindestens die Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit betragen, in Dienststellen mit mehr als 600 Beschatftigten die volle regelmaRige Arbeitszeit. Ist die
Gleichstellungsbeauftragte fur mehr als eine Dienststelle zusténdig, ist die Gesamtzahl der Beschéftigten aller Dienststellen
mafRgeblich.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist die notwendige personelle, raumliche und sachliche Ausstattung zur Verfligung zu stellen.
Bei einer Beschéftigtenzahl von tber 1.000 ist zu prifen, ob der Gleichstellungsbeauftragten zuséatzliche Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter zuzuordnen sind.

(4) Die vollstandig freigestellte Gleichstellungsbeauftragte erhalt einen monatlichen Verfiigungsfonds; die teilweise entlastete
Gleichstellungsbeauftragte erhalt einen Fonds, der dem Anteil ihrer Entlastung entspricht. Die Verordnung uber die Hohe der
Aufwandsentschadigung fir vom Dienst freigestellte Personalvertretungsmitglieder gilt entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfillung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit in ihrer beruflichen
Entwicklung nicht benachteiligt oder begunstigt werden. Die fiktive Nachzeichnung ihres beruflichen Werdegangs ist im Hinblick auf
die Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen zu gewahrleisten. Vor Kundigung, Versetzung und Abordnung ist die
Gleichstellungsbeauftragte wie ein Mitglied der Personalvertretung geschitzt.

(6) Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeauftragten auf deren Antrag hin eine Aufgabenbeschreibung als Nachweis tber ihre
Tatigkeit zu erteilen.

(7) Die Stellvertreterin hat im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte. Im Einvernehmen
mit der Stellvertreterin kann die Gleichstellungsbeauftragte dieser Aufgaben zur eigensténdigen Erledigung Ubertragen. Insoweit
wird die Stellvertreterin anstelle der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend entlastet.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hinsichtlich persénlicher
Verhéltnisse von Beschéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten in der Dienststelle Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus
zum Stillschweigen verpflichtet. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch fur VertrauensFrauen.

§ 19 Aufgaben

(1) 1Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes sowie des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes im Hinblick auf den Schutz vor Benachteiligungen wegen des Geschlechts und sexueller Belastigung
in der Dienststelle zu foérdern und zu Gberwachen. 2Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MalZnahmen
ihrer Dienststelle mit, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit sowie den
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen. 3Sie ist friihzeitig zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und Entscheidung tber die Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellung,
Anstellung, Abordnung und Umsetzung mit einer Dauer von Uber drei Monaten, Versetzung, Fortbildung, beruflichen Aufstieg und
vorzeitige Beendigung der Beschaftigung,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien und bei Besprechungen, die die einheitliche Anwendung in der Dienststelle
sicherstellen sollen,

4. MaRnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung.

4Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehért auch die Beratung und Unterstutzung in Einzelféllen bei beruflicher
Forderung, Beseitigung von Benachteiligung und Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit.

(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte in Verfahren zur Besetzung von Gremien bei der Berufung, beim
Vorschlagsverfahren bei der Berufung oder bei der Entsendung nach MafRgabe des Bundesgremienbesetzungsgesetzes zu
beteiligen, sofern kein Referat zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern eingerichtet ist.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, die Fortbildungsangebote der Dienststelle nach § 10 Abs. 5 wahrzunehmen.
BGleiG § 20 Information und Mitwirkung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben unverziglich und umfassend zu unterrichten. lhr sind die
hierfiir erforderlichen Unterlagen einschlieRlich der Bewerbungsunterlagen und vergleichenden Ubersichten frithestmdglich
vorzulegen und die erbetenen Auskinfte zu erteilen. Ihr soll Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an allen Entscheidungsprozessen
zu personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gegeben werden. Sie hat im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben
Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht bei der Dienststellenleitung und
wird von dieser bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstitzt. In allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die
Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. Die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt regelmégig durch schriftliches
Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die Dienststelle dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie dieser
die Grunde hierfir auf Verlangen schriftlich mitzuteilen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die Beschaftigten
durchfiihren sowie jahrlich mindestens eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten nach Anzeige gegenuber der
Dienststellenleitung einberufen. Sie kann an Personalversammlungen in Dienststellen teilnehmen, fur die sie als
Gleichstellungsbeauftragte zustandig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn sie nicht Angehdrige dieser Dienststelle ist.

(3) Zur Klarung von Fragen grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere zur Auslegung dieses Gesetzes, kann sich die
Gleichstellungsbeauftragte an das fur Gleichstellungsfragen zustandige Bundesministerium wenden. Soweit dabei die Ubermittlung




personenbezogener Daten von Beschaftigten erforderlich ist, bedarf dies der Einwilligung der Betroffenen. BGleiG § 21
Einspruchsrecht

(1) Bei VerstoRen der Dienststelle gegen den Gleichstellungsplan, weitere Vorschriften dieses Gesetzes oder andere Vorschriften
Uber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der Dienststellenleitung ein
Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der Dienststellenleitung einzulegen. Er hat aufschiebende
Wirkung. § 80 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(2) Die Dienststellenleitung soll Gber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang des Einspruchs
entscheiden. Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fir begriindet, sind die MaBnahmen und ihre Folgen zu berichtigen sowie
die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu berucksichtigen.

(3) Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fir unbegriindet, legt sie diesen der nachsthéheren Dienststellenleitung, bei
selbstandigen bundesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen deren Vorstand unverziglich vor. Absatz 2 gilt
entsprechend.

AGG

AGG § 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zusténdigkeit der Beauftragten des
Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8 1
genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fur die Erfullung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und Sachausstattung
zur Verfgung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem eigenen
Kapitel auszuweisen. AGG § 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ernennt auf VVorschlag der
Bundesregierung eine Person zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht nach MalRgabe dieses Gesetzes in
einem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund. Sie ist in Auslibung ihres Amtes unabhangig und nur dem Gesetz
unterworfen.

(2) Das Amtsverhaltnis beginnt mit der Aushéndigung der Urkunde Uber die Ernennung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhaltnis endet auBer durch Tod 1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages, 2. durch Ablauf der
Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes, 3. mit der Entlassung. Die
Bundesministerin oder der Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend entlésst die Leiterin oder den Leiter der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder wenn Griinde vorliegen, die bei einer Richterin oder einem Richter
auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der Beendigung des Amtsverhéltnisses erhélt die Leiterin
oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gegenliber dem Bund wird durch Vertrag mit dem
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes bestellt, scheidet er
oder sie mit Beginn des Amtsverhéltnisses aus dem bisherigen Amt aus. Fir die Dauer des Amtsverhaltnisses ruhen die aus dem
Beamtenverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der
Annahme von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten Beamtinnen oder Beamten bleiben die gesetzlichen Anspriiche
auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberihrt.

AGG § 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstutzt auf unabhéngige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden,
bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere 1. Giber Anspriiche und die
Mdoglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren, 2.
Beratung durch andere Stellen vermitteln, 3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben. Soweit Beauftragte des
Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen
der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstandnis unverziglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhéngige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die
Zustéandigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages beriihrt ist: 1. Offentlichkeitsarbeit, 2.
MaRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in 8 1 genannten Grunden, 3. Durchfuhrung wissenschaftlicher
Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte tber
Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser
Benachteiligungen. Sie kdnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligungen durchfihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in § 1 genannten Griinde
zusammenarbeiten. AGG § 28 Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen,
soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) Alle Bundeshehorden und sonstigen offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberiihrt. AGG § 29 Zusammenarbeit mit
Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Téatigkeit
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Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die auf européischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

AGG

AGG 8§ 30 Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Benachteiligungen
wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Beirat
beigeordnet. Der Beirat berét die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und Empfehlungen an den
Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3
eigene Vorschlage unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie den entsprechend zustandigen Beauftragten der Bundesregierung oder des
Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und fur jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den Beirat sollen Vertreterinnen
und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen berufen
werden. Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht Gberschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit
Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats Uben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf
Aufwandsentschadigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

Verbandsklage/Prozessstandschaft/Klagerecht Beauftragter

SGB 9

SGB 9 § 63 Klagerecht der Verbande

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, kénnen an ihrer Stelle und mit ihnrem Einverstandnis
Verbande klagen, die nach ihrer Satzung behinderte Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht selbst am
Prozess beteiligt sind. In diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den
behinderten Menschen selbst vorliegen. Titel 3 Koordinierung der Teilhabe behinderter Menschen

BGG

BGG § 12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

1Werden behinderte Menschen in ihren Rechten aus 8 7 Abs. 2, 8§ 8, 9 Abs. 1, 8 10 Abs. 1 Satz 2 oder § 11 Abs. 1 verletzt,
kénnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstéandnis Verbande nach § 13 Abs. 3, die nicht selbst am Verfahren beteiligt sind,
Rechtsschutz beantragen; Gleiches gilt bei Verstol3en gegen Vorschriften des Bundesrechts, die einen Anspruch auf Herstellung
von Barrierefreiheit im Sinne des § 4 oder auf Verwendung von Gebarden oder anderen Kommunikationshilfen im Sinne des § 6
Abs. 3 vorsehen. 2In diesen Fallen missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den
behinderten Menschen selbst vorliegen.

BGG

BGG § 13 Verbandsklagerecht

(1) 1Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaRgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines VerstoRes gegen 1. das
Benachteiligungsverbot fur Trager der 6ffentlichen Gewalt nach § 7 Abs. 2 und die Verpflichtung des Bundes zur Herstellung der
Barrierefreiheit in § 8 Abs. 1, 8 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2, § 11 Abs. 1, 2. die Vorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der
Barrierefreiheit in 8 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Bundeswahlordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Europawahlordnung, § 43 Abs. 2
Satz 2 der Wahlordnung fur die Sozialversicherung, 8 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 4 Abs. 1 Nr. 2a des
Gaststattengesetzes, § 3 Nr. 1 Buchstabe d des Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes, § 3 Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 1 des
Bundesfernstrallengesetzes, § 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie § 13 Abs. 2a des Personenbeforderungsgesetzes, § 2 Abs. 3 der
Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, § 3 Abs. 5 Satz 1 der StralRenbahn-Bau- und Betriebsordnung, §8 19d und 20b des
Luftverkehrsgesetzes oder 3. die Vorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen in § 17 Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 57 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und § 19
Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

2Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaBnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen
Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) 1Eine Klage ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MalRnahme in seinem satzungsgeméafRen Aufgabenbereich berihrt
wird. 2Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann oder hatte
verfolgen kdnnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der
MaRnahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. 3Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter
Falle vorliegt. 4Fir Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung
entsprechend mit der Maf3gabe, dass es eines Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn die angegriffene Malinahme von einer
obersten Bundes- oder einer obersten Landesbehdrde erlassen worden ist.

(3) 1Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates fur die Teilhabe behinderter Menschen, die nach § 64 Abs. 2 Satz 2, 1., 3. oder 12.
Aufzahlungspunkt des Neunten Buches Sozialgesetzbuch berufen sind, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die
Anerkennung erteilen. 2Es soll die Anerkennung erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband 1. nach seiner Satzung ideell und
nicht nur vorlibergehend die Belange behinderter Menschen fordert, 2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder
Mitgliedsverbande dazu berufen ist, Interessen behinderter Menschen auf Bundesebene zu vertreten, 3. zum Zeitpunkt der
Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne der Nummer 1 tétig gewesen ist, 4. die Gewahr fur
eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner bisherigen Tatigkeit, der Mitgliederkreis sowie die
Leistungsfahigkeit des Vereines zu berlcksichtigen und 5. wegen Verfolgung gemeinniitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Korperschaftsteuergesetzes von der Korperschaftsteuer befreit ist.

AGG

AGG § 23 Unterstitzung durch Antidiskriminierungsverbénde

(1) Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmaRig und nicht nur voriibergehend
entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder Personengruppen nach MaR3gabe von §
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1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach den Absétzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen
Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, in denen eine
Vertretung durch Anwalte und Anwaltinnen nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, als Beistande Benachteiligter in der Verhandlung
aufzutreten. Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach denen Beistanden
weiterer VVortrag untersagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbéanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten
Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbanden zu Gunsten von behinderten Menschen bleiben unberihrt.

BGleiG

BGleiG § 21 Einspruchsrecht

(1) Bei VerstoRRen der Dienststelle gegen den Gleichstellungsplan, weitere Vorschriften dieses Gesetzes oder andere Vorschriften
Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegenuber der Dienststellenleitung ein
Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der Dienststellenleitung einzulegen. Er hat aufschiebende
Wirkung. 8 80 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(2) Die Dienststellenleitung soll uber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang des Einspruchs
entscheiden. Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fir begriindet, sind die MaBnahmen und ihre Folgen zu berichtigen sowie
die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu bericksichtigen.

(3) Hélt die Dienststellenleitung den Einspruch flr unbegrindet, legt sie diesen der ndchsthoheren Dienststellenleitung, bei
selbstandigen bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen deren Vorstand unverziglich vor. Absatz 2 gilt
entsprechend

BGleiG

BGleiG § 22 Gerichtliches Verfahren; auBergerichtliche Einigung

(1) Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleichstellungsbeauftragte das Verwaltungsgericht anrufen, wenn ein nochmaliger
Versuch, auBergerichtlich zu einer einvernehmlichen Lésung zu gelangen, gescheitert ist. Das Gericht ist innerhalb eines Monats
nach schriftlicher Feststellung des Scheiterns des auRergerichtlichen Einigungsversuchs anzurufen. Die schriftliche Feststellung
kann durch die Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienststelle getroffen werden. Die Anrufung hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Ist Uber den Einspruch ohne zureichenden Grund in angemessener Frist sachlich nicht entschieden worden, so ist die Anrufung
abweichend vom Absatz 1 zulassig. 8 75 Satz 2 bis 4 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(3) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestutzt werden, 1. dass die Dienststelle Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
verletzt hat; 2. dass die Dienststelle einen den Vorschriften dieses Gesetzes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt
hat.

(4) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten entstehenden Kosten

Evaluation (nur exemplarisch)

SGB 2

SGB 2 § 53 Statistik und Ubermittlung statistischer Daten

(1) Die Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfuhrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende von ihr nach § 51b erhaltenen
und den ihr von den kommunalen Tragern und den zugelassenen kommunalen Tragern nach § 51b Gibermittelten Daten Statistiken.
Sie Ubernimmt die laufende Berichterstattung und bezieht die Leistungen nach diesem Buch in die Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung ein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie Tatbestéande und Merkmale der Statistiken und der
Berichterstattung naher bestimmen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vor und verdffentlicht sie
in geeigneter Form. Sie gewahrleistet, dass auch kurzfristigem Informationsbedarf des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales
entsprochen werden kann.

(4) Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte die fur Zwecke der Planungsunterstiitzung
und fiir die Sozialberichterstattung erforderlichen Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik zur
Verfugung.

(5) Die Bundesagentur kann dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander fiir Zwecke der
Planungsunterstiitzung und fiir die Sozialberichterstattung fur ihren Zustandigkeitsbereich Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt-
und Grundsicherungsstatistik zur Verfiigung stellen. Sie ist berechtigt, dem Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern
der Lander fiir erganzende Auswertungen anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu tibermitteln. Bei der Ubermittlung
von pseudonymisierten Einzeldaten sind die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu ersetzen. Nicht
pseudonymisierte Anschriften durfen nur zum Zwecke der Zuordnung zu statistischen Blocken Gbermittelt werden.

(6) Die Bundesagentur ist berechtigt, fiir ausschlieBlich statistische Zwecke den zur Durchfiihrung statistischer Aufgaben
zustandigen Stellen der Gemeinden und Gemeindeverbande fiir ihren Zustandigkeitsbereich Daten und Tabellen der Arbeitsmarkt-
und Grundsicherungsstatistik sowie anonymisierte und pseudonymisierte Einzeldaten zu tbermitteln, soweit die Voraussetzungen
nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind. Bei der Ubermittlung von pseudonymisierten Einzeldaten sind
die Namen durch jeweils neu zu generierende Pseudonyme zu ersetzen. Dabei diirfen nur Angaben zu kleinraumigen
Gebietseinheiten, nicht aber die genauen Anschriften Ubermittelt werden.

(7) Die 88 280 und 281 des Dritten Buches gelten entsprechend. § 282a des Dritten Buches gilt mit der Mafl3gabe, dass Daten und
Tabellen der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungsstatistik auch den zur Durchfiihrung statistischer Aufgaben zustandigen Stellen der
Kreise und kreisfreien Stédte sowie der Gemeinden und Gemeindeverbanden ubermittelt werden durfen, soweit die
Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des Bundesstatistikgesetzes gegeben sind.
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SGB 2 § 54 Eingliederungsbilanz

Jede Agentur fir Arbeit erstellt fir die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine Eingliederungsbilanz. § 11 des Dritten Buches gilt
entsprechend. Soweit einzelne Mal3nahmen nicht unmittelbar zur Eingliederung in Arbeit fuhren, sind von der Bundesagentur
andere Indikatoren zu entwickeln, die den Integrationsfortschritt der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in geeigneter Weise abbilden.

SGB 2 § 55 Wirkungsforschung

Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind regelmafig und
zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches einzubeziehen. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Bundesagentur kdnnen in Vereinbarungen Einzelheiten der Wirkungsforschung
festlegen. Soweit zweckmaRig, kdnnen Dritte mit der Wirkungsforschung beauftragt werden.

(5) Innerhalb der Bundesagentur fiir die Daten aus ihrem Geschaftsbereich dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur
Verfligung gestellt und dort fir dessen Zwecke genutzt und verarbeitet werden. Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
darf ergdnzend Erhebungen ohne Auskunftspflicht der zu Befragenden durchfuhren, wenn sich die Informationen nicht bereits aus
den im Geschéftsbereich der Bundesagentur vorhandenen Daten oder aus anderen statistischen Quellen gewinnen lassen. Das
Institut, das raumlich, organisatorisch und personell vom Verwaltungsbereich der Bundesagentur zu trennen ist, hat die Daten vor
unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu schutzen. Die Daten durfen nur fir den Zweck der wissenschaftlichen Forschung
genutzt werden. Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungszweck mdglich ist. Bis
dahin sind die Merkmale gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben iber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden konnen. Das Statistische Bundesamt und die statistischen Amter der
Lander durfen dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Daten entsprechend § 16 Abs. 6 des Bundesstatistikgesetzes
Ubermitteln.

(6) Das Institut hat die nach den § 28a des Vierten Buches gemeldeten und der Bundesagentur weiter Ubermittelten Daten der in
der Bundesrepublik Deutschland Beschéftigten ohne Vor- und Zunamen nach der Versicherungsnummer langfristig in einer
besonders geschitzten Datei zu speichern. Die in dieser Datei gespeicherten Daten dirfen nur fir Zwecke der wissenschatftlichen
Forschung, der Arbeitsmarktstatistik und der nicht einzelfallbezogenen Planung verarbeitet und genutzt werden. Sie sind zu
anonymisieren, sobald dies mit dem genannten Zweck vereinbar ist.

(7) Die Bundesagentur Gibermittelt wissenschatftlichen Einrichtungen auf Antrag oder Ersuchen anonymisierte Daten, die fiir Zwecke
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erforderlich sind. § 282a Abs. 6 gilt entsprechend. Fir Sozialdaten gilt § 75 des Zehnten
Buches

SGB 3

SGB 3 § 280 Aufgaben

Die Bundesagentur hat Lage und Entwicklung der Beschéftigung und des Arbeitsmarktes im allgemeinen und nach Berufen,
Wirtschaftszweigen und Regionen sowie die Wirkungen der aktiven Arbeitsforderung zu beobachten, zu untersuchen und
auszuwerten, indem sie 1. Statistiken erstellt, 2. Arbeitsmarkt- und Berufsforschung betreibt und 3. Bericht erstattet.

SGB 3 § 281 Arbeitsmarktstatistiken

Die Bundesagentur hat aus den in ihrem Geschaftsbereich anfallenden Daten Statistiken, insbesondere tber Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit der Arbeitnehmer und tber die Leistungen der Arbeitsférderung, zu erstellen. Sie hat auf der Grundlage der
Meldungen nach 8 28a des Vierten Buches eine Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu fihren. SGB 3 § 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ihren eigenen
Informationsbedarf sowie den des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zu berticksichtigen, soweit er sich auf die
Bericksichtigung der beruflichen Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen bezieht. Die Bundesagentur hat den
Forschungsbedarf mindestens in jahrlichen Zeitabstanden mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales abzustimmen.

(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen
und ist standige Aufgabe des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Zielsetzungen des Gesetzes insbesondere 1. die
Untersuchung, in welchem AusmafR die Teilnahme an einer Ma3hahme die Vermittlungsaussichten der Teilnehmer verbessert und
ihre Beschaftigungsfahigkeit erhoht, 2. die vergleichende Ermittlung der Kosten von Malnahmen in Relation zu ihrem Nutzen, 3.
die Messung von volkswirtschaftlichen Nettoeffekten beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente, 4. die Analyse von
Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe unter Berlicksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Mannern umfassen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wirkungen der Arbeitsférderung auf regionaler Ebene untersuchen.
SGB 3 § 283 Arbeitsmarktberichterstattung, Weisungsrecht

(1) Die Bundesagentur hat die Arbeitsmarktstatistiken und die Ergebnisse der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vorzulegen und in geeigneter Form zu verdffentlichen. Die Bundesagentur hat zu
gewabhrleisten, dass bei der Wahrnehmung der Aufgaben dieses Abschnitts neben einem eigenen kurzfristigen
arbeitsmarktpolitischen Informationsbedarf auch dem des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales entsprochen werden kann.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann Art und Umfang sowie Tatbestande und Merkmale der Statistiken und der
Arbeitsmarktberichterstattung naher bestimmen und der Bundesagentur entsprechende fachliche Weisungen erteilen

SGB 8

SGB 8 § 98 Zweck und Umfang der Erhebung [Kinder- und Jugendhilfestatistik]

(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen der Bestimmungen dieses Buches und zu seiner Fortentwicklung sind laufende Erhebungen
Uber 1. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen, 2. Kinder und tatige Personen in 6ffentlich geforderter
Kindertagespflege, 3. Platze in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege fur Kinder unter drei Jahren fir die Dauer des
Ubergangszeitraums nach § 24a, 4. die Empfanger a) der Hilfe zur Erziehung, b) der Hilfe fur junge Volljahrige und c) der
Eingliederungshilfe furr seelisch behinderte Kinder und Jugendliche, 5. Kinder und Jugendliche, zu deren Schutz vorlaufige
MaRnahmen getroffen worden sind, 6. Kinder und Jugendliche, die als Kind angenommen worden sind, 7. Kinder und Jugendliche,
die unter Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft oder Beistandschaft des Jugendamts stehen, 8. Kinder und Jugendliche, fur die
eine Pflegeerlaubnis erteilt worden ist, 9. sorgerechtliche MaRnahmen, 10. mit 6ffentlichen Mitteln geférderte Angebote der
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Jugendarbeit, 11. die Einrichtungen mit Ausnahme der Tageseinrichtungen, Behérden und Geschaftsstellen in der Jugendhilfe und
die dort tatigen Personen sowie 12. die Ausgaben und Einnahmen der 6ffentlichen Jugendhilfe als Bundesstatistik durchzufiihren.

(2) Zur Verfolgung der gesellschaftlichen Entwicklung im Bereich der elterlichen Sorge sind im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfestatistik auch laufende Erhebungen Giber Sorgeerklarungen durchzufiihren. SGB 8 § 99 Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche und Hilfe fur junge Volljahrige sind 1. Kinder, Jugendliche und Familien als Empfanger von Hilfe zur Erziehung nach
den 88 29 bis 31 sowie junge Volljahrige nach § 41 gegliedert a) nach Art des Tragers und der Hilfe, Institution oder Personenkreis,
die oder der die Hilfe angeregt hat, Monat und Jahr des Beginns und Endes sowie Fortdauer der Hilfe und Art des Hilfeanlasses, b)
bei Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen zusétzlich zu den unter Buchstabe a genannten Merkmalen nach Geschlecht,
Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit und Art des Aufenthaltes wahrend der Hilfe, ¢) bei Familien zusétzlich zu den unter Buchstabe a
genannten Merkmalen nach Zusammensetzung der Familie, Staatsangehorigkeit der Eltern oder des sorgeberechtigten Elternteils,
Zahl der in und auf3erhalb der Familie lebenden Kinder und Jugendlichen, Geburtsjahr des jingsten und altesten in der Familie
lebenden Kindes oder Jugendlichen, 2. Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, fur die nach § 28, § 35a oder § 41 eine Beratung
durch Beratungsdienste oder -einrichtungen erfolgt, gegliedert a) nach Art des Tragers und der Kontaktaufnahme zur
Beratungsstelle, Form und Schwerpunkt der Beratung und der Therapie, Monat und Jahr des Beratungsbeginns und -endes,
Beendigungsgrund sowie Art des Beratungsanlasses, b) bei Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen, derentwegen die
Beratung erfolgt, zusétzlich nach Geschlecht, Altersgruppe, Staatsangehdrigkeit, Zahl der Geschwister und Art des Aufenthalts zu
Beginn der Beratung, 3. Empfanger von Hilfe zur Erziehung nach den 88 32 bis 35, von Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche nach § 35a sowie junge Volljahrige nach § 41, gegliedert a) nach Geschlecht, Geburtsjahr,
Staatsangehorigkeit, b) nach Familienstand der Eltern oder des sorgeberechtigten Elternteils, Sorgerechtsentzug oder Tod der
Eltern, Art des Aufenthalts sowie Schul- und Ausbildungsverhéltnis vor der Hilfegewéhrung, c) nach Art der gegenwartigen und
vorangegangenen Hilfe, Monat und Jahr des Hilfebeginns, d) nach Form der Unterbringung wéahrend der Hilfe und
vormundschaftsrichterlicher Entscheidung zur Unterbringung, e) bei Unterbringungswechseln wahrend der Hilfegewahrung
zusatzlich zu den unter Buchstabe a genannten Merkmalen nach Datum des Unterbringungswechsels, bisheriger und
gegenwartiger Form der Unterbringung sowie Art der Hilfe, f) bei Ende einer Hilfeart zusétzlich zu den unter den Buchstaben a bis d
genannten Merkmalen nach letztem Stand des Schul- und Ausbildungsverhaltnis sowie Anderung der Form der Unterbringung,
Monat, Jahr und Ursache des Hilfeendes, Art des anschlieBenden Aufenthalts; bei Unterbringung in einer Einrichtung oder in
Vollzeitpflege ferner die Zahl und Dauer der Unterbringungen.

(2) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber vorlaufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sind Kinder
und Jugendliche, zu deren Schutz MaRnahmen nach 8§ 42 getroffen worden sind, gegliedert nach 1) Art des Tragers der
MaRnahme, Art der MaBnahme, Form der Unterbringung wahrend der Mal3nahme, Institution oder Personenkreis, die oder der die
MaRnahme angeregt hat, Zeitpunkt des Beginns und Dauer der Mal3nahme, MalRnahmeanlaR, Art der anschlieRenden Hilfe, 2) bei
Kindern und Jugendlichen zuséatzlich zu den unter Nummer 1 genannten Merkmalen nach Geschlecht, Altersgruppe,
Staatsangehdrigkeit, Art des Aufenthalts vor Beginn der Mal3nahme.

(3) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen lber die Annahme als Kind sind 1. angenommene Kinder und Jugendliche, gegliedert
a) nach Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit und Art des Tragers des Adoptionsvermittiungsdienstes, b) nach Herkunft
des angenommenen Kindes, Art der Unterbringung vor der Adoptionspflege, Familienstand der Eltern oder des sorgeberechtigten
Elternteils oder Tod der Eltern zu Beginn der Adoptionspflege sowie Ersetzung der Einwilligung zur Annahme als Kind, ¢) nach
Staatsangehorigkeit der oder des Annehmenden und Verwandtschaftsverhéltnis zu dem Kind, 2. die Zahl der a) ausgesprochenen
und aufgehobenen Annahmen sowie der abgebrochenen Adoptionspflegen, gegliedert nach Art des Tréagers des
Adoptionsvermittlungsdienstes, b) vorgemerkten Adoptionsbewerber, die zur Annahme als Kind vorgemerkten und in
Adoptionspflege untergebrachten Kinder und Jugendlichen zuséatzlich nach ihrem Geschlecht, gegliedert nach Art des Tragers des
Adoptionsvermittlungsdienstes.

(4) Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen tber die Amtspflegschaft und die Amtsvormundschaft sowie die Beistandschaft ist die
Zahl der Kinder und Jugendlichen unter 1. gesetzlicher Amtsvormundschaft, 2. bestellter Amtsvormundschaft, 3. bestellter
Amtspflegschaft sowie 4. Beistandschaft, gegliedert nach Geschlecht, Art des Tatigwerdens des Jugendamts sowie nach deutscher
und ausléndischer Staatsangehérigkeit (Deutsche/Auslander).

(5) Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen tber 1. die Pflegeerlaubnis nach § 43 ist die Zahl der Tagespflegepersonen, 2. die
Pflegeerlaubnis nach § 44 ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, gegliedert nach Geschlecht und Art der Pflege.

(6) Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen Uber sorgerechtliche MaBnahmen ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, bei denen
1. zum vollstandigen oder teilweisen Entzug des elterlichen Sorgerechts a) nach § 50 Abs. 3 Anzeigen erstattet, b) gerichtliche
MaRnahmen erfolgt sind, 2. das Personensorgerecht ganz oder teilweise auf das Jugendamt tibertragen worden ist, gegliedert
nach Geschlecht und Umfang der Ubertragenen Angelegenheit.

(6a) Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen lber Sorgeerklarungen ist die gemeinsame elterliche Sorge nicht verheirateter Eltern,
gegliedert danach, ob Sorgeerklarungen beider Eltern vorliegen oder eine Sorgeerklarung ersetzt worden ist.

(7) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen sind 1. die Einrichtungen,
gegliedert nach a) der Art des Tragers und der Rechtsform sowie besonderen Merkmalen, b) der Art und Zahl der verfigbaren
Platze sowie c) der Anzahl der Gruppen, 2. fUr jede dort haupt- und nebenberuflich tatige Person a) Geschlecht und
Beschaftigungsumfang, b) fiir das padagogisch und in der Verwaltung téatige Personal zusatzlich Geburtsmonat und Geburtsjahr,
die Art des Berufsausbildungsabschlusses, Stellung im Beruf und Arbeitsbereich, 3. fir die dort geférderten Kinder a) Geschlecht,
Geburtsmonat und Geburtsjahr sowie Schulbesuch, b) Migrationshintergrund, c) tagliche Betreuungszeit und Mittagsverpflegung, d)
erhohter Forderbedarf.

(7a) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen uber Kinder in mit 6ffentlichen Mitteln geférderter Kindertagespflege sowie die die
Kindertagespflege durchfihrenden Personen sind: 1. fiir jede téatige Person a) Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr, b)
fachpadagogischer Berufsausbildungsabschluss und abgeschlossener Qualifizierungskurs, Anzahl der betreuten Kinder

(Betreuungsverhéltnisse am Stichtag), Ort der Betreuung, 2. furr die dort gefdrderten Kinder a) Geschlecht, Geburtsmonat und
Geburtsjahr, b) Migrationshintergrund, c) tégliche Betreuungszeit, d) Umfang der 6ffentlichen Finanzierung, e) erhéhter
Forderbedarf, f) Verwandtschaftsverhaltnis zur Pflegeperson, g) gleichzeitig bestehende andere Betreuungsarrangements.

(7b) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen uber die Platze in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege sind 1. die Zahl der
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vorhandenen Platze in Kindertagespflege, 2. die Zahl der Platze in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege, die zur Erfullung
der Bedarfskriterien nach § 24 Abs. 3 erforderlich waren.

(8) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber die Angebote der Jugendarbeit nach 8§ 11 sind die mit 6ffentlichen Mitteln
geférderten Malinahmen im Bereich 1. der auRerschulischen Jugendbildung (8 11 Abs. 3 Nr. 1), 2. der Kinder- und Jugenderholung
(8 11 Abs. 3 Nr. 5), 3. der internationalen Jugendarbeit (8 11 Abs. 3 Nr. 4) sowie 4. der FortbildungsmaRnahmen fur Mitarbeiter (8
74 Abs. 6), gegliedert nach Art des Tragers, Dauer der MalZnahme sowie Zahl und Geschlecht der Teilnehmer, zuséatzlich bei der
internationalen Jugendarbeit nach Partnerlandern und Manahmen im In- und Ausland.

(9) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber die Einrichtungen, soweit sie nicht in Absatz 7 erfasst werden, sowie die
Behodrden und Geschéftsstellen in der Jugendhilfe und die dort tatigen Personen sind 1. die Einrichtungen, gegliedert nach der Art
der Einrichtung, der Art des Tragers, der Rechtsform sowie der Art und Zahl der verfugbaren Platze, 2. die Behdrden der
offentlichen Jugendhilfe sowie die Geschaftsstellen der Trager der freien Jugendbhilfe, gegliedert nach der Art des Tragers und der
Rechtsform, 3. fur jede haupt- und nebenberuflich tatige Person a) (weggefallen) b) (weggefallen) c) Geschlecht und
Beschaftigungsumfang, d) fiir das padagogische und in der Verwaltung tatige Personal zusatzlich Geburtsmonat und Geburtsjahr,
Art des Berufsausbildungsabschlusses, Stellung im Beruf und Arbeitsbereich.

(10) Erhebungsmerkmale bei der Erhebung der Ausgaben und Einnahmen der 6ffentlichen Jugendhilfe sind 1. die Art des Tréagers,
2. die Ausgaben fir Einzel- und Gruppenhilfen, gegliedert nach Ausgabe- und Hilfeart sowie die Einnahmen nach Einnahmeart, 3.
die Ausgaben und Einnahmen fir Einrichtungen nach Arten gegliedert nach der Einrichtungsart, 4. die Ausgaben fir das Personal,
das bei den ortlichen und den uberdrtlichen Tragern sowie den kreisangehérigen Gemeinden und Gemeindeverbanden, die nicht
ortliche Trager sind, Aufgaben der Jugendhilfe wahrnimmt.

SGB 8 § 100 Hilfsmerkmale

Hilfsmerkmale sind 1. Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen, 2. fur die Erhebungen nach 8 99 Abs. 1, 2 und 3 Nr. 1 die
Kenn-Nummer der hilfeleistenden Stelle, 3. Name und Telefonnummer der fiir eventuelle Riickfragen zur Verfigung stehenden
Person.

SGB 8 § 101 Periodizitat und Berichtszeitraum

(1) Die Erhebungen nach § 99 Abs. 1 bis 7b und 10 sind jéhrlich durchzuflihren, die Erhebungen nach Absatz 1, soweit sie die
Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche betreffen, beginnend 2007. Die ibrigen Erhebungen nach § 99
sind alle vier Jahre durchzufiihren, die Erhebungen nach Absatz 8 beginnend 1992, die Erhebungen nach Absatz 9 beginnend
2006.

(2) Die Angaben fir die Erhebung nach 1. § 99 Abs. 1 Nr. 1 sind zu dem Zeitpunkt, zu dem die Hilfe endet, bei fortdauernder Hilfe
zum 31. Dezember, 2. § 99 Abs. 1 Nr. 2 sind zum Beratungsende, 3. § 99 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d sind zum Zeitpunkt des
Beginns einer Hilfeart, 4. § 99 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e sind zum Zeitpunkt des Unterbringungswechsels wéhrend der
Hilfegewahrung, 5. § 99 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe f sind zum Zeitpunkt des Endes einer Hilfeart, 6. § 99 Abs. 2 sind zum Zeitpunkt
des Endes einer vorlaufigen MaBnahme, 7. § 99 Abs. 3 Nr. 1 sind zum Zeitpunkt der rechtskréaftigen gerichtlichen Entscheidung
Uber die Annahme als Kind, 8. § 99 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a und Abs. 6, 6a und 8 und 10 sind fir das abgelaufene Kalenderjahr,
9. § 99 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b und Abs. 4, 5 und 9 sind zum 31. Dezember, 10. § 99 Abs. 7 bis 7b sind zum 15. Méarz zu erteilen.

(3) Fur eine Bestandserhebung werden die Erhebungsmerkmale nach § 99 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d funfjahrlich, beginnend
1991, erfalt. Die Bestandserhebung wird erstmalig zum 1. Januar 1991 und ab 1995 jeweils zum 31. Dezember durchgefihrt. In
den Zwischenjahren erfolgt eine Fortschreibung mit den Erhebungsmerkmalen nach § 99 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis f.

SGB 5

SGB 5 § 142 Unterstiitzung der Konzertierten Aktion; Sachverstéandigenrat

(1) Das Bundesministerium fur Gesundheit beruft einen Sachverstandigenrat zur Begutachtung der Entwicklung im
Gesundheitswesen. Zur Unterstiitzung der Arbeiten des Sachverstandigenrates richtet das Bundesministerium fir Gesundheit eine
Geschéftsstelle ein.

(2) Der Sachverstandigenrat hat die Aufgabe, Gutachten zur Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung mit ihnren medizinischen
und wirtschaftlichen Auswirkungen zu erstellen. Im Rahmen der Gutachten entwickelt der Sachverstandigenrat unter
Bericksichtigung der finanziellen Rahmenbedingungen und vorhandener Wirtschaftlichkeitsreserven Prioritéaten fur den Abbau von
Versorgungsdefiziten und bestehenden Uberversorgungen und zeigt Méglichkeiten und Wege zur Weiterentwicklung des
Gesundheitswesens auf; er kann in seine Gutachten Entwicklungen in anderen Zweigen der Sozialen Sicherung einbeziehen. Das
Bundesministerium fur Gesundheit kann den Gegenstand der Gutachten néher bestimmen sowie den Sachversténdigenrat mit der
Erstellung von Sondergutachten beauftragen.

(3) Der Sachverstandigenrat erstellt das Gutachten im Abstand von zwei Jahren und leitet es dem Bundesministerium fiir
Gesundheit in der Regel zum 15. April, erstmals im Jahr 2005, zu. Das Bundesministerium fur Gesundheit legt das Gutachten den
gesetzgebenden Kdérperschaften des Bundes unverziglich vor.

SGB 9

SGB 9 § 66 Berichte liber die Lage behinderter Menschen und die Entwicklung ihrer Teilhabe

(1) 1Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2004 Uber die Lage
behinderter Frauen und Ménner sowie die Entwicklung ihrer Teilhabe, gibt damit eine zusammenfassende Darstellung und
Bewertung der Aufwendungen zu Pravention, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit ab und schlagt unter Beriicksichtigung und Bewertung der mit diesem Buch getroffenen Regelungen die zu
treffenden MaflRnahmen vor. 2In dem Bericht wird die Entwicklung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gesondert dargestellt.
3Schlagt die Bundesregierung weitere Regelungen vor, erstattet sie auch tiber deren Wirkungen einen weiteren Bericht. 4Die
Tréager von Leistungen und Einrichtungen erteilen die erforderlichen Auskinfte. 5Die obersten Landesbehdrden werden beteiligt.
6Ein gesonderter Bericht Uber die Lage behinderter Menschen ist vor diesem Zeitpunkt nicht zu erstellen.

(2) 1Bei der Erfullung der Berichtspflicht nach Absatz 1 unterrichtet die Bundesregierung die gesetzgebenden Kérperschaften des
Bundes auch uber die nach dem Behindertengleichstellungsgesetz getroffenen MalRnahmen, Uber Zielvereinbarungen im Sinne von
§ 5 des Behindertengleichstellungsgesetzes sowie Uber die Gleichstellung behinderter Menschen und gibt eine
zusammenfassende, nach Geschlecht und Alter differenzierte Darstellung und Bewertung ab. 2Der Bericht nimmt zu méglichen
weiteren MaBnahmen zur Gleichstellung behinderter Menschen Stellung. 3Die zustéandigen obersten Landesbehdrden werden
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beteiligt.

(3) 1Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Kérperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember 2006 (iber die
Ausfihrung der Leistungen des Personlichen Budgets nach 8 17. 2Auf der Grundlage des Berichts ist zu priifen, ob weiterer
Handlungsbedarf besteht; die obersten Landessozialbehdrden werden beteiligt. .

SGB 11

SGB 11 § 109 Pflegestatistiken

(1) 1Die Bundesregierung wird erméchtigt, fir Zwecke dieses Buches durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
jahrliche Erhebungen tber ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen sowie Uber die hausliche Pflege als Bundesstatistik
anzuordnen. 2Die Bundesstatistik kann folgende Sachverhalte umfassen: 1. Art der Pflegeeinrichtung und der Tragerschaft, 2. Art
des Leistungstragers und des privaten Versicherungsunternehmens, 3. in der ambulanten und stationaren Pflege tatige Personen
nach Geschlecht, Beschéftigungsverhaltnis, Tatigkeitsbereich, Dienststellung, Berufsabschlu auf Grund einer Ausbildung,
Weiterbildung oder Umschulung, Beginn und Ende der Pflegetatigkeit, 4. sachliche Ausstattung und organisatorische Einheiten der
Pflegeeinrichtung, Ausbildungsstéatten an Pflegeeinrichtungen, 5. betreute Pflegebedurftige nach Geschlecht, Geburtsjahr, Wohnort,
Art, Ursache, Grad und Dauer der Pflegebedurftigkeit, Art des Versicherungsverhaltnisses, 6. in Anspruch genommene
Pflegeleistungen nach Art, Dauer und Haufigkeit sowie nach Art des Kostentragers, 7. Kosten der Pflegeeinrichtungen nach
Kostenarten sowie Erloése nach Art, Hohe und Kostentragern.

3Auskunftspflichtig sind die Trager der Pflegeeinrichtungen, die Trager der Pflegeversicherung sowie die privaten
Versicherungsunternehmen gegeniiber den statistischen Amtern der Lander; die Rechtsverordnung kann Ausnahmen von der
Auskunftspflicht vorsehen.

(2) 1Die Bundesregierung wird erméchtigt, fir Zwecke dieses Buches durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
jahrliche Erhebungen Uber die Situation Pflegebedurftiger und ehrenamtlich Pflegender als Bundesstatistik anzuordnen. 2Die
Bundesstatistik kann folgende Sachverhalte umfassen: 1. Ursachen von Pflegebedurftigkeit, 2. Pflege- und Betreuungsbedarf der
Pflegebedirftigen, 3. Pflege- und Betreuungsleistungen durch Pflegefachkrafte, Angehorige und ehrenamtliche Helfer, 4.
Leistungen zur Pravention und Teilhabe, 5. MaRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der Pflegequalitat, 6. Bedarf an
Pflegehilfsmitteln und technischen Hilfen, 7. MaRnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes.

3Auskunftspflichtig ist der Medizinische Dienst gegeniiber den statistischen Amtern der Lander; Absatz 1 Satz 3 zweiter Halbsatz
gilt entsprechend.

(3) 1Die nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 Auskunftspflichtigen teilen die von der jeweiligen Statistik umfaf3ten
Sachverhalte gleichzeitig den fiir die Planung und Investitionsfinanzierung der Pflegeeinrichtungen zusténdigen Landesbehorden
mit. 2Die Befugnis der Lander, zusatzliche, von den Abséatzen 1 und 2 nicht erfal3te Erhebungen tiber Sachverhalte des
Pflegewesens als Landesstatistik anzuordnen, bleibt unberihrt.

(4) Daten der Pflegebediirftigen, der in der Pflege tatigen Personen, der Angehdrigen und ehrenamtlichen Helfer durfen fur Zwecke
der Bundesstatistik nur in anonymisierter Form an die statistischen Amter der Lander Gbermittelt werden.

(5) Die Statistiken nach den Absétzen 1 und 2 sind fir die Bereiche der ambulanten Pflege und der Kurzzeitpflege erstmals im Jahr
1996 fiir das Jahr 1995 vorzulegen, fiir den Bereich der stationaren Pflege im Jahr 1998 fur das Jahr 1997

SGB 12

SGB 12 § 121 Bundesstatistik [Sozialhilfe]

Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Buches und zu seiner Fortentwicklung werden Erhebungen tber 1. die Empfanger von a)
Hilfe zum Lebensunterhalt (88 27 bis 40), b) Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (88 41 bis 46), c) Hilfen zur
Gesundheit (88 47 bis 52), d) Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen (88 53 bis 60), e) Hilfe zur Pflege (88 61 bis 66), f) Hilfe
zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (88 67 bis 69) und g) Hilfe in anderen Lebenslagen (88§ 70 bis 74), 2. die
Ausgaben und Einnahmen der Sozialhilfe als Bundesstatistik durchgefuhrt. SGB 12 § 122 Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 121 Nr. 1 Buchstabe a sind: 1. fur Leistungsempfanger, denen Hilfe zum
Lebensunterhalt fir mindestens einen Monat geleistet wird: a) Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr, Staatsangehdrigkeit,
Migrationshintergrund, bei Ausldndern auch aufenthaltsrechtlicher Status, Stellung zum Haushaltsvorstand, Art der geleisteten
Mehrbedarfszuschlage, b) fir 15- bis unter 65-jahrige Leistungsempfanger zusatzlich zu den unter Buchstabe a genannten
Merkmalen: Beschéftigung, Einschrankung der Leistung, c) fur 18- bis unter 65-jahrige Leistungsempfanger zuséatzlich zu den unter
den Buchstaben a und b genannten Merkmalen die unabh&ngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage volle Erwerbsminderung im
Sinne von § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches, wenn unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben werden kann,
d) fur Leistungsempféanger in Personengemeinschaften, fur die eine gemeinsame Bedarfsberechnung erfolgt, und fur einzelne
Leistungsempfanger: Wohngemeinde und Gemeindeteil, Art des Tragers, Leistungen in und auferhalb von Einrichtungen, Beginn
der Leistung nach Monat und Jahr, Beginn der ununterbrochenen Leistungserbringung fiir mindestens ein Mitglied der
Personengemeinschaft nach Monat und Jahr, Anspruch und Bruttobedarf je Monat, anerkannte monatliche Bruttokaltmiete, Art und
jeweilige Hohe der angerechneten oder in Anspruch genommenen Einkommen und ibergegangenen Anspriiche, Zahl aller
Haushaltsmitglieder, Zahl aller Leistungsempfanger im Haushalt, €) bei Anderung der Zusammensetzung der
Personengemeinschaft und bei Beendigung der Leistungserbringung zusétzlich zu den unter den Buchstaben a bis d genannten
Merkmalen: Monat und Jahr der Anderung der Zusammensetzung oder der Beendigung der Leistung, bei Ende der Leistung auch
Grund der Einstellung der Leistungen und 2. fiir Leistungsempfanger, die nicht zu dem Personenkreis der Nummer 1 zahlen:
Geschlecht, Altersgruppe, Staatsangehorigkeit, Vorhandensein eigenen Wohnraums, Art des Tréagers.

(2) Erhebungsmerkmale bei der Erhebung nach § 121 Nr. 1 Buchstabe b sind: Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr,
Wohngemeinde und Gemeindeteil, Art des Tragers, Staatsangehorigkeit, volle Erwerbsminderung geman § 41 Abs. 1 Nr. 2,
Leistungen in und auferhalb von Einrichtungen, Ursache und Beginn der Leistungsgewéahrung nach Monat und Jahr, die in § 42
Satz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Bedarfe je Monat, Nettobedarf je Monat, Art des angerechneten Einkommens.

(3) Erhebungsmerkmale bei der Erhebung nach § 121 Nr. 1 Buchstabe c bis g sind fiir jeden Leistungsempfénger: Geschlecht,
Geburtsmonat und -jahr, Wohngemeinde und Gemeindeteil, Staatsangehorigkeit, bei Auslandern auch aufenthaltsrechtlicher
Status, Art des Tragers, erbrachte Leistung im Laufe und am Ende des Berichtsjahres sowie in und auf3erhalb von Einrichtungen
nach Art der Leistung nach § 8, am Jahresende geleistete Hilfe zum Lebensunterhalt in und auf3erhalb von Einrichtungen, bei Hilfe
zur Pflege und Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen auch die einzelne Art der Leistungen und die Ausgaben je Fall, Beginn
und Ende der Leistungserbringung nach Monat und Jahr sowie Art der Unterbringung; Leistung durch ein Personliches Budget, bei
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen zusétzlich die Beschéftigten, denen der Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gelingt, bei Hilfe zur Pflege zuséatzlich Erbringung von Pflegeleistungen von Sozialversicherungstrégern, bei 18- bis unter 65-
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jahrigen Empféangern von Hilfe nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel in Einrichtungen die unter Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢
genannten Merkmale, soweit diese Personen auch Leistungen nach dem Vierten Kapitel erhalten.

(4) Erhebungsmerkmale bei der Erhebung nach § 121 Nr. 2 sind: Art des Trégers, Ausgaben fir Leistungen in und auf3erhalb von
Einrichtungen nach § 8, Einnahmen in und auRerhalb von Einrichtungen nach Einnahmearten und Leistungen nach § 8; bei
Leistungen nach dem Vierten Kapitel zusatzlich Anzahl und Kosten der Gutachten nach § 45 Satz 2.

SGB 12 § 123 Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind 1. Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen, 2. fiir die Erhebung nach § 122 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 die
Kennnummern der Leistungsempfanger, 3. Name und Telefonnummer der fiir eventuelle Riickfragen zur Verfiigung stehenden
Person.

(2) Die Kennnummern nach Absatz 1 Nr. 2 dienen der Priifung der Richtigkeit der Statistik und der Fortschreibung der jeweils
letzten Bestandserhebung. Sie enthalten keine Angaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse der Leistungsberechtigten
und sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt spatestens nach Abschluss der wiederkehrenden Bestandserhebung zu |6schen. SGB 12
§ 124 Periodizitat, Berichtszeitraum

(1) Die Erhebungen nach § 122 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d und Abs. 2 werden als Bestandserhebungen jahrlich zum 31.
Dezember durchgefiihrt. Die Angaben sind dariiber hinaus bei Beginn und Ende der Leistungserbringung sowie bei Anderung der
Zusammensetzung der Personengemeinschaft nach § 122 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d zu erteilen. Die Angaben zu § 122 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe e sind ebenfalls zum Zeitpunkt der Beendigung der Leistungserbringung und der Anderung der Zusammensetzung der
Personengemeinschaft zu erteilen.

(2) Die Erhebung nach § 122 Abs. 1 Nr. 2 wird als Bestandserhebung vierteljahrlich zum Quartalsende durchgefihrt.
(3) Die Erhebungen nach § 122 Abs. 3 und 4 erfolgen jahrlich fiir das abgelaufene Kalenderjahr.

Zugang

SGB 1

SGB 1 § 1 Aufgaben des Sozialgesetzbuchs

(1) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit Sozialleistungen

einschlieBlich sozialer und erzieherischer Hilfen gestalten. Es soll dazu beitragen, ein menschenwuirdiges Dasein zu sichern,
gleiche Voraussetzungen fur die freie Entfaltung der Personlichkeit, insbesondere auch fir junge Menschen, zu schaffen, die
Familie zu schiitzen und zu férdern, den Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewéhlte Tatigkeit zu ermdglichen und
besondere Belastungen des Lebens, auch durch Hilfe zur Selbsthilfe, abzuwenden oder auszugleichen.

(2) Das Recht des Sozialgesetzbuchs soll auch dazu beitragen, daB die zur Erflllung der in Absatz 1 genannten Aufgaben
erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfiigung stehen.

SGB 1 § 2 Soziale Rechte

(1) Der Erfullung der in 8 1 genannten Aufgaben dienen die nachfolgenden sozialen Rechte. Aus ihnen kdnnen Anspriiche nur
insoweit geltend gemacht oder hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und Inhalt durch die Vorschriften der besonderen
Teile dieses Gesetzbuchs im einzelnen bestimmt sind.

(2) Die nachfolgenden sozialen Rechte sind bei der Auslegung der Vorschriften dieses Gesetzbuchs und bei der Ausiibung von
Ermessen zu beachten; dabei ist sicherzustellen, daR die sozialen Rechte mdglichst weitgehend verwirklicht werden.

SGB 1 § 13 Aufklarung

Die Leistungstrager, ihre Verbande und die sonstigen in diesem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-rechtlichen Vereinigungen sind
verpflichtet, im Rahmen ihrer Zusténdigkeit die Bevoélkerung tber die Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch aufzuklaren.

SGB 1 § 14 Beratung

Jeder hat Anspruch auf Beratung tber seine Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch. Zustandig fur die Beratung sind die
Leistungstrager, denen gegeniiber die Rechte geltend zu machen oder die Pflichten zu erfiillen sind.

SGB 1 § 15 Auskunft
(1) Die nach Landesrecht zustéandigen Stellen, die Trager der gesetzlichen

Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet, Gber alle sozialen Angelegenheiten nach diesem
Gesetzbuch Auskunfte zu erteilen.

(2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die Sozialleistungen zusténdigen Leistungstrager sowie auf alle
Sach- und Rechtsfragen, die fur die Auskunftsuchenden von Bedeutung sein kdnnen und zu deren Beantwortung die
Auskunftsstelle imstande ist.

(3) Die Auskunftsstellen sind verpflichtet, untereinander und mit den anderen Leistungstradgern mit dem Ziel zusammenzuarbeiten,
eine moglichst umfassende Auskunftserteilung durch eine Stelle sicherzustellen.

(4) Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen tiber Moglichkeiten zum Aufbau einer nach § 10a oder Abschnitt XI|
des Einkommensteuergesetzes geférderten zusétzlichen Altersvorsorge Auskinfte erteilen, soweit sie dazu im Stande sind.

SGB 1 § 16 Antragstellung

(1) Antrage auf Sozialleistungen sind beim zustandigen Leistungstrager zu stellen. Sie werden auch von allen anderen
Leistungstragern, von allen Gemeinden und bei Personen, die sich im Ausland aufhalten, auch von den amtlichen Vertretungen der
Bundesrepublik Deutschland im Ausland entgegengenommen. (2) Antrage, die bei einem unzusténdigen Leistungstrager, bei einer
fur die Sozialleistung nicht zustandigen Gemeinde oder bei einer amtlichen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland im Ausland
gestellt werden, sind unverziglich an den zustandigen Leistungstrager weiterzuleiten. Ist die Sozialleistung von einem Antrag
abhangig, gilt der Antrag als zu dem Zeitpunkt gestellt, in dem er bei einer der in Satz 1 genannten Stellen eingegangen ist.
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(3) Die Leistungstrager sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, da unverziglich klare und sachdienliche Antrage gestellt und
unvollstandige Angaben erganzt werden.

SGB 1 § 17 Ausfuhrung der Sozialleistungen
(1) Die Leistungstrager sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, daf
1. jeder Berechtigte die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeitgemaRer Ein Weise, umfassend und zligig erhalt,

2. die zur Ausfiihrung von Sozialleistungen erforderlichen sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig und ausreichend zur
Verfligung stehen,

3. der Zugang zu den Sozialleistungen mdglichst einfach gestaltet wird, insbesondere durch Verwendung allgemein verstandlicher
Antragsvordrucke und

4. ihre Verwaltungs- und Dienstgeb&ude frei von Zugangs- und Kommunikationsbarrieren sind und Sozialleistungen in
barrierefreien Raumen und Anlagen ausgefiihrt werden.

(2) Horbehinderte Menschen haben das Recht, bei der Ausfihrung von Sozialleistungen, insbesondere auch bei &rztlichen
Untersuchungen und Behandlungen, Gebardensprache zu verwenden. Die fur die Sozialleistung zustandigen Leistungstrager sind
verpflichtet, die durch die Verwendung der Gebardensprache und anderer Kommunikationshilfen entstehenden Kosten zu tragen.

(3) In der Zusammenarbeit mit gemeinnitzigen und freien Einrichtungen und Organisationen wirken die Leistungstrager darauf hin,
daR sich ihre Tatigkeit und die der genannten Einrichtungen und Organisationen zum Wohl der Leistungsempféanger wirksam
erganzen. Sie haben dabei deren Selbstandigkeit in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu achten. Die Nachpriifung
zweckentsprechender Verwendung bei der Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel bleibt unberthrt. Im Gbrigen ergibt sich ihr
Verhdltnis zueinander aus den besonderen Teilen dieses Gesetzbuchs; 8 97 Abs. 1 Satz 1 bis 4 und Abs. 2 des Zehnten Buches
findet keine Anwendung.

SGB 1

SGB 1 § 36 Handlungsfahigkeit

(1) Wer das funfzehnte Lebensjahr vollendet hat, kann Antrage auf Sozialleistungen stellen und verfolgen sowie Sozialleistungen
entgegennehmen. Der Leistungstrager soll den gesetzlichen Vertreter tUber die Antragstellung und die erbrachten Sozialleistungen
unterrichten.

(2) Die Handlungsfahigkeit nach Absatz 1 Satz 1 kann vom gesetzlichen Vertreter durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Leistungstrager eingeschrankt werden. Die Riicknahme von Antragen, der Verzicht auf Sozialleistungen und die Entgegennahme
von Darlehen bedurfen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

SGB X

SGB X § 19 Amtssprache
(1) Die Amtssprache ist deutsch. Horbehinderte Menschen haben das Recht, zur

Verstandigung in der Amtssprache Gebardensprache zu verwenden; Aufwendungen fur Dolmetscher sind von der Behorde oder
dem fir die Sozialleistung zusténdigen Leistungstrager zu tragen.

(2) Werden bei einer Behorde in einer fremden Sprache Antrage gestellt oder Eingaben, Belege, Urkunden oder sonstige
Dokumente vorgelegt, soll die Behérde unverziiglich die Vorlage einer Ubersetzung innerhalb einer von ihr zu setzenden
angemessenen Frist verlangen, sofern sie nicht in der Lage ist, die Antradge oder Dokumente zu verstehen. In begriindeten Fallen
kann die Vorlage einer beglaubigten oder von einem offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer
angefertigten Ubersetzung verlangt werden. Wird die verlangte Ubersetzung nicht innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt, kann die
Behorde eine Ubersetzung beschaffen und hierfir Ersatz ihrer Aufwendungen in angemessenem Umfang verlangen. Falls die
Behorde Dolmetscher oder Ubersetzer herangezogen hat, erhalten sie auf Antrag in entsprechender Anwendung des
Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes eine Vergiitung; mit Dolmetschern oder Ubersetzern kann die Behérde eine
Verglitung vereinbaren.

(3) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder die Abgabe einer Willenserklarung eine Frist in Lauf gesetzt werden, innerhalb deren
die Behorde in einer bestimmten Weise tatig werden muss, und gehen diese in einer fremden Sprache ein, beginnt der Lauf der
Frist erst mit dem Zeitpunkt, in dem der Behorde eine Ubersetzung vorliegt.

(4) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder eine Willenserklarung, die in fremder Sprache eingehen, zugunsten eines Beteiligten
eine Frist gegeniber der Behdrde gewahrt, ein 6ffentlich-rechtlicher Anspruch geltend gemacht oder eine Sozialleistung begehrt
werden, gelten die Anzeige, der Antrag oder die Willenserklarung als zum Zeitpunkt des Eingangs bei der Behorde abgegeben,
wenn die Behdrde in der Lage ist, die Anzeige, den Antrag oder die Willenserklarung zu verstehen, oder wenn innerhalb der
gesetzten Frist eine Ubersetzung vorgelegt wird. Anderenfalls ist der Zeitpunkt des Eingangs der Ubersetzung maRgebend. Auf
diese Rechtsfolge ist bei der Fristsetzung hinzuweisen

BGG

BGG § 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das LebensAlter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

BGG § 4 Barrierefreiheit
Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische

Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fur behinderte Menschen in der allgemein
Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind.

BGG § 5 Zielvereinbarungen

(1) Soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften entgegenstehen, sollen zur Herstellung der
Barrierefreiheit Zielvereinbarungen zwischen Verbénden, die nach § 13 Abs. 3 anerkannt sind, und Unternehmen oder
Unternehmensverbanden der verschiedenen Wirtschaftsbranchen fiir ihren jeweiligen sachlichen und raumlichen Organisations-




26

oder Tatigkeitsbereich getroffen werden. Die anerkannten Verbéande kénnen die Aufnahme von Verhandlungen tber
Zielvereinbarungen verlangen. (2) Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regelungen zum Geltungsbereich und zur Geltungsdauer,

2. die Festlegung von Mindestbedingungen darlber, wie gestaltete Lebensbereiche im Sinne von § 4 kiinftig zu verandern sind, um
dem Anspruch behinderter Menschen auf Zugang und Nutzung zu gentigen,

3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erfullung der festgelegten Mindestbedingungen. Sie kdnnen ferner eine
Vertragsstrafenabrede fur den Fall der Nichterfullung oder des Verzugs enthalten.

(3) Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen verlangt, hat dies gegentiber dem Zielvereinbarungsregister
(Absatz 5) unter Benennung von Verhandlungsparteien und Verhandlungsgegenstand anzuzeigen. Das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales gibt diese Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. Innerhalb von vier Wochen nach der Bekanntgabe haben
andere Verbande im Sinne des Absatzes 1 das Recht, den Verhandlungen durch Erklarung gegeniiber den bisherigen
Verhandlungsparteien beizutreten. Nachdem die beteiligten Verbénde behinderter Menschen eine gemeinsame
Verhandlungskommission gebildet haben oder feststeht, dass nur ein Verband verhandelt, sind die Verhandlungen innerhalb von
vier Wochen aufzunehmen.

(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,
1. wahrend laufender Verhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fur die nicht beigetretenen Verbédnde behinderter Menschen,

2. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die ankiindigen, einer Zielvereinbarung beizutreten, tber die von einem
Unternehmensverband Verhandlungen gefuihrt werden,

3. fur den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekommenen Zielvereinbarung,

4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen Zielvereinbarung unter einschrankungsloser Ubernahme
aller Rechte und Pflichten beigetreten sind.

(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiihrt ein Zielvereinbarungsregister, in das der Abschluss, die Anderung und die
Aufhebung von Zielvereinbarungen nach den Absétzen 1 und 2 eingetragen werden. Der die Zielvereinbarung abschlieRende
Verband behinderter Menschen ist verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss einer Zielvereinbarung dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales diese als beglaubigte Abschrift und in informationstechnisch erfassbarer Form zu
tibersenden sowie eine Anderung oder Aufhebung innerhalb eines Monats mitzuteilen.

BGG § 6 Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstéandige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.
(3) Horbehinderte Menschen (Gehdrlose, Ertaubte und Schwerhdrige) und

sprachbehinderte Menschen haben nach MaRgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, die Deutsche Gebardensprache oder
lautsprachbegleitende Gebarden zu verwenden. Soweit sie sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder mit
lautsprachbegleitenden Gebéarden versténdigen, haben sie nach MaRgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, andere geeignete
Kommunikationshilfen zu verwenden.

BGG 8§ 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Zivile Neubauten sowie grof3e zivile Um- oder Erweiterungsbauten des Bundes einschlielich der bundesunmittelbaren
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der
Technik barrierefrei gestaltet werden. Von diesen Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer anderen Losung in
gleichem MaRe die Anforderungen an die Barrierefreiheit erfullt werden. Die landesrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die
Bauordnungen, bleiben unberihrt.

(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, ¢ffentliche Wege, Platze und Stralen sowie 6ffentlich zugéngliche Verkehrsanlagen
und Beforderungsmittel im 6ffentlichen Personenverkehr sind nach Maf3gabe der einschlagigen Rechtsvorschriften des Bundes
barrierefrei zu gestalten. Weitergehende landesrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

BGG § 9 Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) Hor- oder sprachbehinderte Menschen haben nach MaRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 das Recht, mit Tragern
offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebéarden oder Uber
andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die Trager 6ffentlicher Gewalt haben dafir auf Wunsch der Berechtigten im notwendigen
Umfang die Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit anderen geeigneten
Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

(2) Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines Gebardensprachdolmetschers oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfen,

2. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten Hilfen fir die Kommunikation
zwischen hor- oder sprachbehinderten Menschen und den Tragern offentlicher Gewalt,

3. die Grundsétze fur eine angemessene Vergutung oder eine Erstattung von notwendigen Aufwendungen fiur die
Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes 1 anzusehen sind.
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BGG § 10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfigungen, offentlich-rechtlichen Vertrégen und Vordrucken eine Behinderung von Menschen zu bericksichtigen.
Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen nach Mal3gabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere verlangen, dass
ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne zusatzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form
zugéanglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist.

(2) Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bei welchen Anlassen und in welcher Art und Weise die in
Absatz 1 genannten Dokumente blinden und sehbehinderten Menschen zugéanglich gemacht werden.

BGG § 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Trager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte und -angebote sowie die von ihnen zur
Verfugung gestellten grafischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, nach MaRR3gabe
der nach Satz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von behinderten Menschen grundsétzlich
uneingeschrankt genutzt werden kénnen. Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach
MaRgabe der technischen, finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Méglichkeiten

1. die in den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen behinderter Menschen,
2. die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,
3. die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

(2) Die Bundesregierung wirkt darauf hin, dass auch gewerbsmaRige Anbieter von Internetseiten sowie von grafischen
Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, durch Zielvereinbarungen nach § 5 ihre Produkte
entsprechend den technischen Standards nach Absatz 1 gestalten.

SGG

SGG § 61 [Verfahrensgrundsatze]

(1) Fur die Offentlichkeit, Sitzungspolizei und Gerichtssprache gelten die §8 169, 171b bis 191a des Gerichtsverfassungsgesetzes
entsprechend.

(2) Fur die Beratung und Abstimmung gelten die §8 192 bis 197 des Gerichtsverfassungsgesetzes entsprechend.
GVG § 184 [Gerichtssprache]

Die Gerichtssprache ist deutsch. Das Recht der Sorben, in den Heimatkreisen der sorbischen Bevélkerung vor Gericht sorbisch zu
sprechen, ist gewahrleistet.

GVG § 185 [Ubersetzung]

(1) Wird unter Beteiligung von Personen verhandelt, die der deutschen Sprache nicht méchtig sind, so ist ein Dolmetscher
zuzuziehen. Ein Nebenprotokoll in der fremden Sprache wird nicht gefiihrt; jedoch sollen Aussagen und Erklarungen in fremder
Sprache, wenn und soweit der Richter dies mit Ricksicht auf die Wichtigkeit der Sache fur erforderlich erachtet, auch in der
fremden Sprache in das Protokoll oder in eine Anlage niedergeschrieben werden. In den dazu geeigneten Fallen soll dem Protokoll
eine durch den Dolmetscher zu beglaubigende Ubersetzung beigefiigt werden.

(2) Die Zuziehung eines Dolmetschers kann unterbleiben, wenn die beteiligten Personen samtlich der fremden Sprache méachtig
sind.

GVG § 186 [Hor- und Sprachbehinderung]

(1) Die Versténdigung mit einer hor- oder sprachbehinderten Person in der Verhandlung erfolgt nach ihrer Wahl miindlich, schriftlich
oder mit Hilfe einer die Verstéandigung ermdglichenden Person, die vom Gericht hinzuzuziehen ist. Fur die mindliche und
schriftliche Verstandigung hat das Gericht die geeigneten technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Die hér- oder sprachbehinderte
Person ist auf ihr Wahlrecht hinzuweisen.

(2) Das Gericht kann eine schriftliche Verstandigung verlangen oder die Hinzuziehung einer Person als Dolmetscher anordnen,
wenn die hor- oder sprachbehinderte Person von ihrem Wahlrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch gemacht hat oder eine
ausreichende Versténdigung in der nach Absatz 1 gewéahlten Form nicht oder nur mit unverhaltnismafigem Aufwand mdglich ist.

(1) Das Gericht zieht fiir den Beschuldigten oder Verurteilten, der der deutschen Sprache nicht machtig, hor- oder sprachbehindert
ist, einen Dolmetscher oder Ubersetzer heran, soweit dies zur Ausiibung seiner strafprozessualen Rechte erforderlich ist.

Weitere Regelungen in BGleiG, LandesGleiG, LandesBGG, Sozialversicherungsabkommen etc.
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