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Fortsetzung
Do 24.02.2005

Die geplante Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Das Antidiskriminierungsgesetz (ADG) verbessert nicht nur die Rechtsstellung der von Benachteiligungen betroffenen Menschen,
sondern auch deren Mdoglichkeiten, sich wirksam dagegen zu wehren. Der Gesetzentwurf sieht vor, beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend eine unabhdngig arbeitende bundesweite Antidiskriminierungsstelle einzurichten. Sie
soll Anlaufstelle flr alle Menschen sein, die sich im Sinne des ADG benachteiligt flhlen.

Die Einbeziehung aller Diskriminierungsmerkmale geht (ber die Vorgaben der EU-Richtlinien hinaus, da diese lediglich
Antidiskriminierungsstellen fiir die Merkmale ethnische Herkunft und Geschlecht vorschreiben. Diese Erweiterung ist sinnvoll, da
allen geschiitzten Gruppen eine Unterstiitzung zustehen muss. Es kann nicht sein, dass z.B. dlteren Menschen, die sich
benachteiligt fiihlen, eine Beratung verweigert wird. Es ist ferner wichtig, alle Diskriminierungen, also auch die
Benachteiligungen und Beldstigungen wegen des Alters, der sexuellen Identitdt, einer Behinderung oder wegen der Religion
oder Weltanschauung, zu beobachten und fiir den Deutschen Bundestag auszuwerten.

Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle sind

e Information, Beratung und auf Wunsch Unterstiitzung bei einer giitlichen Beilegung, ggf. Vermittlung ortsnaher
Unterstiitzungsangebote,

Offentlichkeitsarbeit,

Anregung und Durchfiihrung von vorbeugenden MaBnahmen,

Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen,

RegelmaBige Vorlage eines Berichtes an den Deutschen Bundestag verbunden mit Empfehlungen zur Beseitigung und
Vermeidung der dokumentierten Benachteiligungsmuster.

Eine Zusammenarbeit ist vorgeschrieben mit

o der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fllichtlinge und Integration (entsprechende Eingaben und Anfragen
werden an diese weitergeleitet),

e dem Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen (entsprechende Eingaben und Anfragen
werden an diesen weitergeleitet),

e dem Beauftragten der Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten (entsprechende Eingaben und
Anfragen werden an diesen weitergeleitet),

e je nach Lage des Einzelfalls mit anderen Beauftragten der Bundesregierung,

e den Bundeslandern, soweit Landeszusténdigkeiten berihrt sind,

e FEinrichtungen, die auf europdischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen tatig
sind,

e Tarifpartnern, Verbdnden und anderen Nichtregierungsorganisationen.

Die Antidiskriminierungsstelle wird zur Erfiillung dieser Pflichten den Aufbau eines bundesweiten Netzwerkes betreiben, das
auch Beratungsstellen auf lokaler Ebene einbezieht.

Sie wird in ihrer Arbeit durch einen zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzten Beirat unterstiitzt, in dem
gesellschaftliche Gruppen und Organisationen (z.B. die Tarifpartner) vertreten sind.

Alle Bundesbehdrden sind der Stelle auskunftspflichtig.

Eine solche Antidiskriminierungsstelle ist eine wichtige Erganzung zu den Rechtsanspriichen, die das ADG gewahrt, denn
die Erfahrungen der anderen EU-Lander zeigen: Wenn es eine gute Schlichtung im Vorfeld gibt, werden Gerichtsverfahren
Uberflissig. Die deutsche Stelle soll genau diese Schlichtungsfunktion erhalten: Sie kann auf Wunsch der Betroffenen
entweder selbst eine Einigung zwischen den Beteiligten herbeifiihren, oder aber eine Konfliktschlichtung (z. B. Mediation)
vermitteln.

Die Antidiskriminierungsstelle wird ein niedrigschwelliges Informations- und Beratungsangebot bereithalten, so dass sich
Menschen, die sich zuriickgesetzt und benachteiligt flihlen, unabhdngigen Rat holen kénnen. Die wenigsten Betroffenen kennen
sich mit Gesetzen aus und viele wollen auch gar keinen Rechtsstreit anstrengen, sondern wiirden ihr Ziel lieber auf
auBergerichtlichen Weg erreichen.

Die &ffentliche Diskussion um das ADG hat gezeigt, dass es viele Unsicherheiten und Angste gibt, wie sich das ADG im Einzelfall
auswirken wird und welche Anforderungen es an Arbeitgeber, Vermieter, Versicherer, Banken und Gaststattenbetreiber stellt.
Die Antidiskriminierungsstelle wird diese berechtigten Fragen aufgreifen und zielgruppenorientierte praktische Anleitungen
entwickeln.

Im Rahmen ihrer Praventionsarbeit wird sie die Vielzahl der positiven Gestaltungsmdglichkeiten, die das Gesetz bietet,

aufzeigen, insbesondere den Ansatz des Diversity Managements - das ist die produktive und positive Gestaltung und
Nutzung der vorhandenen personalen Vielfalt (M@nner und Frauen, Alte und Junge, Menschen verschiedener Herkunft,
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Menschen mit und ohne Behinderungen etc.). Viele deutsche Firmen haben bereits aus eigenem - auch betriebswirtschaftlichem
- Interesse damit begonnen, die personale Vielfalt ihrer Belegschaft zu férdern und durch betriebsinterne MaBnahmen zu
unterstiitzen. Die Stelle wird aufzeigen, dass ein solches Diversity Management eine zielfiihrende unternehmerische Antwort auf
das Antidiskriminierungsgesetz sein kann.

Die Antidiskriminierungsstelle wird selbst keine Rechtsberatung durchfiihren und auch keine Klagen erheben. Dies wird aber
durch das geplante Gesetz den Antidiskriminierungsverbanden gestattet werden. Sie kdnnen die Betroffenen gerichtlich und
auBergerichtlich vertreten. Antidiskriminierungsstelle + Antidiskriminierungsverbiande zusammen sind ein wirksames
Unterstlitzungsangebot fiir die Betroffenen.

Grundlage vieler Ungleichbehandlungen von Menschen, die als "anders" empfunden werden, sind Vorurteile. Wie
Untersuchungen belegen, gibt es in Deutschland leider immer noch Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus, Sexismus,
Angst vor Angehdrigen nicht christlicher Religionen oder Vorurteile hinsichtlich der sexuellen Orientierung anderer Menschen.
Dies kann man nicht allein mit Gesetzen bekdmpfen, sondern hier sind umfassende und langerfristige
SensibilisierungsmaBnahmen erforderlich. Auch dies ist ein Aufgabenbereich der Stelle und dient zur Vorbeugung von
Abwertungen und Ungleichbehandlungen anderer. Ziel ist, eine Kultur des gegenseitigen Respekts in Deutschland zu beférdern.

© Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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