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Das Geschlecht im Arbeitsrecht – 

Rechtsentwicklungen vom Frauenarbeitsschutz zum Antidiskriminierungsrecht

Für 4.1.2006: 

Lesen Sie: BVerfG, 18.11.2003, AP Nr. 23 zu § 14 MuSchG 1968. 
Die Begründung des Urteils finden Sie unter Gliederungspunkt C. 

a) Welche Prüfungsmaßstäbe wendet das Bundesverfassungsgericht an?

b) Wie versteht das Gericht das Gleichberechtigungsgebot in Art. 3 II GG?

c) Welche Schlussfolgerungen zieht es daraus? 
Welche weiteren Annahmen liegen dieser Schlussfolgerung zu Grunde?


