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Das Geschlecht im Arbeitsrecht – 

Rechtsentwicklungen vom Frauenarbeitsschutz zum Antidiskriminierungsrecht

Für 11.1.2006: 

EuGH, 19.3.2002, C-476/99, Slg. 2002, 2891 = EuZW 2002, S. 346 ff (Lommers)  

Was halten Sie von der vorrangigen Kinderbetreuung für Arbeitnehmerinnen?
Lässt sich dies mit Gleichberechtigungsgrundsätzen und Diskriminierungsverboten vereinbaren?
Teilen Sie die Auffassung des EuGH?


