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Das Geschlecht im Arbeitsrecht -
Rechtsentwicklungen vom Frauenarbeitsschutz zum Antidiskriminierungsrecht

Fiir 18.1.2006:

Schiek, Dagmar, "Vereinbarkeit von Beruf und Familie" -
vereinbar mit der arbeitsmarktlichen Gleichstellung von Frauen?,
Kritische Justiz 1994, S. 511-531

Arbeitsfragen:
Welche Modelle der ,,Vereinbarkeit sind denkbar?
Welches entspricht Threr Vorstellung von Gleichberechtigung am besten?

Wie beurteilen Sie vor diesem Hintergrund § 8 TzBfG (siehe Material ,,Rechtsgrundlagen®, S. 42)?

Siehe auch Kurzbericht des IAB 22/2005 (link auf dieser Website)



