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In aller Kiirze

» Die Beschiftigung von Frauen
hat in den 90er Jahren deutlich zu-
genommen. 2004 war fast die Half-
te aller Beschéftigten weiblich. Al-
lerdings sagt dies allein nur wenig
iiber die tatsdchliche Beteiligung
von Frauen am Erwerbsleben.

» Vielmehr miissen auch die Ar-
beitszeit und das Arbeitsvolumen
beriicksichtigt werden. Denn die
Zunahme der Frauenerwerbsta-
tigkeit beschrankte sich auf die
Teilzeitarbeit einschlieBlich der
geringfiigigen Beschéftigung.

» Damit ist das Arbeitsvolumen
der Frauen insgesamt gesunken
und lag 2004 sogar unter dem
Stand von 1991. Ein geringeres
Arbeitsvolumen verteilt sich also
auf eine weitaus groere Zahl von
Frauen. Das Arbeitsvolumen der
Manner ist allerdings stirker ge-
sunken als das der Frauen.

» Zwar sind auch mehr Ménner
als frither teilzeitbeschiftigt, je-
doch immer noch relativ wenige.
Sie nutzen Teilzeit vor allem am
Anfang und am Ende ihres Arbeits-
lebens. Bei Frauen nimmt die Teil-
zeitarbeit dagegen oft im gesamten
Erwerbsleben breiten Raum ein.

» Deshalb bedarf es weiterer An-
strengungen, um die Arbeitsmarkt-
chancen von Frauen zu verbessern.
Dazu gehoren neben besseren An-
geboten zur Kinderbetreuung auch
mehr familiengerechte Arbeits-
platze.
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Frauen am Arbeitsmarkt
Beschaftigungsgewinne sind
nur die halbe Wahrheit

Die Zahl berufstdtiger Frauen hat seit 1991 deutlich
zugenommen, nicht aber das von ihnen geleistete Arbeits-
volumen — Es verteilt sich lediglich auf mehr Personen

Mit knapp 49 Prozent sind heute fast die Hélfte der Beschéftigten in Deutsch-
land Frauen — 1991 waren es noch rund 44 Prozent. Allerdings hat die Zahl der
von ihnen geleisteten Arbeitsstunden nicht in gleichem Mafle zugenommen.
Frauen trugen 2004 nur unterproportional zum gesamten Arbeitsvolumen bei
— mit einem Anteil von 41 Prozent. Das insbesondere, weil viele teilzeitbeschif-
tigt sind: 2004 waren 75 Prozent aller Teilzeitstellen, aber nur knapp 37 Pro-

zent der Vollzeitarbeitspldtze von Frauen besetzt.

Das IAB zeichnet mit seiner Arbeitsvolumenrechnung ein differenziertes Bild
der Partizipation von Miinnern und Frauen verschiedener Altersgruppen an
der Erwerbsarbeit. Dieser Kurzbericht stellt die aktuellen Ergebnisse vor.

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Chancengleichheit oder die
Work-Life-Balance sind zu beliebten
Schlagworten in der 6ffentlichen Dis-
kussion geworden, auch mit Blick auf
das langfristig abnehmende Arbeitskraf-
teangebot. Doch wie sieht die aktuelle
Beschéftigungssituation von Frauen
und Miénnern aus, und wie hat sie sich
gegentiber frither verdndert?

Die Frauenerwerbstétigkeit ist in den
vergangenen Jahren stetig gestiegen.
Insbesondere strukturelle Verschiebun-
gen hin zum Dienstleistungsbereich
sowie die Ausweitung der geringfiigigen
Beschiftigung haben diese Entwicklung
gefordert. Frauen stellen inzwischen fast
die Halfte der Beschéftigten in Deutsch-
land (2004: 48,7 %). Damit scheint sich
ihre Partizipation am Erwerbsleben jener
der Ménner angenéhert zu haben.!

Der Beschiftigtenanteil ist zwar ein
wichtiger Indikator. Personenzahlen
alleine spiegeln jedoch die tatsdchliche
Beteiligung von Frauen und Ménnern an
der Erwerbsarbeit nicht wider. Denn sie

vernachléssigen ihre unterschiedlichen
Arbeitszeiten. Erst der Blick auf das ge-
leistete Arbeitsvolumen — also Personen
und Arbeitszeit — ergibt ein realistisches
Bild (vgl. Kasten auf Seite 2).

So nimmt anders als bei den Méannern
die Teilzeitbeschaftigung bei Frauen
breiten Raum ein und zwar iiber alle
Altersgruppen hinweg (vgl. Abbildung
1, Seite 2). Fast die Hélfte aller Frauen
ist teilzeitbeschéftigt. Deshalb trugen sie
2004 auch nur mit unterproportionalen 41
Prozent zum Arbeitsvolumen bei. Dies
sind immerhin fast 3 Prozentpunkte mehr
als noch 1991 (vgl. Tabelle 1, Seite 2).

! Die Analyse beschrénkt sich auf die Gruppe der
Voll- und Teilzeitbeschiftigten. Eine ausfiihrliche
Fassung, die auch die Entwicklung der Selbsténdigen
und mithelfenden Familienangehdrigen sowie der
Erwerbstitigen gesamt aufgreift und umfangreiche
Ergebnistabellen enthélt, erscheint demnéchst als
Forschungsbericht unter www.iab.de.

Bundesagentur fiir Arbeit
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Abbildung 1

Teilzeit ist nach wie vor Frauensache
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punkte hoher als im Westen (35 %).
Ganz anders entwickelte sich die Teil- Vollzeitbeschaftigte s "normal” Teilzeitbeschéftigte geringfiigig Beschéftigte
ZelFbeschéift'lgung: Sie hat sich im Quelle: |AB-Arbeitszeitrechnung © IAB
gleichen Zeitraum verdoppelt. 2004

waren von den fast 11 Mio. Teilzeit-
beschéftigten 75 Prozent weiblich. Die
Teilzeitbeschéftigung der Ménner hat

Tabelle 1

zwar ebenfalls zugenommen, aber von Anteile an Beschiftigung und Arbeitsvolumen 1991 und 2004
. . Lo . 1991 2004 Veranderung 1991/2004
einem wesentlich niedrigeren Niveau in % in % in %-Punkten
aus. Seit 1991 hat sich ihre Zahl aber Westdeutschland
immerhin mehr als verdreifacht und lag ‘B\"teiLﬁz_df" Manner ig'; i;'i - 5’11
. . eschéaftigten Frauen , , +5,
2004 bei 2,7 Mio. Personen. Anteil am Méanner 63,2 60,1 -3,1
Diese gegenldufigen Entwicklungen hat- Arbeitsvolumen Frauen e t::‘f‘s o 39.9 *+3.1
- S stdeutschlan
ten steigende Tellzeltqu(?ten der Frauen Antell an don Manner 53.4 499 .35
zur Folge: 2004 lagen sie in Westdeutsch- Beschaftigten Frauen 46,6 50,1 +3,5
land bei 51,1 Prozent (1991: 36,6 %). In Anteil am Manner 56,7 54,3 -25
Ostdeutschland spielt Teilzeitarbeit mit Arbeitsvolumen Frauen D43r3 L 45.7 +25
. 0 ; e eutschlan
38,1 Pr,ozent (1991: 12,0 %) em?_ wet Anteil an den Manner 55,9 51,3 -4,6
aus geringere Rolle. Neben der hoheren Beschiftigten Frauen 441 48,7 +4,6
Erwerbsorientierung ostdeutscher Frau- Anteil am Manner 61,7 59,0 -2,7
en kann dies auch auf die dort besser Arbeitsvolumen Frauen 38,3 41,0 +2,7

Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung

Die Arbeitszeitrechnung des IAB

Das IAB ermittelt in der Arbeitszeitrechnung das in der Gesamt-
wirtschaft tatsdchlich geleistete Arbeitsvolumen als Produkt aus
Erwerbstdtigenzahlen und durchschnittlicher Arbeitszeit.

Die im Durchschnitt geleisteten Arbeitsstunden werden aus ihren
einzelnen Komponenten ermittelt, kalenderméaBigen und tariflichen
Vorgaben, konjunkturellen Einfliisse sowie sonstigen Faktoren (vgl.
Wanger/Bach 2005). Daran schliefit sich die Arbeitszeitrechnung
nach Geschlecht und Alter als eine Art Subsystem an. Darin werden
die tatsdchliche Jahresarbeitszeit und das geleistete Arbeitsvolumen
nach Ménnern und Frauen sowie elf Altersgruppen untergliedert.
Die Erwerbstdtigen werden dabei differenziert nach Teilzeit- und
Vollzeitbeschéftigten sowie nach Selbstdndigen und Mithelfenden.
Wegen der unterschiedlichen Arbeitsmarktlage werden auch West-
und Ostdeutschland getrennt betrachtet. Berlin wird Ostdeutschland
zugerechnet.

Der Beobachtungszeitraum erstreckt sich derzeit von 1991 bis
2004 und wird jahrlich erweitert. MaB3gebliche Quellen fiir die

geschlechts- und altersspezifische Unterteilung sind Daten des
Statistischen Bundesamtes (Mikrozensus, Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung) und der Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftig-
tenstatistik, Beschéftigtenhistorik).

Die in der IAB-Arbeitszeitrechnung ausgewiesenen Teilzeitbeschaf-
tigten setzen sich aus den sozialversicherungspflichtig Teilzeitbe-
schiftigten, den Teilzeitbeamten sowie den ausschlie3lich gering-
fiigig Beschiftigten zusammen. Die Statistik der ausschlieBlich
geringfligig Beschiftigten der BA bestitigt die Vermutung, dass der
Mikrozensus die geringfligige Beschéftigung deutlich unterschétzt.
Deshalb und auch aufgrund des Erhebungskonzeptes differiert die
Teilzeitquote des Mikrozensus deutlich (2004 D: 23 %) von der
Teilzeitquote in der [AB-Arbeitszeitrechnung (2004 D: 31,6 %).
Die Arbeitszeitrechnung des IAB ist seit 1997 in die Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes
integriert. Daher sind Anderungen im Zuge von regelmiBigen
Revisionen zu beriicksichtigen.
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ausgebaute Kinderbetreuung?
zuriickgefiihrt werden. Aber
auch die Arbeitslosigkeit des
Partners diirfte das Arbeitsange-
bot von Frauen verstérkt haben
(,,added-worker-effect™).

Mainner nutzen die Teilzeitar-
beit nach wie vor relativ wenig
(vgl. Kasten). Zwar haben auch
ihre Teilzeitquoten zugenom-
men. Sie liegen jedoch mit 14,9
Prozent (West) bzw. 17,5 Pro-
zent (Ost) deutlich unter denen
der Frauen. Ménner entscheiden
sich vor allem am Anfang und
am Ende des Erwerbslebens
fiir Teilzeitarbeit, groBenteils
in Form geringfiigiger Beschaf-
tigung (vgl. Abbildung 1 und
Abbildung 3), in der Familien-
phase hingegen nur selten.

Arbeitszeitmuster von
Frauen und Mannern

Die Jahresarbeitszeiten der
vollzeitbeschiftigten Frauen
und Minner blieben zwischen
1991 und 2004 relativ konstant.
Nur in Ostdeutschland hat in
den Jahren nach der Wiederver-
einigung die Jahresarbeitszeit
voriibergehend zugenommen,
weil die damals extrem hohe
Kurzarbeit abgebaut wurde.
Die Jahresarbeitszeit von voll-
zeitbeschiftigten Frauen ist
zwar im Schnitt kiirzer als die
der Ménner (vgl. Tabelle im In-
ternet). Aber dies ist vor allem
auf unterschiedliche Branchen-
und Berufsstrukturen zuriick-
zufiihren.

Bei den Teilzeitbeschéftigten
verhélt es sich umgekehrt.
Hier betrdgt die Arbeitszeit der
Miénner durchschnittlich nur
drei Viertel der von Frauen, vor
allem aufgrund des hohen An-
teils der geringfiigig beschaf-
tigten Méanner. Die Arbeitszeit
in einem Mini-Job betragt zwar
bei Ménnern und Frauen glei-
chermafen durchschnittlich ein
Viertel einer Vollzeitstelle. Ins-
gesamt wird die durchschnitt-
liche Arbeitszeit von ménnli-

Abbildung 2

Beschaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen
Jahresdurchschnitte 1991-2004, Indexwerte (1991 = 100)
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Teilzeit ist nicht gleich Teilzeit

Teilzeitarbeit ist sehr heterogen. Sie setzt sich vor allem aus
zwei sehr unterschiedlichen Gruppen zusammen: den normal
Teilzeitbeschiftigten (sozialversicherungspflichtige Teil-
zeitbeschiftigte und Teilzeitbeamte) sowie den geringfiligig
Beschiftigten mit wenigen Arbeitsstunden und niedrigem
Einkommen. Im Jahresdurchschnitt 2004 waren ca. 54 Prozent
aller Teilzeitbeschiftigten in Mini-Jobs tétig. Dieser Anteil hat
seit der Neuregelung der Mini-Jobs Anfang 2003 zugenommen
(+ 3 %-Punkte).

Es bestehen deutliche geschlechts-, regions- und altersspezifi-
sche Unterschiede. So betrug 2004 der Méanneranteil bei den
,-normal“ Teilzeitbeschiftigten 15 Prozent; bei den geringfiigig
Beschiftigten ein Drittel. Wihrend etwa drei Viertel aller
teilzeitbeschiftigten Méanner geringfiigig beschiftigt waren,
iberwog bei den Frauen mit 52 Prozent knapp die reguldre
Teilzeitarbeit. Insbesondere Jiingere und Altere (Schiiler, Stu-
denten und Rentner) sind bei den Minijobs tiberdurchschnittlich

vertreten (vgl. Abbildung 3).

% Laut Statistischem Bundesamt standen 2002 fiir 2,7 % (West) bzw. 37,0 %
(Ost) der Kinder unter 3 Jahren Kinderkrippenplitze sowie fiir 88,1 % (West)
bzw. 104,1 % (Ost) der Kinder von 3 bis 6,5 Jahren Kindergartenplitze zur
Verfiigung. Wihrend es in Ostdeutschland groBtenteils Ganztagsplétze waren
(jeweils 98 %), traf dies nur fiir drei Viertel der Kinderkrippenplitze sowie
ein Viertel der Kindergartenplitze in Westdeutschland zu.

3 Das Arbeitsvolumen aller Beschiftigten enthilt auch die geleisteten Stunden
in Nebenbeschiftigungen. Diese spielen jedoch mit einem Anteil am gesam-
ten Arbeitsvolumen von 2 Prozent bei den Frauen bzw. 1,1 Prozent bei den
Minnern nur eine geringe Rolle.

chen Teilzeitbeschiftigten aber
stirker durch die Mini-Jobs
bestimmt und ist daher kiirzer
(vgl. Kasten).

Ruckgang
des Arbeitsvolumens

Das Produkt aus Beschéftig-
tenzahl und durchschnittlicher
Jahresarbeitszeit ergibt das
gesamtwirtschaftliche Jahres-
arbeitsvolumen®. Es hat im
Beobachtungszeitraum stark
abgenommen und lag 2004 um
9,1 Prozent unter dem Stand
von 1991. Dies betraf insbe-
sondere die Méanner. Zwar ging
auch das Arbeitsvolumen der
Frauen zuriick (-2,7 %), das der
Manner jedoch weitaus stirker
(-13,2 %). Der Steigerung des
Frauenanteils an den Beschéf-
tigten zwischen 1991 und 2004
um 4,6 Prozentpunkte steht
ein Anstieg des Frauenanteils
am Arbeitsvolumen von nur
2,7 Prozentpunkten gegeniiber
(vgl. Abbildung 2 und Tabelle
im Internet). Obwohl 48,7 Pro-
zent der Beschiftigten im Jahr
2004 weiblich waren, trugen sie
mit 41 Prozent also nur unter-
proportional zum gesamtwirt-
schaftlichen Arbeitsvolumen
bei (vgl. Tabelle 1).

Das Arbeitsvolumen der Frauen
entwickelte sich in Ost- und
Westdeutschland unterschied-
lich: Wiahrend das der westdeut-
schen Frauen zunahm, sank es
in Ostdeutschland kraftig. Hier
teilen sich also mehr Frauen
eine geringere Zahl von Ar-
beitsstunden.

Auch hinsichtlich der Frauen-
anteile an der Beschéftigung
bestehen zwischen Ost- und
Westdeutschland beachtliche
Unterschiede: In Ostdeutsch-
land lag der Frauenanteil 2004
bei 50,1 Prozent, also nur wenig
hoher als im Westen (48,4 %).
Aber der Frauenanteil am Ar-
beitsvolumen war mit 45,7
Prozent weitaus hoher als in
Westdeutschland (39,9 %).
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Das liegt zum einen an der niedrigeren
Teilzeitquote und zum anderen an dem
geringeren Anteil von Mini-Jobs an allen
Teilzeitstellen (West 50 %; Ost 41 %).
AuBlerdem ist auch ihre Arbeitszeit in
einer ,,normalen” Teilzeitbeschéftigung
gegeniiber den westdeutschen Frauen um
fast 20 Prozent hoher.

Vielféltige Griinde fiir Teilzeit

Teilzeit wird aus sehr vielféltigen Griin-
den ausgeiibt. Sind Kinder oder pfle-
gebediirftige Angehorige vorhanden,
erleichtert sie die Ausiibung eines Berufs.
Aufgrund groBerer Freirdume konnen so
berufliche und familidre Verpflichtungen
am leichtesten miteinander vereinbart
werden. Nach wie vor geben allerdings
fast immer die Frauen mit der Fami-
liengriindung die Berufstitigkeit auf
oder wechseln auf eine Teilzeitstelle.
Dagegen nutzen Maénner die Teilzeit
vornehmlich dann, wenn sie in den
Arbeitsmarkt eintreten oder bevor sie
aus dem Erwerbsleben ausscheiden. So
war im Jahr 2004 in der Altersgruppe
der 55- bis 59-jdhrigen Ménner der
Anteil der ,normalen® Teilzeit an allen
Teilzeitbeschaftigten am hochsten, vor
allem wegen der Inanspruchnahme von
Altersteilzeit.

Der hohe Teilzeitanteil von Frauen
ist also vor allem in der traditionellen
Aufteilung von Erwerbs- und Famili-
enarbeit begriindet. Unterstiitzt wird
das ,,Vollzeit-/Teilzeit-Erwerbsmodell
durch die sozialen Sicherungssysteme,
das Steuersystem und zu wenig kosten-
glinstige Kinderbetreuungsangebote.
Viele Frauen ziehen Teilzeit zwar einer
Vollzeitbeschéftigung vor, oft aber nur,
weil es dazu keine Alternativen gibt. Vor
allem Teilzeitarbeit mit wenigen Arbeits-
stunden ist mit Nachteilen verbunden,
beim Einkommen, der Karriere und der
sozialen Sicherung.

Die Griinde fiir Teilzeitarbeit differieren
auch stark nach Regionen: So wird in den
neuen Bundesldndern Teilzeitarbeit viel-
fach ausgeiibt, weil eine Vollzeitstelle
nicht zu finden ist (54 % aller Teilzeit-
beschiftigten). In Westdeutschland ist
dieser Anteil mit 11 Prozent weitaus ge-
ringer. Hier geben Frauen hédufiger per-
sonliche und familidre Verpflichtungen

Abbildung 3

Anteile der geringfiigig Beschaftigten an allen Teilzeitbeschaftigten
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als Griinde an (West 63 %, Ost 20 %;
Statistisches Bundesamt 2004).

Die ausgepridgte Erwerbsorientierung
ostdeutscher Frauen spiegelt auch deren
hohe Erwerbsquote* wider: 2004 lag
sie im Osten mit 73,4 Prozent deutlich
hoher als im Westen (64,5 %); die Er-
werbsquoten der Ménner unterscheiden
sich dagegen kaum (West 79,5 %, Ost
80,4 %).

Dass teilzeitbeschiftigte Frauen haufig
mehr Stunden arbeiten mochten, zeigen
Befragungen zu ihren Arbeitszeitpra-
ferenzen (Riirup/Gruescu 2005). Nach
einer Studie des ISO-Instituts wiirden
sie ihre Arbeitszeit im Schnitt gerne um
2,2 Stunden verldangern und zwar in Ost-
deutschland mehr als in Westdeutschland
(+5,9 bzw. +1,6 Wochenstunden).

Teilzeitbeschéftigte Frauen konnen ihre
Erwerbswiinsche offenbar nur zum Teil
umsetzen. Aus volkswirtschaftlicher
Sicht besteht somit ein beachtliches Po-
tenzial an Arbeitsvolumen. Angesichts
der langfristigen demographischen
Entwicklung lieBe sich hier groBenteils
qualifiziertes Arbeitsvolumen zusétzlich

* Die Erwerbsquote (laut Mikrozensus) gibt den
Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige plus
Erwerbslose) an den Personen im erwerbsfiahigen
Alter an. Mit diesem Indikator wird die aktuelle
Erwerbsneigung der Bevolkerung gemessen.

mobilisieren. Allerdings erfordert dies
entsprechende Rahmenbedingungen, wie
eine flexible und kostengiinstige Kinder-
betreuung sowie mehr familiengerechte
Arbeitsplétze, die den beschéftigten
Frauen groBere Gestaltungsspielraume
bei der Arbeitszeit erdffnen.

Die ,,Arbeitszeit-Liicke*
bei den Frauen

Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitmus-
ter von Frauen und Méannern unterschei-
den sich also nach wie vor erheblich.
Bei Frauen entscheidet insbesondere die
familidre Situation, in welchem Umfang
sie beschiftigt sind. So waren 2004 nur
50 Prozent der Frauen mit Kindern unter
10 Jahren berufstitig, fast drei Viertel
davon in Teilzeit. Dem stehen 88 Prozent
der Ménner mit Kindern unter 10 Jahren
gegeniiber, davon allerdings nur 4 Pro-
zent in Teilzeit (Statistisches Bundesamt
2004). Ab der ,,aktiven Familienphase*
— etwa im Alter von 30 bis 44 Jahren —
liegen daher die Teilzeitquoten von Frau-
en bei 50 Prozent.

Ein Blick auf die altersspezifischen
Frauenanteile zeigt: In allen Altersgrup-
pen ist ihr Anteil am Arbeitsvolumen
wesentlich geringer als an der Beschif-
tigtenzahl. Abbildung 4 veranschaulicht
diese ,,Arbeitszeit-Liicke* der Frauen. Zu
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Beginn des Erwerbslebens ist sie noch
klein, aber in der Familienphase ist die
Spanne zwischen Beschiftigten- und
Arbeitsvolumenanteil am groften. Nach
der Familienphase nimmt die ,,Arbeits-
zeit-Liicke* wieder etwas ab, bleibt aber
auch in den Altersgruppen iiber 45 Jahren
relativ grof3.

Zwar sind die Beschéftigten- und Ar-
beitsvolumenanteile seit 1991 deutlich
gestiegen, aber auch ihre Differenz.
Diese ,,Arbeitszeit-Liicke” wurde ins-
besondere in der Familienphase grofer.
Dies gilt aber auch fiir dltere Frauen. So
ist ihre Beschéftigungsquote deutlich
gestiegen. Denn zum einen wurde die
Regelaltersgrenze von Frauen angeho-
ben, zum anderen kénnen viele Frauen
aus wirtschaftlichen Griinden auf eine
Erwerbstitigkeit nicht verzichten. In
diesen Altersgruppen ist Teilzeitarbeit
weit verbreitet, unter anderem weil
iberwiegend Frauen — mit steigender
Tendenz — die Pflege hilfebediirftiger
Angehdriger tibernehmen.

Auch wenn die Beschéftigten- und Ar-
beitsvolumenanteile heute durchgingig
héher sind als 1991, so ist doch die Span-
ne zwischen beiden weiterhin betrécht-
lich, hat teils sogar zugenommen.

Bei den Ménnern besteht — spiegelbild-
lich — ein ,,Arbeitszeit-Uberhang®. (vgl.
Abbildung 4). Hier ist in den mittleren

Abbildung 4

Altersgruppen der Anteil am Arbeits-
volumen im Vergleich zum Beschéf-
tigtenanteil besonders hoch. Denn in
diesen Jahren arbeiten bekanntermafien
nur wenige Ménner in Teilzeit. Obwohl
entsprechende Antrige auf Basis des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes ver-
mehrt gestellt wurden (Wanger 2004),
reduzieren nach wie vor nur wenige
Mainner ihre Arbeitszeit und sind vorii-
bergehend in Teilzeit tétig.

Fazit

Die Beschiftigung von Frauen hat
kontinuierlich zugenommen und sich
auf den ersten Blick jener der Ménner
weitgehend angenéhert. Doch bildet die
Zahl der Personen allein die Teilhabe von
Frauen und Ménnern an der Erwerbsar-
beit nur unvollkommen ab. Ein geeigne-
tes Mal} dafiir ist das Arbeitsvolumen,
das Produkt aus Erwerbstdtigenzahl und
Arbeitszeit. Daran gemessen partizipie-
ren Frauen deutlich weniger als Ménner
am Erwerbsleben. Der Grund hierfiir
ist, dass sich die Beschéftigung von
Frauen zunehmend auf Teilzeitstellen
konzentriert.

Dies wird mit Nachteilen beim Ein-
kommen, der Karriere und der sozialen
Sicherung erkauft. Teilzeitarbeit ent-
spricht zwar haufig den Wiinschen von

Frauen. Dies aber oft nur, weil sic wegen
ungiinstiger Rahmenbedingungen keine
bessere Alternative haben, um berufliche
und familidre Interessen unter einen Hut
zu bringen. Mit Blick auf den demogra-
phisch bedingten langfristig drohenden
Fachkraftemangel liegt hier ein Potenzi-
al, das zu aktivieren wire.

Mehr Moglichkeiten der Kinderbetreu-
ung sowie familiengerechte Arbeitsplét-
ze sind dafiir notwendige Bedingungen.
Fiir eine bessere Umsetzung von Chan-
cengleichheit ist vor allem eine echte
,»Wahlfreiheit zwischen Erwerbs- und
Familienarbeit anzustreben. Da sich ein-
gefahrene Muster nicht einfach und nicht
schnell verdndern lassen, konnten auch
Anreize im Steuer- und Transfersystem
solche Anstrengungen unterstiitzen. Es
geht des Weiteren um Verdnderungen
bei der Einstellung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern zur Teilzeitarbeit. Sie
sind wichtige Voraussetzung dafiir, dass
die Berufs- und Familienarbeit zwischen
Partnern besser aufgeteilt werden kann.

Die "Arbeitszeit-Liicke" der Frauen wurde groRer, obwohl ihr Beschiftigtenanteil stieg

Altersgruppen

Quelle: |AB-Arbeitszeitrechnung

% 1991
70
Manner Qo
60 Q
9o S 2 ¢
L 2
v ¢
50
2 2
o B 2
40 o
Qo o Qo
Frauen &
30
20 | | | | | | |

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

o — Arbeitsvolumen

—_"Arbeitszeit-Uberhang"

O ‘o Beschéftigung Manner
L 4
Qo
¢ O
2
L 4
% o
Q
*
o ¥ Beschaftigung Frauen

—— "Arbeitszeit-Licke"

Q@— Arbeitsvolumen
| | | |

Anteile an Beschaftigung und Arbeitsvolumen nach Geschlecht und Altersgruppen 1991 und 2004, in Prozent

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

2004 %
70
S
09 o P 60
o o S
-
pED
50
$ v 3 -
o o
o o © & B«
o
30
| 20

| | | I I | |
Altersgruppen

© IAB




IABKurzbericht Nr. 22/2005

Literatur

Hans-Uwe Bach (2002): Erwerbstétig-
keit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen
von Miannern und Frauen im Rahmen der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
— die neunziger Jahre. In: G. Engel-
brech (Hrsg.), Arbeitsmarktchancen fiir
Frauen. Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung Nr. 258, S. 15-33.

Statistisches Bundesamt, Hrsg. (2004):
Leben und Arbeiten in Deutschland.
Ergebnisse des Mikrozensus 2004,
Wiesbaden.

Bert Riirup, Sandra Gruescu (2005):
Familienorientierte Arbeitszeitmuster
—Neue Wege zu Wachstum und Beschaf-
tigung. Hrsg. Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Berlin.

Susanne Wanger, Hans-Uwe Bach
(2005): Arbeitszeit in Deutschland
— Entwicklung und aktueller Stand. In:
Bundesarbeitsblatt, H. 3, S. 4-7.

Susanne Wanger (2004): Teilzeitarbeit
— Ein Gesetz liegt im Trend. IAB-Kurz-
bericht Nr. 18.

Impressum

IABKurzbericht
Nr. 22/ 24.11.2005

Redaktion
Ulrich Maller, Elfriede Sonntag

Graphik & Gestaltung
Monika Pickel, Elisabeth Straul®

Technische Herstellung
Hausdruckerei der BA

Rechte
Nachdruck — auch auszugsweise — nur
mit Genehmigung des IAB gestattet

Bezugsmoglichkeit

Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung

D-90327 Nurnberg
telefonisch: 0911/179-3025
online: www.iab.de

IAB im Internet: http://www.iab.de
Dort finden Sie unter anderem auch
diesen Kurzbericht im Volltext zum
Download

Riickfragen zum Inhalt an
Susanne Wanger, Tel. 0911/179-3024
oder e-Mail: susanne.wanger@iab.de

ISSN 0942-167X




