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Das Geschlecht im Arbeitsrecht –  
Rechtsentwicklungen vom Frauenarbeitsschutz zum Antidiskriminierungsrecht 

19.10.2005 
I. Geschlecht und Arbeitsmarkt – Geschlecht und Arbeitsrecht  

Grundlagen 
Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Einkommenssituation von Frauen und Männern, 
vom 24. April 2002, BT-Drucks. 14/8952 (auf: http://dip.bundestag.de); 
Art. 11 des UN-Übereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau 

26.10.2005 
II. Gleichbehandlung und Diskriminierungsschutz: Grundlagen 
A. Rechtsgrundlagen des Diskriminierungsschutzes 

Grundlagen 
EuGH, 10.4.1984, Rs. 79/83, AP Nr. 2 zu § 611a BGB (Harz);  
BVerfG, 16.11.1993, BVerfGE 89, 276 = AP Nr. 9 zu § 611a BGB; 
Kommentierung des § 611a BGB im Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 

2.11.2005 
B. Gleichbehandlung und die Würde der Person 

1. Diskriminierung als Verletzung des allgemeinen Persönlichkeitsrechts 
Grundlagen 
Entscheidungen des BAG vom 14.3.1989, AP Nr. 5 und Nr. 6 zu § 611a BGB;  
Neuner, Jörg, Diskriminierungsschutz durch Privatrecht, JZ 2003, S. 57-66 

9.11.2005 
2. Sexuelle Belästigung als Diskriminierung 

Grundlagen 
Beschäftigtenschutzgesetz;  
Entscheidung des Supreme Court der Vereinigten Staaten vom 9.11.1993, No.-92-1168 (Teresa 
Harris v. Forklift Systems, Inc), abgedruckt in KJ 1995, S. 166 ff;  
OLG Frankfurt/Main, 26.8.1999, NJW-RR 2000, S. 976 f 

16.11.2005 
C. Das „unverzichtbare Geschlecht“ 

Grundlagen 
Ausnahmekatalog der Bundesregierung, BArbBl. 11/1987, S. 40 ff; 
BAG, 12.11.1998, AP Nr. 16 zu § 611a BGB 

23.11.2005 
D. Gleichstellung/Bevorzugungsregeln als Diskriminierung  

Grundlagen 
BAG, 5.3.1996 – 1 AZR 590/92, NJW 1996, S. 2529 ff (Kalanke); 
EuGH, 6.7.2000, C-407/98 (Katarina Abrahamsson); 
Sacksofsky, Ute, Positive Maßnahmen und Verfassungsrecht, ZESAR 2004, S. 208-213 

30.11.2005 
E. Das Verbot der mittelbaren Diskriminierung 

Grundlagen 
BAG, 14.10.1986, 3 AZR 66/83, BAGE 53, S. 161 ff; 
Pfarr, Heide M., Die mittelbare Diskriminierung von Frauen im Erwerbsleben – Chancen eines 
neuen Rechtsinstituts, in: Gerhard/Limbach (Hrsg.), Rechtsalltag von Frauen, 1988, S. 33 ff 

7.12.2005 
F. Gleiches Entgelt für gleichwertige Arbeit 

Grundlagen 
BAG, 15.1.1955 – 1 AZR 305/54, AP Nr. 4 zu Art. 3 GG; 
Colneric, Der Anspruch auf gleichen Lohn für gleichwertige Arbeit und das Verbot der 
mittelbaren Diskriminierung, Festschrift für Dieterich 1999, S. 45 ff 
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14.12.2005 
III. Ungleichbehandlung durch Schutz und Förderung 
A. Schutz der Mutter 

1. Diskriminierung wegen Schwangerschaft 
Grundlagen 
EuGH, 8.11.1990 – C-177/88, AP Nr. 23 zu Art. 119 EWG-Vertrag (Dekker); 
BAG, 20.2.1986, AP Nr. 31 zu § 123 BGB; 
EuGH, 4.10.2001– C-109/00, EuZW 2001, 689 (Brandt-Nielsen); 
Art. 2 (7) der Richtlinie 2002/73/EG 

21.12.2005 
2. Diskriminierender Mutterschutz? 

Grundlagen 
BVerfG, 18.11.2003, AP Nr. 23 zu § 14 MuSchG 1968 

4.1.2006 
B. Schutz der typischen Frau und potenziellen Mutter 

1. Die Rechtsprechung zum Nachtarbeitsverbot 
Grundlagen 
BVerfG, 28.1.1992, BVerfGE 85, 191; 
Regina Wecker, „Weiber sollen unter keinen Umständen in der Nachtarbeit eingesetzt 
werden…“, in: Was sind Frauen? Was sind Männer? Hrsg.: Christiane Eifert u.a., FfM 1997 
§ 6 IV ArbZG; § 4 Nr. 8 ArbSchG.  

11.1.2006 
2. Geschlechtsspezifische Förderung der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienarbeit 

Grundlagen 
BVerfG 13.11.1979, BVerfGE 52, 369 ff (Hausarbeitstag);  
EuGH, 19.3.2002, C-476/99, Slg. 2002, 2891 (Lommers)   

18.1.2006 
C. Vereinbarkeit von Familienarbeit und Berufsarbeit: Sozialpolitik und Familienpolitik 

Grundlagen 
Schiek, Dagmar, "Vereinbarkeit von Beruf und Familie" - vereinbar mit der arbeitsmarktlichen 
Gleichstellung von Frauen?, KJ 1994, S. 511-531;  
BAG, 18.2.2003 – 9 AZR 272/01, AP Nr. 22 zu § 611a BGB 

25.1.2006 
IV. „Wegen des Geschlechts“ – multidimensionales Antidiskriminierungsrecht 
A. Diskriminierung wegen der sexuellen Orientierung 

Grundlagen 
BAG, 23.6.1994, NZA 1994, S. 1080;  
EuGH, 17.2.1998 (Grant./.South-West Trains);  
BAG, 29.4.2004, AP Nr. 2 zu § 26 BAT = NZA 2005, S. 57-61 

1.2.2006 
B. Diskriminierung wegen Transsexualität 

Grundlagen 
BAG, 21.2.1991, AP Nr. 35 zu § 123 BGB;  
EuGH 30.4.1996, C-13/94, Slg. 1996, 2143 BZW. 2159 (P./S.) 

8.2.2006 
C. „Rassistische Diskriminierung wegen des Geschlechts“ –Interdependenzen 

Grundlagen 
Hannet, Equality at the Intersections, Oxford Journal of Legal Studies 2003, S. 65-86 

15.2.2006 
Abschlussdiskussion und Auswertung 


