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I. Internationales Recht

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (1948)
(Auszug)

Artikel 1
Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen
begabt und sollen einander im Geiste der Briiderlichkeit begegnen.

Artikel 2

Jeder Mensch hat Anspruch auf diein dieser Erklérung verkiindeten Rechte und Freiheiten ohne
irgendeine Unterscheidung, wie etwa nach Rasse, Farbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder
sonstiger Uberzeugung, nationaler oder sozialer Herkunft, nach Eigentum, Geburt oder sonstigen
Umsténden.

Konvention tber politische Rechte der Frauen (1953)
BGBI. 1969 |1 S. 1929 (Auszug)

Article |
Women shall be entitled to votein all elections on equal terms with men, without any discrimination.

Article Il

Women shall be eligible for election to all publicly elected bodies, established by national law, on equal
terms with men, without any discrimination.

Article I
Women shall be entitled to hold public office and to exercise all public functions, established by national
law, on equal terms with men, without any discrimination.

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung — ICERD (1965)
BGBI. 1969 Il S. 961 (Auszug)

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens —

Eingedenk der Tatsache, dass die Charta der Vereinten Nationen auf dem Grundsatz der angeborenen
Wirde und Gleichheit aller Menschen beruht [...]

In der Erwégung, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind und ein Recht auf gleichen Schutz des
Gesetzes gegen jede Diskriminierung und jedes Aufreizen zur Diskriminierung haben;

[...]

In der Uberzeugung, dass jede Lehre von einer auf Rassenunterschiede gegriindeten Uberlegenheit
wissenschaftlich falsch, moralisch verwerflich sowie sozial ungerecht und gefahrlichist und dass eine
Rassendiskriminierung, gleichviel ob in Theorie oder in Praxis, nirgends gerechtfertigt ist;

[..]

Sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) In diesem Ubereinkommen bezeichnet der Ausdruck "Rassendiskriminierung” jede auf der Rasse, der
Hautfarbe, der Abstammung, dem nationalen Ursprung oder dem V olkstum beruhende Unterscheidung,
Ausschlieflung, Beschréankung oder Bevorzugung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass dadurch ein
gleichberechtigtes Anerkennen, Genief3en oder Austiben von Menschenrechten und Grundfreiheiten im
politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen oder jedem sonstigen Bereich des 6ffentlichen Lebens
vereitelt oder beeintrachtigt wird.

(2) Dieses Ubereinkommen findet keine Anwendung auf Unterscheidungen, AusschlieRungen,
Beschrankungen oder Bevorzugungen, die ein Vertragsstaat zwischen eigenen und fremden
Staatsangehorigen vornimmt.

]



(4) Sondermal3nahmen, die einzig zu dem Zweck getroffen werden, eine angemessene Entwicklung
bestimmter Rassengruppen, Volksgruppen oder Personen zu gewahrleisten, die Schutz benétigen, soweit
ein solcher erforderlichist, damit sie die Menschenrechte und Grundfreiheiten gleichberechtigt genief3en
und austiben kdnnen, gelten nicht als Rassendiskriminierung, sofern diese Maf3nahmen nicht die
Beibehaltung getrennter Rechte fiir verschiedene Rassengruppen zur Folge haben und sofern sie nicht
fortgefhrt werden, nachdem die Ziele, um derentwillen sie getroffen wurden, erreicht sind.

Artikel 2

(1) Die Vertragsstaaten verurteilen die Rassendiskriminierung und verpflichten sich, mit allen geeigneten
Mitteln unverziglich eine Politik der Beseitigung der Rassendiskriminierung in jeder Form und der
Forderung des V ersténdnisses unter allen Rassen zu verfolgen|[...]

Internationaler Pakt Uber burgerliche und politische Rechte — ICCPR
(1966)
BGBI. 1973 1, 1534 (Auszug)

Article 2

1. Each State Party to the present Covenant undertakes to respect and to ensure to al individuals within
itsterritory and subject to itsjurisdiction the rights recognized in the present Covenant, without
distinction of any kind, such asrace, colour, sex, language, religion, political or other opinion, national or
social origin, property, birth or other status.

[...]

Article 3
The States Parties to the present Covenant undertake to ensure the equal right of men and women to the
enjoyment of all civil and political rights set forth in the present Covenant.

Article 20

[...]

2. Any advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination,
hostility or violence shall be prohibited by law.

Article 24

1. Every child shall have, without any discrimination as to race, colour, sex, language, religion, national
or social origin, property or birth, the right to such measures of protection as are required by his status as
aminor, on the part of hisfamily, society and the State.

[..]

Article 25

Every citizen shall have the right and the opportunity, without any of the distinctions mentioned in article
2 and without unreasonabl e restrictions:

(a) Totake part in the conduct of public affairs, directly or through freely chosen representatives;

(b) To vote and to be elected at genuine periodic elections which shall be by universal and equal suffrage
and shall be held by secret ballot, guaranteeing the free expression of the will of the electors;

(c) To have access, on general terms of equality, to public servicein his country.

Article 26

All persons are equal before the law and are entitled without any discrimination to the equal protection of
thelaw. In thisrespect, the law shall prohibit any discrimination and guarantee to all persons equal and
effective protection against discrimination on any ground such as race, colour, sex, language, religion,
political or other opinion, national or social origin, property, birth or other status.

Article 27

In those States in which ethnic, religious or linguistic minorities exist, persons belonging to such
minorities shall not be denied the right, in community with the other members of their group, to enjoy
their own culture, to profess and practise their own religion, or to use their own language.




Internationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Menschenrechte — ICESCR (1966)
BGBI. 1973 11, 1570 (Auszug)

Article 2

[...]

2. The States Parties to the present Covenant undertake to guarantee that the rights enunciated in the
present Covenant will be exercised without discrimination of any kind as to race, colour, sex, language,
religion, political or other opinion, national or social origin, property, birth or other status.

[..]

Article 3

The States Parties to the present Covenant undertake to ensure the equal right of men and women to the
enjoyment of all economic, social and cultural rights set forth in the present Covenant.

Article 6

1. The States Parties to the present Covenant recognize the right to work, which includes the right of
everyoneto the opportunity to gain hisliving by work which he freely chooses or accepts, and will take
appropriate steps to safeguard thisright.

[...]

Article 7

The States Parties to the present Covenant recognize the right of everyone to the enjoyment of just and
favourable conditions of work which ensure, in particular:

() Remuneration which provides all workers, as a minimum, with:

(i) Fair wages and equal remuneration for work of equal value without distinction of any kind, in
particular women being guaranteed conditions of work not inferior to those enjoyed by men, with equal
pay for equal work;

[...]

(c) Equal opportunity for everyone to be promoted in his employment to an appropriate higher level,
subject to no considerations other than those of seniority and competence;

]

Article 10

The States Parties to the present Covenant recognize that:

1. The widest possible protection and assistance should be accorded to the family, which is the natural
and fundamental group unit of society, particularly for its establishment and whileit isresponsible for the
care and education of dependent children. Marriage must be entered into with the free consent of the
intending spouses.

2. Special protection should be accorded to mothers during areasonable period before and after
childbirth. During such period working mothers should be accorded paid leave or |eave with adequate
social security benefits.

3. Special measures of protection and assistance should be taken on behalf of all children and young
persons without any discrimination for reasons of parentage or other conditions. Children and young
persons should be protected from economic and social exploitation. Their employment in work harmful to
their morals or health or dangerousto life or likely to hamper their normal development should be
punishable by law. States should also set age limits below which the paid employment of child labour
should be prohibited and punishable by law.

Article 13

1. The States Parties to the present Covenant recognize the right of everyone to education. [...] They
further agree that education shall enable all persons to participate effectively in afree society, promote
understanding, tolerance and friendship among all nations and all racial, ethnic or religious groups, [...].
2. The States Parties to the present Covenant recognize that, with aview to achieving the full realization
of thisright:

(@) Primary education shall be compulsory and available freeto all;

(b) Secondary education in its different forms, including technical and vocational secondary education,
shall be made generally available and accessible to all by every appropriate means, and in particular by
the progressive introduction of free education;

(c) Higher education shall be made equally accessible to all, on the basis of capacity, by every appropriate
means, and in particular by the progressive introduction of free education;

[..]



Article 15

1. The States Parties to the present Covenant recognize the right of everyone;

(a) Totake partin cultural life;

(b) To enjoy the benefits of scientific progress and its applications;

(c) To benefit from the protection of the moral and material interests resulting from any scientific, literary
or artistic production of which heisthe author.

]

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau
— CEDAW (1979)
BGBI. 1985 11, 648 (Auszug)

Artikel 1

In dieser Konvention bezeichnet der Ausdruck "Diskriminierung der Frau" jede auf Grund des
Geschlechts vorgenommene Unterscheidung, Ausschlief3ung oder Beschréankung, die zum Ziel oder zur
Folge hat, dass die von der Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und Frau ausgehende
Anerkennung, | nanspruchnahme oder Austibung der Menschenrechte und Grundfreiheiten der Frau -
gleich, welchen Familienstands - auf politischem, wirtschaftlichem, sozialem, kulturellem,
staatshirgerlichem oder anderem Gebiet beeintréchtigt oder vereitelt wird.

Artikel 2

Die Vertragsstaaten verurteilen jede Form von Diskriminierung der Frau; sie kommen tberein, mit allen
geeigneten Mitteln unverziglich eine Poalitik zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau zu verfolgen,
und verpflichten sich zu diesem Zweck,

a) den Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau in ihre Staatsverfassung oder in andere
geeignete Rechtsvorschriften auf zunehmen, sofern sie dies noch nicht getan haben, und durch
gesetzgeberische und sonstige MalRnahmen fur die tatsachliche Verwirklichung dieses Grundsatzes zu
sorgen;

b) durch geeignete gesetzgeberische und sonstige Malinahmen, gegebenenfalls auch Sanktionen, jede
Diskriminierung der Frau zu verbieten;

¢) den gesetzlichen Schutz der Rechte der Frau auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit dem Mann
zu gewdhrleisten und die Frau durch die zusténdigen nationalen Gerichte und sonstigen 6¢ffentlichen
Einrichtungen wirksam vor jeder diskriminierenden Handlung zu schitzen;

d) Handlungen oder Praktiken zu unterlassen, welche die Frau diskriminieren, und daf ir zu sorgen, dal3
alle staatlichen Behorden und offentlichen Einrichtungen im Einklang mit dieser Verpflichtung handeln;
e) alle geeigneten Malinahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau durch Personen,
Organisationen oder Unternehmen zu ergreifen;

f) alle geeigneten MalRnahmen einschliellich gesetzgeberischer Manahmen zur Anderung oder
Aufhebung aller bestehenden Gesetze, V erordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu treffen, die eine
Diskriminierung der Frau darstellen;

g) alle innerstaatlichen strafrechtlichen Vorschriften aufzuheben, die eine Diskriminierung der Frau
darstellen.

Artikel 3

Die Vertragsstaaten treffen auf allen Gebieten, insbesondere auf politischem, sozialem, wirtschaftlichem
und kulturellem Gebiet, alle geeigneten Mal3nahmen einschlief}lich gesetzgeberischer MalRnahmen zur
Sicherung der vollen Entfaltung und Forderung der Frau, damit gewdahrleistet wird, da3 sie die

M enschenrechte und Grundfreiheiten gleichberechtigt mit dem Mann ausiiben und genief3en kann.

Artikel 4

(1) Zeitweilige Sondermalinahmen der Vertragsstaaten zur beschleunigten Herbeifihrung der Defacto-
Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses
Ubereinkommens, diirfen aber keinesfalls die Beibehaltung ungleicher oder gesonderter Malistabe zur
Folge haben; diese Maf3nahmen sind aufzuheben, sobald die Ziele der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung erreicht sind.

(2) SondermalRnahmen der Vertragsstaaten — einschliefllich der in diesem Ubereinkommen genannten
Manahmen — zum Schutz der Mutterschaft gelten nicht als Diskriminierung.



Artikel 5

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MalRnahmen,

a) um einen Wandel in den sozialen und kulturellen V erhaltensmustern von Mann und Frau zu bewirken,
um so zur Beseitigung von Vorurteilen sowie von herkdmmlichen und allen sonstigen auf der Vorstellung
von der Unterlegenheit oder Uberlegenheit des einen oder anderen Geschlechts oder der stereotypen
Rollenverteilung von Mann und Frau beruhenden Praktiken zu gelangen;

b) um sicherzustellen, dal3 die Erziehung in der Familie zu einem richten Verstandnis der Mutterschaft als
einer sozialen Aufgabe und zur Anerkennung der gemeinsamen V erantwortung von Mann und Frau fir
die Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder beitragt, wobei davon ausgegangen wird, dafd das Interesse
der Kinder in allen Fallen vorrangig zu beriicksichtigen ist.

Artikel 6

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen einschliefdlich gesetzgeberischer Mal3nahmen zur
Abschaffung jeder Form des Frauenhandels und der Ausbeutung der Prostitution von Frauen.

Artikel 7

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MalRnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau im
politischen und 6ffentlichen Leben ihres Landes und gewéhrleisten insbesondere allen Frauen in gleicher
Weise wie den Mannern

a) das Stimmrecht bei allen Wahlen und V ol ksabstimmungen sowie das passive Wahlrecht fir alle
offentlich gewahiten Gremien,;

b) das Recht auf Mitwirkung an der Ausarbeitung der Regierungspolitik und deren Durchfihrung sowie
auf Bekleidung offentlicher Amter und auf Wahrnehmung aller éffentlichen Aufgaben auf allen Ebenen
staatlicher Tatigkeit;

¢) das Recht auf Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem
offentlichen und politischen Leben ihres L andes befassen.

Artikel 8

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen, um sicherzustellen, dald Frauen unter den
gleichen Bedingungen wie Manner und ohne Diskriminierung die M églichkeit haben, ihre Regierung auf
internationaler Ebene zu vertreten und an der Arbeit international er Organisationen mitzuwirken.

Artikel 9

(1) Die Vertragsstaaten gewahren Frauen die gleichen Rechte wie Mannern hinsichtlich des Erwerbs, des
Wechsels oder der Beibehaltung der Staatsangehorigkeit. Insbesondere stellen die Vertragsstaaten sicher,
dal3 weder durch Eheschlieffung mit einem Auslénder noch durch Wechsel der Staatsangehorigkeit des
Ehemannsim Laufe der Ehe ohne weiteres sich die Staatsangehorigkeit der Frau andert, diese staatenlos
wird oder ihr die Staatsangehdrigkeit ihres Mannes aufgezwungen wird.

(2) Die Vertragsstaaten gewahren Frauen die gleichen Rechte wie Méannern im Hinblick auf die
Staatsangehorigkeit ihrer Kinder.

Artikel 10

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau,
um ihr im Bildungsbereich die gleichen Rechte wie dem Mann zu gewéhrleisten und auf der Grundlage
der Gleichberechtigung von Mann und Frau insbesondere fol gendes sicherzustellen:

a) gleiche Bedingungen bei der Berufsberatung, bel der Zulassung zum Unterricht und beim Erwerb von
Zeugnissen an Bildungseinrichtungen jeder Art sowie in landlichen als auch in stédtischen Gebieten;
diese Gleichberechtigung gilt im Hinblick auf Vorschulen, allgemeinbildende Schulen, Fachschulen,
allgemeine und technische Bildungseinrichtungen im tertidren Bereich sowie fiir jede Art der
Berufsausbildung;

b) Zulassung zu denselben Bildungsprogrammen und Prifungen sowie Lehrkréften mit gleichwertigen
Qualifikationen und zu Schulanlagen und Schulausstattungen derselben Qualitét;

¢) Beseitigung jeder stereotypen Auffassung in bezug auf die Rolle von Mann und Frau auf allen
Bildungsebenen und in allen Unterrichtsformen durch Férderung der Koedukation und sonstiger
Erziehungsformen, die zur Erreichung dieses Zieles beitragen, insbesondere auch durch Uberarbeitung
von Lehrbtichern und Lehrplénen und durch Anpassung der L ehrmethoden;

d) Chancengleichheit bei der Erlangung von Stipendien und sonstigen Ausbildungsbeihilfen;

€) gleiche M6glichkeiten des Zugangs zu Weiterbildungsprogrammen, darunter Programme fir
erwachsene Anal phabeten und zur funktionellen Alphabetisierung, insbesondere zur moglichst baldigen
Verringerung jeden Bildungsgefalles zwischen Mann und Frau;

f) Verringerung des Prozentsatzes von Frauen, die ihre Ausbildung abbrechen, sowie Veranstaltung von
Programmen fur Mé&dchen und Frauen, die vorzeitig von der Schul e abgegangen sind;

g) gleiche Méglichkeiten zur aktiven Teilnahme an Sport und L eibestibungen;



h) Zugang zu spezifischen Bildungsinformationen, die zur Gesunderhaltung und zum Wohlergehen der
Familie beitragen, einschliefdlich Aufkl&rung und Beratung in bezug auf Familienplanung.

Artikel 11

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau
im Berufsleben, um ihr auf der Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und Frau gleiche Rechte zu
gewahrleisten, inshesondere

a) das Recht auf Arbeit als unverauRerliches Recht jedes Menschen;

b) das Recht auf dieselben Arbeitsmdglichkeiten einschliefdlich der Anwendung derselben
Auswahlkriterien bei der Einstellung;

¢) das Recht auf freie Berufswahl und freie Wahl des Arbeitsplatzes, das Recht auf beruflichen Aufstieg,
Arbeitsplatzsicherheit und alle L eistungen und Arbeitsbedingungen sowie das Recht auf
Berufsausbildung und Umschulung, einschlief}lich einer Lehre, der Berufsfortbildung und der sténdigen
Weiterbildung;

d) das Recht auf gleiches Entgelt, einschlief}lich sonstiger Leistungen, und auf Gleichbehandlung bei
gleichwertiger Arbeit sowie Gleichbehandlung bei der Bewertung der Arbeitsqualitét;

e) das Recht auf soziale Sicherheit, insbesondere auf Leistungen bei Eintritt in den Ruhestand, bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditét und im Alter oder bei sonstiger Arbeitsunféhigkeit sowie das
Recht auf bezahlten Urlaub;

f) das Recht auf Schutz der Gesundheit und auf Sicherheit am Arbeitsplatz, einschliefdlich des Schutzes
der Fortpflanzungsfahigkeit.

(2) Um eine Diskriminierung der Frau wegen Eheschliefung oder Mutterschaft zu verhindern und ihr ein
wirksames Recht auf Arbeit zu gewéhrleisten, treffen die Vertragsstaaten geeignete Mal3nahmen

a) zum —mit Androhung von Sanktionen verbundenen — Verbot der Entlassung wegen Schwangerschaft
oder Mutterschaftsurlaubs sowie der Diskriminierung aufgrund des Familienstands bei Entlassungen;

b) zur Einflhrung des bezahlten oder mit vergleichbaren sozialen Vorteilen verbundenen

M utterschaftsurlaubs ohne Verlust des bisherigen Arbeitsplatzes, des Dienstalters oder sozialer
Zulagen;

¢) zur Forderung der Bereitstellung der erforderlichen unterstiitzenden Sozialdienste, die es Eltern
ermoglichen, ihre Familienpflichten mit ihren beruflichen Aufgaben und mit der Teilnahme am
oOffentlichen Leben zu vereinbaren, insbesondere durch Forderung der Errichtung und des Ausbaus eines
Netzes von Einrichtungen zur Kinderbetreuung;

d) zur Gewahrung besonderen Schutzes fiir Frauen wahrend der Schwangerschaft bei
Beschéftigungsarten, die sich als schadlich fur Schwangere erwiesen haben.

(3) Die Gesetze zum Schutz der Frau in den in diesem Artikel genannten Bereichen werden in

regel maidigen Abstéanden anhand der wissenschaftlichen und technischen Erkenntnisse tberprift und
erforderlichenfalls gedndert, aufgehoben oder erweitert.

Artikel 12

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau
im Bereich des Gesundheitswesens, um der Frau gleichberechtigt mit dem Mann Zugang zu den
Gesundheitsdiensten, einschlief3lich derjenigen im Zusammenhang mit der Familienplanung, zu
gewéhrleisten.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 sorgen die Vertragsstaaten fir angemessene und erforderlichenfalls
unentgeltliche Betreuung der Frau wéhrend der Schwangerschaft sowie wahrend und nach der
Entbindung und fir die ausreichende Erndhrung wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit.

Artikel 13

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Maf3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau in
anderen Bereichen des wirtschaftlichen und sozialen Lebens, um der Frau nach dem Gleichheitsgrundsatz
die gleichen Rechte wie dem Mann zu gewahrleisten, insbesondere

a) das Recht auf Familienbeihilfen;

b) das Recht, Bankdarlehen, Hypotheken und andere Finanzkredite aufzunehmen;

¢) das Recht auf Teilnahme an Freizeitbeschéaftigungen, Sport und allen Aspekten des kulturellen Lebens.

Artikel 14

(1) Die Vertragsstaaten beriicksichtigen die besonderen Probleme der Frauen auf dem Lande und die
wichtige Rolle dieser Frauen fiir das wirtschaftliche Uberlegen ihrer Familien, einschliefflich ihrer Arbeit
in nichtmonetéren Wirtschaftsbereichen, und treffen alle geeigneten Mal3nahmen, um dafUir zu sorgen,
daR die Bestimmung dieses Ubereinkommens auch auf Frauen in |andlichen Gebieten Anwendung
finden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau
in landlichen Gebieten, um dafir zu sorgen, dal? sie gleichberechtigt mit dem Mann an der landlichen
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Entwicklung und an den sich daraus ergebenden V orteilen teilhaben kann, und gewahrleisten ihr
insbesondere das Recht auf

a) Mitwirkung — auf allen Ebenen —an der Aufstellung und Durchfiihrung von Entwicklungsplénen;

b) Zugang zu angemessenen Gesundheitsdiensten, einschliefdlich Aufklérungs- und Beratungsdiensten
und sonstigen Einrichtungen auf dem Gebiet der Familienplanung;

¢) unmittelbare Leistungen aus Programmen der sozialen Sicherheit;

d) schulische und auRerschulische Aushildung und Bildung jeder Art, einschliefdlich funktioneller
Alphabetisierung, sowie die Nutzung aller Gemeinschafts- und V olkshildungseinrichtungen, insbesondere
zur Erweiterung ihres Fachwissens;

€) Organisierung von Selbsthilfegruppen und Genossenschaften zur Erlangung wirtschaftlicher
Chancengleichheit durch selbsténdige oder unsel bstéandige Arbeit;

f) Teilnahme an allen Gemeinschaftsbetétigungen;

0) Zugang zu landwirtschaftlichen Krediten und Darlehen, Vermarktungseinrichtungen und geeigneten
Technologien sowie Gleichbehandlung im Rahmen von Boden- und Agrarreformen und 1&ndlichen
Umsiedlungsaktionen;

h) angemessene L ebensbedingungen, insbesondere im Hinblick auf Wohnung, sanitére Einrichtungen,
Elektrizitats- und Wasserversorgung sowie Verkehrs- und Nachrichtenverbindungen.

Artikel 15

(1) Die Vertragsstaaten stellen die Frau dem Mann vor dem Gesetz gleich.

(2) Die Vertragsstaaten gewahren der Frau in zivilrechtlichen Fragen dieselbe Rechtsfahigkeit wie dem
Mann und dieselben M&glichkeiten zur Austibung dieser Rechtsfahigkeit. Insbesondere raumen sie der
Frau gleiche Rechte in bezug auf den Abschluf3 von Vertragen ein und gewahren ihr Gleichbehandlung in
alen Stadien gerichtlicher Verfahren.

(3) Die Vertragsstaaten kommen Uberein, daid alle Vertrége und alle sonstigen Privaturkunden, deren
Rechtswirkung auf die Einschréankung der Rechtsfahigkeit der Frau gerichtet ist, nichtig sind.

(4) Die Vertragsstaaten gewahren Mannern und Frauen die gleichen Rechte hinsichtlich der
Rechtsvorschriften Uber die Freizigigkeit und die freie Wahl ihres Aufenthaltsorts und ihres Wohnsitzes.

Artikel 16

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau
in Ehe- und Familienfragen und gewéhrleisten auf der Grundlage der Gleichberechtigung von Mann und
Frau insbesondere folgende Rechte:

a) gleiches Recht auf Eheschlief3ung;

b) gleiches Recht auf freie Wahl des Ehegatten sowie auf Eheschlief3ung nur mit freier und voller
Zustimmung;

¢) gleiche Rechte und Pflichten in der Ehe und bei deren Auflésung;

d) gleiche Rechte und Pflichten als Eltern, ungeachtet ihres Familienstands, in allen ihre Kinder
betreffenden Fragen; in jedem Fall sind die Interessen der Kinder vorrangig zu berticksichtigen;

€) gleiches Recht auf freie und verantwortungsbewuf3te Entscheidung Uber Anzahl und Altersunterschied
ihrer Kinder sowie auf Zugang zu den zur Ausiibung dieser Rechte erforderlichen Informationen,
Bildungseinrichtungen und Mitteln;

f) gleiche Rechte und Pflichten in Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und

V ermogenssorge, Adoption von Kindern oder &hnlichen Rechtseinrichtungen, soweit das innerstaatliche
Recht derartige Rechtsinstitute kennt; in jedem Fall sind die Interessen der Kinder vorrangig zu
berticksichtigen;

g) die gleichen personlichen Rechte als Ehegatten, einschliefdlich des Rechts auf Wahl des
Familiennamens, eines Berufs und einer Beschéftigung;

h) gleiche Rechte beider Ehegatten hinsichtlich des Eigentums an Vermégen und dessen Erwerb,
Bewirtschaftung, Verwaltung und Nutzung sowie der Verfligung dariiber, gleichwie ob unentgeltlich oder
gegen Entgelt.

(2) Die Verlobung und Eheschlieffung eines Kindes haben keine Rechtswirksamkeit; es werden alle
erforderlichen Ma3nahmen einschliefdlich gesetzgeberischer Mal3nahmen ergriffen, um ein Mindestalter
fur die Eheschlief3ung festzulegen und die Eintragung der Eheschlief3ung in ein amtliches Register zur
Pflicht zu machen.

Artikel 17

(1) Zur Prifung der Fortschritte bei der Durchfiihrung dieses Ubereinkommens wird ein (im folgenden als
~Ausschul3* bezeichneter) Ausschuf? fur die Beseitigung der Diskriminierung der Frau eingesetzt; er
besteht zum Zeitpunkt des | nkrafttretens des Ubereinkommens aus achtzehn, nach Ratifikation oder
Beitritt des funfunddreil3igsten Vertragsstaats aus dreiundzwanzig Sachversténdigen von hohem
sittlichem Rang und groRer Sachkenntnis auf dem von dem Ubereinkommen erfaliten Gebiet. Die
Sachversténdigen werden von den Vertragsstaaten unter ihren Staatsangehorigen ausgewahlt und sind in
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personlicher Eigenschaft tétig; dabei ist auf eine gerechte geographische Verteilung und auf Vertretung
der verschiedenen Zivilisationsformen sowie der wichtigsten Rechtssysteme zu achten.

]

Artikel 18

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Generalsekretér der Vereinten Nationen zur Beratung
durch den AusschuR einen Bericht tiber die zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens getroffenen
Gesetzgebungs-, Gerichts-, Verwaltungs- und sonstigen Mal3nahmen und die diesbeziiglichen Fortschritte
vorzulegen, und zwar

a) innerhalb eines Jahres nach I nkrafttreten des Ubereinkommens fiir den betreffenden Staat

und

b) danach mindestens alle vier Jahre und so oft es der Ausschul3 verlangt.

[.]

[CEDAW]-Fakultativprotokoll zum Individualbeschwerderecht und zum
Untersuchungsrecht. (1999)
BGBI. 2001 11, 1238 (Auszug)

Artikel 1

Jeder Vertragsstaat dieses Protokolls ("Vertragsstaat") erkennt die Zusténdigkeit des Ausschusses fur die
Beseitigung der Diskriminierung der Frau ("Ausschuss®) fur die Entgegennahme und Priifung von nach
Artikel 2 eingereichten Mitteilungen an.

Artikel 2

Mitteilungen kénnen von oder im Namen von der Hoheitsgewalt eines V ertragsstaats unterstehenden
Einzel personen oder Personengruppen eingereicht werden, die behaupten, Opfer einer Verletzung eines
im Ubereinkommen niedergel egten Rechts durch diesen Vertragsstaat zu sein. Wird eine Mitteilung im
Namen von Einzel personen oder Personengruppen eingereicht, so hat dies mit ihrer Zustimmung zu
geschehen, es sei denn, der Verfasser kann rechtfertigen, ohne eine solche Zustimmung in ihrem Namen
zu handeln.

ILO-Konvention Nr. 100 — Ubereinkommen iiber die Gleichheit des
Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte flr gleichwertige Arbeit
(1951)

BGBI. 1956 11 S. 23 (Auszug)

Artikel 1
Fiir dieses Ubereinkommen gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) Der Ausdruck , Entgelt" umfal3t den Ublichen Lohn, den Grund- oder Mindestlohn oder das tibliche
Gehalt, das Grund- oder Mindestgehalt sowie alle zusétzlichen Vergiitungen, die der Arbeitgeber auf
Grund des Dienstverhaltnisses dem Arbeitnehmer mittelbar oder unmittelbar in bar oder in
Sachleistungen zu zahlen hat.

b) Der Ausdruck , Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskréfte flr gleichwertige
Arbeit" bezieht sich auf Entgeltsétze, die ohne Riicksicht auf den Unterschied des Geschlechts
festgesetzt sind.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied hat mit den Mitteln, die den bestehenden Verfahren zur Festsetzung der Entgeltséatze
entsprechen, die Anwendung des Grundsatzes der Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit auf alle Arbeitnehmer zu férdern und, soweit es mit diesen
Verfahren vereinbar ist, sicherzustellen.

2. Dieser Grundsatz kann verwirklicht werden durch

a) dieinnerstaatliche Gesetzgebung,

b) gesetzlich geschaffene oder anerkannte Einrichtungen zur Lohnfestsetzung,

c) Gesamtarbeitsvertrage zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder

d) eineVerbindung dieser verschiedenen Mittel.
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Artikel 3

1. Wird die Anwendung dieses Ubereinkommens dadurch erleichtert, so sind Mal3nahmen zu treffen, die
einer objektiven Bewertung der Beschéftigungen auf Grund der dabei erforderlichen Arbeitsleistung
dienlich sind.

2. Diebei dieser Bewertung anzuwendenden Methoden kénnen entweder von den fur die Festsetzung der
Entgeltsétze zustandigen Stellen oder, wenn die Entgeltsédtze auf Grund von Gesamtarbeitsvertrégen
festgesetzt werden, von den Vertragsparteien bestimmt werden.

3. Unterschiede zwischen den Entgeltsdtzen, die ohne Riicksicht auf das Geschlecht des Arbeitnehmers
derart objektiv festgestellten Unterschieden der Arbeitsleistung entsprechen, sind nicht als Verstol3 gegen
den Grundsatz der Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige
Arbeit anzusehen.

Artikel 4
Jedes Mitglied hat in geeigneter Weise mit den beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden bei
der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens zusammenzuarbeiten

(..)

ILO-Konvention Nr. 111 — Ubereinkommen uber die Diskriminierung in
Beschéaftigung und Beruf (1958)

BGBI. 1961 II S. 97 (Auszug)
(--)

Artikel 1

1. Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt als , Diskriminierung”

a) jede Unterscheidung, Ausschlief3ung oder Bevorzugung, die auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des
Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder
der sozialen Herkunft vorgenommen wird und die dazu fuhrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder
der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintréchtigen;

b) jede andere Unterscheidung, Ausschlieffung oder Bevorzugung, die dazu fiihrt, die Gleichheit der
Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschéftigung oder Beruf aufzuheben oder zu
beeintrachtigen, und die von dem betreffenden Mitglied nach Anhdrung der mal3gebenden
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde, soweit solche bestehen, und anderer geeigneter Stellen
bestimmt wird.

2. Eine Unterscheidung, Ausschlieung oder Bevorzugung hinsichtlich einer bestimmten Beschéftigung,

diein den Erfordernissen dieser Beschaftigung begrindet ist, gilt nicht als Diskriminierung.

3. Die Ausdriicke ,, Beschiftigung” und ,, Beruf" im Sinne dieses Ubereinkommens umfassen die

Zulassung zur Berufsausbildung, zur Beschéftigung und zu den einzelnen Berufen sowie die

Beschéftigungsbedingungen.

Artikel 2

Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, eine innerstaatliche Politik
festzulegen und zu verfolgen, die darauf abzielt, mit Methoden, die den innerstaatlichen Verhaltnissen
und Gepflogenheiten angepaldt sind, die Gleichheit der Gelegenheiten und der Behandlung in bezug auf
Beschéftigung und Beruf zu férdern, um jegliche Diskriminierung auf diesem Gebiet auszuschalten.

Artikel 3

Jedes Mitglied, fir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, mit Methoden, die den

innerstaatlichen Verhaltnissen und Gepflogenheiten angepalt sind,

a) dieZusammenarbeit mit den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbadnden und anderen geeigneten
Stellen anzustreben, um die Annahme und Befolgung dieser Politik zu fordern;

b) Gesetze zu erlassen und Erziehungsprogramme zu unterstiitzen, die geeignet erscheinen, die
Annahme und Befolgung dieser Politik zu sichern;

c) alle gesetzlichen Bestimmungen aufzuheben und alle Verwaltungsvorschriften oder -gepflogenheiten
abzuandern, die mit dieser Politik nicht in Einklang stehen;

d) diesePolitik in bezug auf die Beschaftigungen zu befolgen, die der unmittelbaren Aufsicht einer
staatlichen Behdrde unterstehen;

e) firdie Befolgung dieser Politik in bezug auf die Tétigkeit der Stellen und Einrichtungen der
Berufsberatung, Berufsausbildung und Arbeitsvermittlung zu sorgen, die der Aufsicht einer
staatlichen Behdrde unterstehen;
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f)  inseinen Jahresberichten (iber die Durchfiihrung des Ubereinkommens die gemaf dieser Politik
getroffenen Mal3nahmen und die erzielten Ergebnisse bekanntzugeben.

Artikel 4

Mafl3nahmen gegen eine Person, die in berechtigtem Verdacht einer gegen die Sicherheit des Staates
gerichteten Betétigung steht oder die sich tatsachlich in solcher Weise betétigt, gelten nicht als
Diskriminierung, vorausgesetzt, daf3 der betreffenden Person das Recht der Berufung an eine nach
landesiiblicher Weise errichtete zustandige I nstanz offensteht.

Artikel 5

1. Die besonderen Schutz- oder Hilfsmafnahmen, die in anderen Ubereinkommen oder Empfehlungen
der Internationalen Arbeitskonferenz vorgesehen werden, gelten nicht als Diskriminierung.

2. Jedes Mitglied kann nach Anhérung der mal3gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande, soweit
solche bestehen, erkléaren, dal3 auch andere Sondermal3nahmen nicht al's Diskriminierung gelten sollen,
sofern diese auf die Berticksichtigung der besonderen Bediirfnisse von Personen abzielen, die aus
Griinden des Geschlechts, des Alters, der Behinderung, der Familienpflichten oder der sozialen oder
kulturellen Stellung anerkanntermal3en besonders schutz- oder hilfsbediirftig sind.

Kernarbeitsnormenerklarung der ILO — ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work (1998)
86" Session, Geneva, June 1998

Whereas the ILO was founded in the conviction that social justiceis essential to universal and lasting

peace;

Whereas economic growth is essential but not sufficient to ensure equity, social progress and the

eradication of poverty, confirming the need for the ILO to promote strong social policies, justice and

democratic institutions;

Whereas the IL O should, now more than ever, draw upon all its standard-setting, technical cooperation

and research resourcesin all its areas of competence, in particular employment, vocational training and

working conditions, to ensure that, in the context of aglobal strategy for economic and social
development, economic and social policies are mutually reinforcing componentsin order to create broad-
based sustai nable devel opment;

Whereas the ILO should give special attention to the problems of personswith special social needs,

particularly the unemployed and migrant workers, and mobilize and encourage international, regional and

national efforts aimed at resolving their problems, and promote effective policies aimed at job creation;

Whereas, in seeking to maintain the link between social progress and economic growth, the guarantee of

fundamental principles and rights at work is of particular significance in that it enables the persons

concerned, to claim freely and on the basis of equality of opportunity, their fair share of the wealth which
they have helped to generate, and to achieve fully their human potential;

Whereas the ILO isthe constitutionally mandated international organization and the competent body to

set and deal with international labour standards, and enjoys universal support and acknowledgement in

promoting Fundamental Rights at Work as the expression of its constitutional principles;

Whereasit is urgent, in asituation of growing economic interdependence, to reaffirm the immutable

nature of the fundamental principles and rights embodied in the Constitution of the Organization and to

promote their universal application;

The International Labour Conference

1. Recdlls:

(@) thatinfreely joiningthe ILO, all Members have endorsed the principles and rights set out in its
Constitution and in the Declaration of Philadel phia, and have undertaken to work towards attaining
the overall objectives of the Organization to the best of their resources and fully in line with their
specific circumstances;

(b) that these principles and rights have been expressed and devel oped in the form of specific rights and
obligationsin Conventions recognized as fundamental both inside and outside the Organization.

2. Declaresthat all Members, even if they have not ratified the Conventions in question, have an

obligation arising from the very fact of membership in the Organization to respect, to promote and to

realize, in good faith and in accordance with the Constitution, the principles concerning the fundamental
rights which are the subject of those Conventions, namely:

(a) freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining;

(b) theelimination of all forms of forced or compulsory labour;

(c) the effective abolition of child labour; and
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(d) theelimination of discrimination in respect of employment and occupation.

3. Recognizes the obligation on the Organization to assist its Members, in response to their established

and expressed needs, in order to attain these objectives by making full use of its constitutional,

operational and budgetary resources, including, by the mobilization of external resources and support, as
well as by encouraging other international organizations with which the ILO has established relations,
pursuant to article 12 of its Constitution, to support these efforts:

() by offering technical cooperation and advisory services to promote the ratification and
implementation of the fundamental Conventions;

(b) by assisting those Members not yet in a position to ratify some or all of these Conventionsin their
efforts to respect, to promote and to realize the principles concerning fundamental rights which are
the subject of these Conventions; and

(c) by helping the Membersin their effortsto create a climate for economic and social devel opment.

4. Decides that, to give full effect to this Declaration, a promotional follow-up, which is meaningful and

effective, shall be implemented in accordance with the measures specified in the annex hereto, which

shall be considered as an integral part of this Declaration.

5. Stresses that labour standards should not be used for protectionist trade purposes, and that nothing in

this Declaration and its follow-up shall be invoked or otherwise used for such purposes; in addition, the

comparative advantage of any country should in no way be called into question by this Declaration and its
follow-up.
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ll. Europarecht

Vertrag zur Griindung der europaischen Gemeinschaft — EG
zuletzt gedndert durch Art. 2 Nizza-Vertrag vom 26.2.2001 (Auszug)

Artikel 2

Aufgabe der Gemeinschaft ist es, durch die Errichtung eines Gemeinsamen Marktes und einer
Wirtschafts- und Wahrungsunion sowie durch die Durchfiihrung der in den Artikeln 3 und 4 genannten
gemeinsamen Politiken und MalRnahmen in der ganzen Gemeinschaft eine harmonische, ausgewogene
und nachhaltige Entwicklung des Wirtschaftslebens, ein hohes Beschéftigungsniveau und ein hohes Mal3
an sozialem Schutz, die Gleichstellung von Mannern und Frauen, ein besténdiges, nichtinflationdres
Wachstum, einen hohen Grad von Wettbewerbsfahigkeit und Konvergenz der Wirtschaftsleistungen, ein
hohes Mal3 an Umweltschutz und Verbesserung der Umweltqualitét, die Hebung der L ebenshaltung und
der Lebensqualitét, den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt und die Solidaritét zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern.

Artikel 3

(1) Die Tétigkeit der Gemeinschaft im Sinne des Artikels 2 umfasst nach Maf3gabe dieses Vertrags und
der darin vorgesehenen Zeitfolge:

[Politik im Bereich Wirtschaft, Einreise, Rechteinheit, Beschaftigung, Soziales, Umwelt, Forschung,
Technologie, Gesundheit, Bildung, Kultur, Entwicklungszusammenarbeit, Verbraucherschutz, Energie,
Katastrophenschutz und Fremdenverkehr]

(2) Bei allen in diesem Artikel genannten Tatigkeiten wirkt die Gemeinschaft darauf hin, Ungleichheiten
zu beseitigen und die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu fordern.

Artikel 13

(1) Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen dieses Vertrags kann der Rat im Rahmen der durch den
Vertrag auf die Gemeinschaft Ubertragenen Zusténdigkeiten auf Vorschlag der Kommission und nach
Anhorung des Européischen Parlaments einstimmig geeignete V orkehrungen treffen, um
Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu bekampfen.

]

Artikel 141 (friher: 119)

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Unter ,Entgelt* im Sinne dieses Artikels sind die tiblichen Grund- oder Mindestl6hne und -gehéalter
sowie alle sonstigen Vergltungen zu verstehen, die der Arbeitgeber aufgrund des Dienstverhal tnisses
dem Arbeitnehmer unmittelbar oder mittelbar in bar oder in Sachleistungen zahit.

Gleichheit des Arbeitsentgelts ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts bedeutet:

a) dass das Entgelt fur eine gleiche nach Akkord bezahlte Arbeit aufgrund der gleichen Mal3einheit
festgesetzt wird,

b) dassfir eine nach Zeit bezahlte Arbeit das Entgelt bei gleichem Arbeitsplatz gleich ist.

[

(4) Im Hinblick auf die effektive Gewahrleistung der vollen Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Arbeitsleben hindert der Grundsatz der Gleichbehandlung die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Erleichterung der Berufstétigkeit des unterreprésentierten Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum
Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische Vergiinstigungen
beizubehalten oder zu beschlief3en.
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Charta der Grundrechte der Europaischen Union — GRC
vom 7.12.2000 (Auszug)

KAPITEL | WURDE DES MENSCHEN
Artikel 1 Wirde des Menschen
Artikel 2 Recht auf Leben

Artikel 3 Recht auf Unversehrtheit

Artikel 4 Verbot der Folter und unmenschlicher oder erniedrigender Strafe oder
Behandlung

Artikel 5 Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit

KAPITEL Il FREIHEITEN

Artikel 6 Recht auf Freiheit und Sicherheit

Artikel 7 Achtung des Privat- und Familienlebens

Artikel 8 Schutz personenbezogener Daten

Artikel 9 Recht, eine Ehe einzugehen und eine Familie zu grinden
Artikel 10 Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

Artikel 11 Freiheit der Meinungséul3erung und Informationsfreiheit
Artikel 12 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

Artikel 13 Freiheit von Kunst und Wissenschaft

Artikel 14 Recht auf Bildung

Artikel 15 Berufsfreiheit und Recht zu arbeiten

Artikel 16 Unternehmerische Freiheit

Artikel 17 Eigentumsrecht

Artikel 18 Asylrecht

Artikel 19 Schutz bei Abschiebung, Ausweisung und Auslieferung
KAPITEL lll GLEICHHEIT

Artikel 20 Gleichheit vor dem Gesetz
Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.

Artikel 21 Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugeh'rigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.

(2) Im Anwendungsbereich des Vertrags zur Griindung der Européi schen Gemeinschaft und des Vertrags
Uber die Européische Union ist unbeschadet der besonderen Bestimmungen dieser Vertrége jede
Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit verboten.

Artikel 22 Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen
Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen.

Artikel 23 Gleichheit von Mannern und Frauen

Die Gleichheit von Mannern und Frauen ist in allen Bereichen, einschliefdlich der Beschéftigung, der
Arbeit und des Arbeitsentgelts, sicherzustellen. Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder
der Einfuhrung spezifischer Vergunstigungen fiir das unterreprésentierte Geschlecht nicht entgegen.

17



Artikel 24 Rechte des Kindes

(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fr ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie
konnen ihre Meinung frei &ufRern. IThre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer
ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise berticksichtigt.

(2) Bei alen Kinder betreffenden Maflnahmen 6ffentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl
des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regel mafiige personliche Beziehungen und direkte K ontakte zu beiden
Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

Artikel 25 Rechte alterer Menschen
Die Union anerkennt und achtet das Recht &lterer Menschen auf ein wirdiges und unabhéngiges Leben
und auf Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben.

Artikel 26 Integration von Menschen mit Behinderung

Die Union anerkennt und achtet den Anspruch von Menschen mit Behinderung auf Maflnahmen zur
Gewahrleistung ihrer Eigenstandigkeit, ihrer sozialen und beruflichen Eingliederung und ihrer Teilnahme
am Leben der Gemeinschaft.

KAPITEL IV SOLIDARITAT

Artikel 27 Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Unternehmen

Artikel 28 Recht auf Kollektivverhandlungen und KollektivmaRnahmen

Artikel 29 Recht auf Zugang zu einem Arbeitsvermittlungsdienst

Artikel 30 Schutz bei ungerechtfertigter Entlassung

Artikel 31 Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen

Artikel 32 Verbot der Kinderarbeit und Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz
Artikel 33 Familien- und Berufsleben

Artikel 34 Soziale Sicherheit und soziale Unterstitzung

Artikel 35 Gesundheitsschutz

Artikel 36 Zugang zu Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen
Interesse

Artikel 37 Umweltschutz

Artikel 38 Verbraucherschutz

KAPITEL V BURGERRECHTE

KAPITEL VI JUSTIZIELLE RECHTE

KAPITEL VIl ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 51 Anwendungsbereich

(1) Diese Chartagilt fur die Organe und Einrichtungen der Union unter Einhaltung des
Subsidiaritétsprinzips und fur die Mitgliedstaaten ausschliefidlich bei der Durchfiihrung des Rechts der
Union. Dementsprechend achten sie die Rechte, halten sie sich an die Grundsétze und férdern sie deren
Anwendung gemal3 ihren jeweiligen Zustéandigkeiten.

(2) Diese Charta begriindet weder neue Zustandigkeiten noch neue Aufgaben fur die Gemeinschaft und
fr die Union, noch &ndert sie diein den Vertrégen festgelegten Zusténdigkeiten und Aufgaben.

Artikel 52 Tragweite der garantierten Rechte

(1) Jede Einschréankung der Austibung der in dieser Charta anerkannten Rechte und Freiheiten muss
gesetzlich vorgesehen sein und den Wesensgehalt dieser Rechte und Freiheiten achten. Unter Wahrung
des Grundsatzes der Verhaltnisméaliigkeit dirfen Einschrankungen nur vorgenommen werden, wenn sie
notwendig sind und den von der Union anerkannten dem Gemeinwohl dienenden Zielsetzungen oder den
Erfordernissen des Schutzes der Rechte und Freiheiten anderer tatsachlich entsprechen.

(2) Die Austibung der durch diese Charta anerkannten Rechte, die in den Gemeinschaftsvertragen oder im
Vertrag Uber die Européische Union begriindet sind, erfolgt im Rahmen der darin festgelegten
Bedingungen und Grenzen.
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(3) So weit diese Charta Rechte enthélt, die den durch die Européi sche Konvention zum Schutze der

M enschenrechte und Grundfreiheiten garantierten Rechten entsprechen, haben sie die gleiche Bedeutung
und Tragweite, wie sieihnen in der genannten Konvention verliehen wird. Diese Bestimmung steht dem
nicht entgegen, dass das Recht der Union einen weiter gehenden Schutz gewahrt.

Artikel 53 Schutzniveau

Keine Bestimmung dieser Chartaist als eine Einschréankung oder Verletzung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten auszulegen, diein dem jeweiligen Anwendungsbereich durch das Recht der Union und
das Volkerrecht sowie durch die international en <bereinkommen, bei denen die Union, die Gemeinschaft
oder alle Mitgliedstaaten Vertragsparteien sind, darunter insbesondere die Européi sche Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, sowie durch die Verfassungen der Mitgliedstaaten
anerkannt werden.

[..]

Die folgenden Richtlinien finden sie im Amtsblatt der Europaischen Union:
http://europa.eu.int/eur-lex/de/index.html

Richtlinie 76/207/EWG [Gender-Richtlinie 1]

des Rates vom 9.2.1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufshildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen, ABI. EG Nr. L 39 vom 14.2.1976, 40 — 42

Richtlinie 2000/43/EG [Antirassismus-Richtlinie]

des Rates vom 29.6.2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft, ABI. EG Nr. L 180 vom 19.7.2000, 22 — 26

Richtlinie 2000/78/EG [Rahmen-Richtlinie]

des Rates vom 27.11. 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI. EG Nr. L 303 vom 2.12.2000, 16 — 22

Richtlinie 2002/73/EG [Gender-Richtlinie Il]

des Européischen Parlamentes und des Rates vom 23.9.2002 zur Anderung der Richtlinie 76/207/EWG
des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowiein
bezug auf die Arbeitsbedingungen, ABI. EG Nr. L 269 vom 5.10.2002, 15-20

Richtlinie 2002/19/EG [Zugangs-Richtlinie]

Des Europaéischen Parlaments und des Rates vom 7.3.2002 tber den Zugang zu elektonischen
Kommunikationsnetzen und zugehorigen Einrichtungen sowie deren Zusammenschaltung, ABI. L 108
vom 24.4.2002, 21

Richtlinie 2004/113/EWG [Gender-Richtlinie 111]

des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Méannern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gltern und Dienstleistungen, ABI. EG
L 373 vom 21.12.2004, 37-42
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lll. Regionales Recht

African (Banjul) Charter on Human and Peoples® Rights (1981)
(Auszug)

Article 2

Every individual shall be entitled to the enjoyment of the rights and freedoms recognized and guaranteed
in the present Charter without distinction of any kind such as race, ethnic group, color, sex, language,
religion, political or any other opinion, national and social origin, fortune, birth or other status.

Article 3
1. Every individual shall be equal before the law.
2. Every individual shall be entitled to equal protection of the law.

Article 15
Every individual shall have the right to work under equitable and satisfactory conditions, and shall
receive equal pay for equal work.

Protocol to the African Charter on Human and Peoples’ Rights on the
Rights of Women in Africa
(Auszug)

Article 1 — Definitions

For the purpose of the present Protocol:

[..]

f) , Discrimination against women® means any distinction, exclusion or restriction or any differential
treatment based on sex and whose objectives or effects compromise or destroy the recognition, enjoyment
or the exercise by women, regardless of their marital status, of human rights and fundamental freedomsin
all spheresof life;

0) ,Harmful Practices* means all behaviour, attitudes and/or practices which negatively affect the
fundamental rights of women and girls, such astheir right to life, health, dignity, education and physical
integrity;

[...]

j) » Violence against women“ means all acts perpetrated against women which cause or could cause them
physical, sexual, psychological, and economic harm, including the threat to take such acts; or to undertake
the imposition of arbitrary restrictions on or deprivation of fundamental freedomsin private or public life
in peace time and during situations of armed conflicts or of war;

k) , Women* means persons of female gender, including girls;

Article 2 — Elimination of Discrimination Against Women
1. States Parties shall combat all forms of discrimination against women through appropriate legisl ative,
institutional and other measures.

]

Inter-American Convention on the Granting of Civil Rights to Women
(Bogotéa, Colombia, 1948)
(Auszug)

Article 1
The American States agree to grant to women the same civil rights that men enjoy.
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Inter-American Convention on the Granting of Political Rights to Women
(Bogota, Colombia, 1948)

(Auszug)

Article 1

The High Contracting Parties agree that the right to vote and to be elected to national office shall not be
denied or abridged by reason of sex.

Inter-American Convention on the Prevention, Punishment, and Eradiction
of Violence Against Women (Belém do Pard, Brazil, 1994)
(Auszug)

Article 3
Every woman has the right to be free from violence in both the public an private spheres.

[Européaische] Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten — EMRK (1950)
in der Neufassung vom 17.5.2002 (Auszug)

Artikel 8

(1) Jedermann hat Anspruch auf Achtung seines Privat- und Familienlebens, seiner Wohnung und seines
Briefverkehrs.

(2) Der Eingriff einer 6ffentlichen Behérde in die Auslibung dieses Rechts ist nur statthaft, insoweit
dieser Eingriff gesetzlich vorgesehen ist und eine Mal3nahme darstellt, die in einer demokratischen
Gesellschaft fur die national e Sicherheit, die 6ffentliche Ruhe und Ordnung, das wirtschaftliche Wohl des
Landes, die Verteidigung der Ordnung und zur Verhinderung von strafbaren Handlungen, zum Schutz der
Gesundheit und der Moral oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig ist.

Artikel 14

Der Genuss der in dieser Konvention anerkannten Rechte und Freiheiten ist ohne Diskriminierung
insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der Sprache, der Religion, der politischen
oder sonstigen Anschauung, der nationalen oder sozialen Herkunft, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermdgens, der Geburt oder eines sonstigen Status zu gewahrleisten.

Protokoll Nr. 12 zur EMRK (04.11.2000)

von Deutschland unterzeichnet, jedoch nicht ratifiziert (Auszug)

The member States of the Council of Europe signatory hereto,

Having regard to the fundamental principle according to which all persons are equal before the law and
are entitled to the equal protection of the law;

Being resolved to take further stepsto promote the equality of all persons through the collective
enforcement of a general prohibition of discrimination by means of the Convention for the Protection
of Human Rights and Fundamental Freedoms signed at Rome on 4 November 1950 (hereinafter
referred to as "the Convention™);

Reaffirming that the principle of non-discrimination does not prevent States Parties from taking measures
in order to promote full and effective equality, provided that thereis an objective and reasonable
justification for those measures,

Have agreed asfollows:

Article 1 — General prohibition of discrimination

1 The enjoyment of any right set forth by law shall be secured without discrimination on any ground such
as sex, race, colour, language, religion, political or other opinion, national or social origin, association
with anational minority, property, birth or other status.

2 No one shall be discriminated against by any public authority on any ground such as those mentioned in
paragraph 1.
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Article 3 — Relationship to the Convention

As between the States Parties, the provisions of Articles 1 and 2 of this Protocol shall be regarded as
additional articlesto the Convention, and all the provisions of the Convention shall apply accordingly.

Europaische Sozialcharta (18.10.1961)
BGBI. 1964 11 S. 1262 (Auszug)

Artikel 4 — Das Recht auf ein gerechtes Arbeitsentgelt

Um die wirksame Ausiibung des Rechtes auf ein gerechtes Arbeitsentgelt zu gewahrleisten, verpflichten

sich die Vertragsparteien:

()

3. 3. das Recht mannlicher und weiblicher Arbeitnehmer auf gleiches Entgelt fir gleichwertige Arbeit
anzuerkennen;

()
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V. Auslandisches Verfassungsrecht

Frankreich - Verfassung der (V.) Franzdsischen Republik (1958)
(Auszug)

Artikel 3
Die nationale Souveranitéat liegt beim Volke, das sie durch seine Vertreter und durch Volksentscheid
ausubt.

[..]

Die Wahl kann unmittelbar oder mittelbar unter den in der Verfassung vorgesehenen Bedingungen
erfolgen. Sieist immer allgemein, gleich und geheim.

Wahlberechtigt sind nach Mal3gabe des Gesetzes alle volljdhrigen franzdsischen Staatsangehorigen
beiderlei Geschlechts, dieim Besitz ihrer birgerlichen und staatsbirgerlichen Rechte sind.

Durch Gesetz vom 18. Januar 1999 wurde dem Absatz 4 folgender Satz angefugt:

"Das Gesetz fordert den gleichen Zugang von Frauen und Ménnern zu den Wahlmandaten und -amtern."

Artikel 4

Die politischen Parteien und Gruppierungen wirken bei den Wahlentscheidungen mit. Ihre Bildung und
die Ausilibung ihrer Tétigkeit sind frei. Sie haben die Grundsétze der nationalen Souveranitat und der
Demokratie zu achten.

Durch Gesetz vom 18. Januar 1999 wurde dem Artikel 4 folgender Absatz angefigt:

"Sie tragen unter den gesetzlich festgel egten Bedingungen zur Verwirklichung des im letzen Absatz von
Artikel 3 enthaltenen Grundsatzes bei."

Kanada - Canadian Charter of Rights and Freedoms (1982)
(Auszug)

Section 15 [General Equality, No Discrimination]

(1) Every individual is equal before the and under the law and has the right to the equal protection and
equal benefit of the law without discrimination based on race, national or ethnic origin, colour, religion,
sex, age, or mental or physical disability.

(2) Subsection (1) does not preclude any law, program or activity that has as its object the amelioration of
conditions of disadvantaged individuals or groups including those that are disadvantaged because or race,
national or ethnic origin, colour, religion, sex, age, or mental or physical disability.

Osterreich - Bundes-Verfassungsgesetz (1988)
(Auszug)

Artikel 7
(1) Alle Bundesbirger sind vor dem Gesetz gleich. Vorrechte der Geburt, des Geschlechtes, des Standes,
der Klasse und des Bekenntnisses sind ausgeschl ossen.

]

(8) Amtsbezeichnungen kénnen in der Form verwendet werden, die das Geschlecht des Amtsinhabers
oder der Amtsinhaberin zum Ausdruck bringen. Gleiches gilt fur Titel.

Sudafrika - Constitution of the Republic of South Africa (1996)
(Auszug)

9. Equality

(1) Everyoneisequal before the law and has the right to equal protection and benefit of the law.
(2) Equality includes the full and equal enjoyment of all rights and freedoms. To promote the
achievement of equality, legislative and other measures designed to protect or advance persons, or
categories of persons, disadvantaged by unfair discrimination may be taken.
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(3) The state may not unfairly discriminate directly or indirectly against anyone on one or more grounds,
including race, gender, sex, pregnancy, marital status, ethnic or social origin, colour, sexual orientation,
age, disability, religion, conscience, belief, culture, language and birth.

(4) No person may unfairly discriminate directly or indirectly against anyone on one or more groundsin
terms of subsection (3). National legislation must be enacted to prevent or prohibit unfair discrimination.
(5) Discrimination on one or more of the grounds listed in subsection (3) is unfair unlessit is established
that the discrimination isfair.

USA - United States Amendments to the Constitution
(Auszug) Amendment XIV (1868)

Section 1 [Privileges and Immunities, Due Process, Equal Protection]

All persons born or naturalized in the United States, and subject to the jurisdiction thereof, are citizens of
the United States and of the State wherein they reside. No State shall make or enforce any law which shall
abridge the privileges or immunities of citizens of the United States; nor shall any State deprive any
person of life, liberty or property, without due process of law; nor deny to any person within ist
jurisdiction the equal protection of the laws.
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V. Deutsches Bundesrecht

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland (GG)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.7.2002 (Auszug)

Artikel 1 [Menschenwirde, Grundrechtsbindung der staatlichen Gewalt]

(1) DieWirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.

[...]

Artikel 2 [Allgemeines Freiheitsrecht, Recht auf Leben, kérperliche
Unversehrtheit, Freiheit der Person]

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfassungsmaidige Ordnung oder das Sittengesetz verstofit.

[..]

Artikel 3 [Gleichheit vor dem Gesetz; Gleichberechtigung von Mannern und
Frauen; Diskriminierungsverbote]

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 4 [Glaubens- und Gewissensfreiheit]

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religidsen und weltanschaulichen
Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Dieungestorte Religionsausiibung wird gewéahrleistet.

[..]

Artikel 5 [Meinungsfreiheit, Kunst- und Wissenschaftsfreiheit]

(1) Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu &uf3ern und zu verbreiten und
sich aus allgemein zugénglichen Quellen ungehindert zu unterrichten. Die Pressefreiheit und die Freiheit
der Berichterstattung durch Rundfunk und Film werden gewahrleistet. Eine Zensur findet nicht statt.

(2) Diese Rechte finden ihre Schranken in den Vorschriften der allgemeinen Gesetze, den gesetzlichen
Bestimmungen zum Schutze der Jugend und in dem Recht der perstnlichen Ehre.

(3) Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von
der Treue zur Verfassung.

Artikel 6 [Ehe und Familie; nichteheliche Kinder]

(1) Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natrliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten dirfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes von der
Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen
Grunden zu verwahrlosen drohen.

(4) Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge der Gemeinschaft.

(5) Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen Bedingungen fur ihre leibliche
und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen Kindern.

Artikel 7 [Schulwesen]

(1) Das gesamte Schulwesen steht unter der Aufsicht des Staates.

(2) Die Erziehungsberechtigten haben das Recht, Uber die Teilnahme des Kindes am Religionsunterricht
Zu bestimmen.

(3) Der Religionsunterricht ist in den éffentlichen Schulen mit Ausnahme der bekenntnisfreien Schulen
ordentliches L ehrfach. Unbeschadet des staatlichen Aufsichtsrechtes wird der Religionsunterricht in
Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Religionsgemeinschaften erteilt. Kein Lehrer darf gegen
seinen Willen verpflichtet werden, Religionsunterricht zu erteilen.

[..]
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Artikel 8 [Versammlungsfreiheit]
(1) Alle Deutschen haben das Recht, sich ohne Anmeldung oder Erlaubnis friedlich und ohne Waffen zu
versammeln.

]

Artikel 9 [Vereinigungsfreiheit]

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Téatigkeit den Strafgesetzen zuwiderlaufen oder die sich
gegen die verfassungsmallige Ordnung oder gegen den Gedanken der V 6lkerversténdigung richten, sind
verboten.

[..]
Artikel 10 [Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnis]

Artikel 11 [Freizugigkeit]

Artikel 12 [Berufsfreiheit]
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstétte frei zu wahlen. Die
Berufsaustibung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden.

]

Artikel 12a [Dienstverpflichtungen]

(1) Manner kdnnen vom vollendeten achtzehnten L ebensjahr an zum Dienst in den Streitkréften, im
Bundesgrenzschutz oder in einem Zivilschutzverband verpflichtet werden.

[.]

(4) Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im zivilen Sanitéats- und Heilwesen
sowie in der ortsfesten militédrischen Lazarettorganisation nicht auf freiwilliger Grundlage gedeckt
werden, so kénnen Frauen vom vollendeten achtzehnten bis zum vollendeten funfundflinfzigsten

L ebensjahr durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen
werden. Sie dirfen auf keinen Fall zum Dienst mit der Waffe verpflichtet werden.

[..]
GG Art 13 [Unverletzlichkeit der Wohnung]

Artikel 14 [Eigentum und Erbrecht]

(1) Das Eigentum und das Erbrecht werden gewahrleistet. Inhalt und Schranken werden durch die
Gesetze bestimmt.

(2) Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Allgemeinheit dienen.

[...]

Artikel 15 [Sozialisierung]
Artikel 16 [Ausburgerung, Auslieferung]

Artikel 16a [Asylrecht]

(1) Politisch Verfolgte geniefien Asylrecht.

(2) Auf Absatz 1 kann sich nicht berufen, wer aus einem Mitgliedstaat der Européi schen Gemeinschaften
oder aus einem anderen Drittstaat einreist, in dem die Anwendung des Abkommens tber die
Rechtsstellung der Flichtlinge und der Konvention zum Schutz der M enschenrechte und Grundfreiheiten
sichergestellt ist. Die Staaten auf3erhalb der Européischen Gemeinschaften, auf die die V oraussetzungen
des Satzes 1 zutreffen, werden durch Gesetz [...] bestimmt. In den Féllen des Satzes 1 kdnnen
aufenthaltsbeendende M al3nahmen unabhangig von einem hiergegen eingelegten Rechtsbehelf vollzogen
werden.

(3) Durch Gesetz [...] kbnnen Staaten bestimmt werden, bei denen auf Grund der Rechtslage, der
Rechtsanwendung und der allgemeinen politischen Verhaltnisse gewéhrleistet erscheint, dass dort weder
politische Verfolgung noch unmenschliche oder erniedrigende Bestrafung oder Behandlung stattfindet. Es
wird vermutet, dass ein Auslander aus einem solchen Staat nicht verfolgt wird, solange er nicht Tatsachen
vortragt, die die Annahme begriinden, dass er entgegen dieser Vermutung politisch verfolgt wird.

[.]
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Artikel 17 [Petitionsrecht]
Artikel 17a [Einschrankung von Grundrechten bei Soldaten]
Artikel 18 [Verwirkung von Grundrechten]

Artikel 19 [Einschrankung von Grundrechten, Rechtsschutz]

[...]

(3) Die Grundrechte gelten auch fur inlandische juristische Personen, soweit sie ihrem Wesen nach auf
diese anwendbar sind.

(4) Wird jemand durch die 6ffentliche Gewalt in seinen Rechten verletzt, so steht ihm der Rechtsweg
offen. Soweit eine andere Zusténdigkeit nicht begriindet ist, ist der ordentliche Rechtsweg gegeben.
Artikel 10 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberdhrt.

Artikel 20 [Grundlagen staatlicher Ordnung, Widerstandsrecht]

(1) Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat.

(2) Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wird vom Volke in Wahlen und Abstimmungen und durch
besondere Organe der Gesetzgebung, der vollziehenden Gewalt und der Rechtsprechung ausgetibt.

(3) Die Gesetzgebung ist an die verfassungsmaiige Ordnung, die vollziehende Gewalt und die
Rechtsprechung sind an Gesetz und Recht gebunden.

(4) Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnung zu beseitigen, haben alle Deutschen das Recht zum
Widerstand, wenn andere Abhilfe nicht méglich ist.

Artikel 28 [VerfassungsmaRige Ordnung in den Landern (Homogenitatsgebot);
Gewahrleistung der kommunalen Selbstverwaltung]

(1) Die verfassungsmalfiige Ordnung in den Landern mul3 den Grundsatzen des republikanischen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaates im Sinne dieses Grundgesetzes entsprechen. In den Léndern,
Kreisen und Gemeinden muf3 das Volk eine Vertretung haben, die aus allgemeinen, unmittelbaren, freien,
gleichen und geheimen Wahlen hervorgegangen ist. Bei Wahlen in Kreisen und Gemeinden sind auch
Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der Européi schen Gemeinschaft besitzen,
nach Maf3gabe von Recht der Européi schen Gemeinschaft wahlberechtigt und wahlbar. In Gemeinden
kann an die Stelle einer gewahlten Korperschaft die Gemeindeversammlung treten.

(2) Den Gemeinden muf3 das Recht gewahrleistet sein, alle Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft
im Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung zu regeln. Auch die Gemeindeverbande haben im
Rahmen ihres gesetzlichen Aufgabenbereiches nach Maf3gabe der Gesetze das Recht der
Selbstverwaltung. Die Gewéhrleistung der Selbstverwaltung umfalét auch die Grundlagen der finanziellen
Eigenverantwortung; zu diesen Grundlagen gehort eine den Gemeinden mit Hebesatzrecht zustehende
wirtschaftskraftbezogene Steuerquelle.

(3) Der Bund gewdhrleistet, dal’ die verfassungsmaidige Ordnung der Lander den Grundrechten und den
Bestimmungen der Absétze 1 und 2 entspricht.

Artikel 33 [Staatsbirgerliche Rechte]

(1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten.

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu
jedem offentlichen Amte.

(3) Der GenuR biirgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte, die Zulassung zu 6ffentlichen Amtern sowie
die im offentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhéngig von dem religidsen Bekenntnis.
Niemandem darf aus seiner Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem Bekenntnisse oder einer
Weltanschauung ein Nachteil erwachsen.

[...]

(5) Das Recht des offentlichen Dienstesist unter Berticksichtigung der hergebrachten Grundsétze des
Berufsbeamtentums zu regeln.

Artikel 38 [Wahlrecht]

(1) Die Abgeordneten des Deutschen Bundestages werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher
und geheimer Wahl gewéhlt. Sie sind Vertreter des ganzen Volkes, an Auftrdge und Weisungen nicht
gebunden und nur ihrem Gewissen unterworfen.

(2) Wahlberechtigt ist, wer das achtzehnte L ebensjahr vollendet hat; wahlbar ist, wer das Alter erreicht
hat, mit dem die Volljahrigkeit eintritt.

(3) Das Néhere bestimmt ein Bundesgesetz.
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Burgerliches Gesetzbuch - BGB
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5.5.2004 (Auszug)

8§ 134 Gesetzliches Verbot
Ein Rechtsgeschéft, das gegen ein gesetzliches Verbot verstofdt, ist nichtig, wenn sich nicht aus dem
Gesetz ein anderes ergibt.

§ 138 Sittenwidriges Rechtsgeschaft; Wucher

(1) Ein Rechtsgeschéft, das gegen die guten Sitten verstof3t, ist nichtig.

(2) Nichtig ist insbesondere ein Rechtsgeschéft, durch das jemand unter Ausbeutung der Zwangslage, der
Unerfahrenheit, des Mangels an Urteilsvermégen oder der erheblichen Willensschwéche eines anderen
sich oder einem Dritten fir eine Leistung Vermogensvorteile versprechen oder gewahren 18sst, diein
einem auffalligen Missverhaltnis zu der Leistung stehen.

§ 242 Leistung nach Treu und Glauben
Der Schuldner ist verpflichtet, die Leistung so zu bewirken, wie Treu und Glauben mit Riicksicht auf die
Verkehrssitte es erfordern.

8§ 249 Art und Umfang des Schadensersatzes

(1) Wer zum Schadensersatz verpflichtet ist, hat den Zustand herzustellen, der bestehen wiirde, wenn der
zum Ersatz verpflichtende Umstand nicht eingetreten ware.

(2) Ist wegen Verletzung einer Person oder wegen Beschadigung einer Sache Schadensersatz zu leisten,
so kann der Glaubiger statt der Herstellung den dazu erforderlichen Geldbetrag verlangen. Bei der
Beschéadigung einer Sache schliefdt der nach Satz 1 erforderliche Geldbetrag die Umsatzsteuer nur mit ein,
wenn und soweit sie tatsachlich angefallenist.

§ 253 Immaterieller Schaden

(1) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann Entschadigung in Geld nur in den
durch das Gesetz bestimmten Fallen gefordert werden.

(2) Ist wegen einer Verletzung des Korpers, der Gesundheit, der Freiheit oder der sexuellen

Sel bstbestimmung Schadensersatz zu leisten, kann auch wegen des Schadens, der nicht
Vermogensschaden ist, eine billige Entschédigung in Geld gefordert werden.

§ 305 Einbeziehung Allgemeiner Geschaftsbedingungen in den Vertrag

(..)

(2) Allgemeine Geschéftsbedingungen werden nur dann Bestandteil eines Vertrags, wenn der Verwender

bei Vertragsschluss

1. dieandere Vertragspartei ausdriicklich oder, wenn ein ausdrticklicher Hinweis wegen der Art des
Vertragsschlusses nur unter unverhaltnismafiigen Schwierigkeiten méglich ist, durch deutlich
sichtbaren Aushang am Ort des V ertragsschl usses auf sie hinweist und

2. der anderen Vertragspartei die Moglichkeit verschafft, in zumutbarer Weise, die auch eine fur den
Verwender erkennbare korperliche Behinderung der anderen Vertragspartei angemessen
berlicksichtigt, von ihrem Inhalt Kenntnis zu nehmen,

und wenn die andere Vertragspartei mit ihrer Geltung einverstanden ist.

(.)

§ 554a Barrierefreiheit

(1) Der Mieter kann vom Vermieter die Zustimmung zu baulichen Veranderungen oder sonstigen
Einrichtungen verlangen, die fUr eine behindertengerechte Nutzung der Mietsache oder den Zugang zu ihr
erforderlich sind, wenn er ein berechtigtes Interesse daran hat. Der Vermieter kann seine Zustimmung
verweigern, wenn sein Interesse an der unverénderten Erhaltung der Mietsache oder des Gebaudes das
Interesse des Mieters an einer behindertengerechten Nutzung der Mietsache tiberwiegt. Dabei sind auch
die berechtigten Interessen anderer Mieter in dem Gebaude zu beriicksichtigen.

(2) Der Vermieter kann seine Zustimmung von der Leistung einer angemessenen zusétzlichen Sicherheit
fur die Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes abhangig machen. § 551 Abs. 3 und 4 gilt
entsprechend.

(3) Eine zum Nachteil des Mieters von Absatz 1 abweichende Vereinbarung ist unwirksam.

§ 611a Geschlechtsbezogene Benachteiligung

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer Mal3nahme, insbesondere
bei der Begriindung des Arbeitsverhdtnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer
Kindigung, nicht wegen seines Geschlechts benachteiligen. Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechtsist jedoch zuléssig, soweit eine Vereinbarung oder eine Maf3nahme die Art der vom
Arbeitnehmer auszutibenden Tétigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Geschlecht
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unverzichtbare Voraussetzung fur diese Tatigkeit ist. Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen
glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen des Geschlechts vermuten lassen, trégt der Arbeitgeber
die Beweislast dafur, dass nicht auf das Geschlecht bezogene, sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die auszutibende
Tétigkeit ist.

(2) Verstolit der Arbeitgeber gegen dasin Absatz 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses, so kann der hierdurch benachteiligte Bewerber eine angemessene
Entschédigung in Geld verlangen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses besteht nicht.
(3) Wére der Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden, so hat der
Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in Hohe von hochstens drei Monatsverdiensten zu leisten.
Als Monatsverdienst gilt, was dem Bewerber bei regelmaidiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das
Arbeitsverhéltnis hétte begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbeziigen zugestanden hétte.

(4) Ein Anspruch nach den Absétzen 2 und 3 mussinnerhalb einer Frist, die mit Zugang der Ablehnung
der Bewerbung beginnt, schriftlich geltend gemacht werden. Die Lange der Frist bemif3t sich nach einer
fir die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen im angestrebten Arbeitsverhaltnis vorgesehenen
Ausschlul3frist; sie betragt mindestens zwei Monate. I st eine solche Frist flr das angestrebte
Arbeitsverhaltnis nicht bestimmt, so betrégt die Frist sechs Monate.

(5) Die Absétze 2 his 4 gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein
Anspruch besteht.

8 611b Arbeitsplatzausschreibung
Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des Betriebs nur fur Ménner
oder nur fir Frauen ausschreiben, es sei denn, dass ein Fall des § 611aAbs. 1 Satz 2 vorliegt.

§ 612 Vergltung

(1) Eine Vergitung gilt a's stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den Umstanden nach nur
gegen eine Vergitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Vergitung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die taxmaliige
Vergitung, in Ermangelung einer Taxe die Ubliche Vergiitung as vereinbart anzusehen.

(3) Bei einem Arbeitsverhdtnis darf fir gleiche oder fir gleichwertige Arbeit nicht wegen des
Geschlechts des Arbeitnehmers eine geringere V ergiitung vereinbart werden al's bei einem Arbeitnehmer
des anderen Geschlechts. Die Vereinbarung einer geringeren Vergitung wird nicht dadurch gerechtfertigt,
dass wegen des Geschlechts des Arbeitnehmers besondere Schutzvorschriften gelten. 8§ 611a Abs. 1 Satz
3ist entsprechend anzuwenden.

8§ 612a Malregelungsverbot
Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer Malinahme nicht
benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zul&ssiger Weise seine Rechte austibt.

§ 823 Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsétzlich oder fahrlassig das Leben, den Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum
oder ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatz des daraus
entstehenden Schadens verpflichtet.

(2) Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz eines anderen
bezweckendes Gesetz verstofit. Ist nach dem Inhalt des Gesetzes ein V erstol? gegen dieses auch ohne
Verschulden méglich, so tritt die Ersatzpflicht nur im Falle des Verschuldens ein.

§ 825 Bestimmung zu sexuellen Handlungen

Wer einen anderen durch Hinterlist, Drohung oder Missbrauch eines Abhéngigkeitsverhaltnisses zur
Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen bestimmt, ist ihm zum Ersatz des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.

§ 826 Sittenwidrige vorséatzliche Schadigung

Wer in einer gegen die guten Sitten verstof3enden Weise einem anderen vorsatzlich Schaden zuflgt, ist
dem anderen zum Ersatz des Schadens verpflichtet.

§ 1355 Ehename

(1) Die Ehegatten sollen einen gemeinsamen Familiennamen (Ehenamen) bestimmen. Die Ehegatten
fuhren den von ihnen bestimmten Ehenamen. Bestimmen die Ehegatten keinen Ehenamen, so fihren sie
ihren zur Zeit der Eheschlief3ung gefiihrten Namen auch nach der Eheschlief3ung.

(2) Zum Ehenamen konnen die Ehegatten durch Erklérung gegentiber dem Standesbeamten den
Geburtsnamen oder den zur Zeit der Erklérung Uber die Bestimmung des Ehenamens gefiihrten Namen
der Frau oder des Mannes bestimmen.
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(3) Die Erklérung tber die Bestimmung des Ehenamens soll bei der Eheschlief3ung erfolgen. Wird die
Erklérung spéater abgegeben, so muss sie 6ffentlich beglaubigt werden.

(4) Ein Ehegatte, dessen Name nicht Ehename wird, kann durch Erkl&rung gegentiber dem
Standesbeamten dem Ehenamen seinen Geburtsnamen oder den zur Zeit der Erkl&rung Gber die
Bestimmung des Ehenamens gefiihrten Namen voranstellen oder anfiigen. Dies gilt nicht, wenn der
Ehename aus mehreren Namen besteht. Besteht der Name eines Ehegatten aus mehreren Namen, so kann
nur einer dieser Namen hinzugefiigt werden. Die Erklarung kann gegentiber dem Standesbeamten
widerrufen werden; in diesem Falleist eine erneute Erklarung nach Satz 1 nicht zuléssig. Die Erklarung
und der Widerruf mussen 6ffentlich beglaubigt werden.

(5) Der verwitwete oder geschiedene Ehegatte behdt den Ehenamen. Er kann durch Erklérung gegentiber
dem Standesbeamten seinen Geburtsnamen oder den Namen wieder annehmen, den er bis zur
Bestimmung des Ehenamens gefiihrt hat, oder dem Ehenamen seinen Geburtsnamen oder den zur Zeit der
Bestimmung des Ehenamens gef iihrten Namen voranstellen oder anfligen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Geburtsname ist der Name, der in die Geburtsurkunde eines Ehegatten zum Zeitpunkt der Erklarung
gegeniiber dem Standesbeamten einzutragen ist.

Strafgesetzbuch — StGB
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 27.12.2003 (A uszug)

8§ 130 Volksverhetzung
(1) Wer in einer Weise, die geeignet ist, den 6ffentlichen Frieden zu stéren,
1. zum Hal3 gegen Teile der Bevolkerung aufstachelt oder zu Gewalt- oder Willkirmal3nahmen gegen
sie auffordert oder
2. die Menschenwirde anderer dadurch angreift, dal3 er Teile der Bevdlkerung beschimpft, boswillig
verdchtlich macht oder verleumdet,
wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren bestraft.
(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
1. Schriften (§ 11 Abs. 3), die zum Hal? gegen Teile der Bevolkerung oder gegen eine nationale,
rassische, religiose oder durch ihr Volkstum bestimmte Gruppe aufstacheln, zu Gewalt- oder
Willkurmal3nahmen gegen sie auffordern oder die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, daf?
Teile der Bevolkerung oder eine vorbezeichnete Gruppe beschimpft, boswillig veréchtlich gemacht
oder verleumdet werden,
a) verbreitet,
b) offentlich ausstellt, anschl&gt, vorfihrt oder sonst zuganglich macht,
c) einer Person unter achtzehn Jahren anbietet, Uberl&3t oder zugénglich macht oder
d) herstellt, bezieht, liefert, vorrétig hélt, anbietet, ankiindigt, anpreist, einzufuhren oder
auszufihren unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne der Buchstaben
abisc zu verwenden oder einem anderen eine solche Verwendung zu erméglichen, oder
2. eine Darbietung desin Nummer 1 bezeichneten Inhalts durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste
verbreitet.
(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu fnf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer eine unter der Herrschaft
des National sozialismus begangene Handlung der in 8 § 6 Abs. 1 des V 6lkerstrafgesetzbuches
bezeichneten Art in einer Weise, die geeignet ist, den 6ffentlichen Frieden zu storen, ¢ffentlich oder in
einer Versammlung billigt, leugnet oder verharmlost.
(4) Absatz 2 gilt auch fur Schriften (8 11 Abs. 3) desin Absatz 3 bezeichneten Inhalts.
(5) In den Féllen des Absatzes 2, auch in Verbindung mit Absatz 4, und in den Féllen des Absatzes 3 gilt
8 86 Abs. 3 entsprechend.

§ 131 Gewaltdarstellung

(1) Wer Schriften (8 11 Abs. 3), die grausame oder sonst unmenschliche Gewalttatigkeiten gegen

Menschen oder menschendhnliche Wesen in einer Art schildern, die eine Verherrlichung oder

Verharmlosung solcher Gewalttétigkeiten ausdriickt oder die das Grausame oder Unmenschliche des

Vorgangsin einer die Menschenwrde verletzenden Weise darstellt,

1. verbreitet,

2. offentlich ausstellt, anschlagt, vorfihrt oder sonst zuganglich macht,

3. einer Person unter achtzehn Jahren anbietet, Uberl &3t oder zuganglich macht oder

4. herstellt, bezieht, liefert, vorrétig halt, anbietet, ankiindigt, anpreist, einzufiihren oder auszufiihren
unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne der Nummern 1 bis 3 zu verwenden
oder einem anderen eine solche Verwendung zu ermdglichen,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

30



(2) Ebenso wird bestraft, wer eine Darbietung desin Absatz 1 bezeichneten Inhalts durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste verbreitet.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Handlung der Berichterstattung Giber Vorgange des
Zeitgeschehens oder der Geschichte dient.

(4) Absatz 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der zur Sorge fiir die Person Berechtigte handelt; dies gilt
nicht, wenn der Sorgeberechtigte durch das Anbieten, Uberlassen oder Zuganglichmachen seine
Erziehungspflicht gréblich verletzt.

8 174 Sexueller Mi3brauch von Schutzbefohlenen

(1) Wer sexuelle Handlungen

1. aneiner Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in
der Lebensfiihrung anvertraut ist,

2. aneiner Person unter achtzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in
der Lebensflihrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhd tnisses untergeordnet
ist, unter Mifbrauch einer mit dem Erziehungs-, Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis verbundenen Abhéngigkeit oder

3. an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten |eiblichen oder angenommenen Kind

vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen 1813, wird mit Freiheitsstrafe von drei

Monaten bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3

1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, daf3 er sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt,

um sich oder den Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei

Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 oder des Absatzes 2 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 kann das

Gericht von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen, wenn bei Berlicksichtigung des Verhaltens

des Schutzbefohlenen das Unrecht der Tat gering ist.

§ 174a Sexueller MiBbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Gefangenen oder auf behérdliche Anordnung verwahrten Person,
dieihm zur Erziehung, Ausbildung, Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist, unter Mif3brauch
seiner Stellung vornimmt oder an sich von der gefangenen oder verwahrten Person vornehmen 1&63t, wird
mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer eine Person, die in einer Einrichtung fir kranke oder hilfsbedurftige

M enschen aufgenommen und ihm zur Beaufsichtigung oder Betreuung anvertraut ist, dadurch
miRbraucht, daid er unter Ausnutzung der Krankheit oder Hilfsbedirftigkeit dieser Person sexuelle
Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen | &f3t.

(3) Der Versuch ist strafbar.

8 174b Sexueller Mi3brauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

(1) Wer al's Amtstrager, der zur Mitwirkung an einem Strafverfahren oder an einem Verfahren zur
Anordnung einer freiheitsentziehenden Maliregel der Besserung und Sicherung oder einer behordlichen
Verwahrung berufen ist, unter MiRRbrauch der durch das Verfahren begriindeten Abhéngigkeit sexuelle
Handlungen an demjenigen, gegen den sich das Verfahren richtet, vornimmt oder an sich von dem
anderen vornehmen 183t, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

§ 174c Sexueller MiBbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungs*-verhaltnisses
(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person, dieihm wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit
oder Behinderung einschliefdlich einer Suchtkrankheit oder wegen einer kérperlichen Krankheit oder
Behinderung zur Beratung, Behandlung oder Betreuung anvertraut ist, unter Mif3brauch des Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhétnisses vornimmt oder an sich von ihr vornehmen 1&63t, wird mit
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer Person, die ihm zur psychotherapeutischen
Behandlung anvertraut ist, unter Mif3brauch des Behandlungsverhéltnisses vornimmt oder an sich von ihr
vornehmen [&03t.

(3) Der Versuch ist strafbar.
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§ 176 Sexueller MiBbrauch von Kindern

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder an sich von

dem Kind vornehmen |&03t, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind dazu bestimmt, dal es sexuelle Handlungen an einem Dritten

vornimmt oder von einem Dritten an sich vornehmen [&f3t.

(3) In besonders schweren Féllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer

1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. einKind dazu bestimmt, dal? es sexuelle Handlungen an sich vornimmt,

3. auf ein Kind durch Schriften (§ 11 Abs. 3) einwirkt, um es zu sexuellen Handlungen zu bringen, die
es an oder vor dem Téter oder einem Dritten vornehmen oder von dem Téter oder einem Dritten an
sich vornehmen lassen soll, oder

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer Abbildungen oder Darstellungen, durch Abspielen
von Tontrégern pornographischen Inhalts oder durch entsprechende Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flnf Jahren wird bestraft, wer ein Kind fir eine Tat nach

den Absétzen 1 bis 4 anbietet oder nachzuwei sen verspricht oder wer sich mit einem anderen zu einer

solchen Tat verabredet.

(6) Der Versuch ist strafbar; dies gilt nicht fir Taten nach Absatz 4 Nr. 3 und 4 und Absatz 5.

§ 176a Schwerer sexueller Mi3brauch von Kindern

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Féllen des § 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheitsstrafe

nicht unter einem Jahr bestraft, wenn der Téater innerhalb der letzten finf Jahre wegen einer solchen

Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

(2) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Féllen des 8 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheitsstrafe

nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn

1. eine Person uber achtzehn Jahren mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder &nhnliche sexuelle
Handlungen an ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die mit einem Eindringen in
den Ko6rper verbunden sind,

2. dieTat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Téter dasKind durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschédigung oder einer
erheblichen Schéadigung der kdrperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren wird bestraft, wer in den Féllen des § 176 Abs. 1 bis 3, 4

Nr. 1 oder Nr. 2 oder des 8 176 Abs. 6 als Tater oder anderer Beteiligter in der Absicht handelt, die Tat

zum Gegenstand einer pornographischen Schrift (§ 11 Abs. 3) zu machen, die nach § 184b Abs. 1 bis3

verbreitet werden soll.

(4) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flinf Jahren,

in minder schweren Féllen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu

erkennen.

(5) Mit Freiheitsstrafe nicht unter fiinf Jahren wird bestraft, wer das Kind in den Fallen des § 176 Abs. 1

bis 3 bei der Tat kdrperlich schwer misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(6) Indiein Absatz 1 bezeichnete Frist wird die Zeit nicht eingerechnet, in welcher der Téter auf

behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist. Eine Tat, die im Ausland abgeurteilt worden

ist, steht in den Féllen des Absatzes 1 einer im Inland abgeurteilten Tat gleich, wenn sie nach deutschem

Strafrecht eine solche nach § 176 Abs. 1 oder 2 wére.

§ 176b Sexueller MiZbrauch von Kindern mit Todesfolge
Verursacht der Téter durch den sexuellen Mif3brauch (88 176 und 176a) wenigstens | eichtfertig den Tod
desKindes, soist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

§ 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

(1) Wer eine andere Person

1. mit Gewalt,

2. durch Drohung mit gegenwartiger Gefahr firr Leib oder L eben oder

3. unter Ausnutzung einer Lage, in der das Opfer der Einwirkung des Taters schutzlos ausgeliefert ist,

notigt, sexuelle Handlungen des Téters oder eines Dritten an sich zu dulden oder an dem Tater oder einem

Dritten vorzunehmen, wird mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren. Ein besonders

schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn

1. der Téter mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen an dem Opfer
vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die dieses besonders erniedrigen, insbesondere,
wenn sie mit einem Eindringen in den Korper verbunden sind (Vergewaltigung), oder

2. dieTat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahrenist zu erkennen, wenn der Téter
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1. eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug bei sich fihrt,
2. sonst ein Werkzeug oder Mittel bei sich fuhrt, um den Widerstand einer anderen Person durch
Gewalt oder Drohung mit Gewalt zu verhindern oder zu Uberwinden, oder
3. dasOpfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung bringt.
(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter funf Jahren ist zu erkennen, wenn der Téter
1. bei der Tat eine Waffe oder ein anderes geféahrliches Werkzeug verwendet oder
2. dasOpfer
a) bei der Tat korperlich schwer misshandelt oder
b) durchdieTat indie Gefahr des Todes bringt.
(5) In minder schweren Féllen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flnf
Jahren, in minder schweren Féllen der Absétze 3 und 4 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren zu erkennen.

§ 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Verursacht der Tater durch die sexuelle N6tigung oder Vergewaltigung (8 177) wenigstens leichtfertig
den Tod des Opfers, soist die Strafe |ebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn
Jahren.

§ 179 Sexueller MiBbrauch widerstandsunfahiger Personen

(1) Wer eine andere Person, die

1. wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung einschlief3lich einer
Suchtkrankheit oder wegen einer tiefgreifenden Bewul3tseinsstorung oder

2. korperlich

zum Widerstand unfahig ist, dadurch mibraucht, dad er unter Ausnutzung der Widerstandsunfahigkeit

sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen |&R3t, wird mit Freiheitsstrafe von

sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer eine widerstandsunféhige Person (Absatz 1) dadurch mifRbraucht, dal3 er sie

unter Ausnutzung der Widerstandsunfahigkeit dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten

vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen.

(3) In besonders schweren Féllen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu erkennen.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) Auf Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren ist zu erkennen, wenn

1. der Téter mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder &hnliche sexuelle Handlungen an ihm
vornimmt oder an sich von ihm vornehmen |&3t, die mit einem Eindringen in den Korper verbunden
sind,

2. dieTat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tater das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung oder einer
erheblichen Schadigung der kdrperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(6) In minder schweren Fallen des Absatzes 5 ist auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu

erkennen.

(7) 8177 Abs. 4 Nr. 2 und § 178 gelten entsprechend.

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

(1) Wer sexuellen Handlungen einer Person unter sechzehn Jahren an oder vor einem Dritten oder
sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter sechzehn Jahren

1. durch seine Vermittlung oder

2. durch Gewahren oder Verschaffen von Gelegenheit

Vorschub leistet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Satz 1 Nr. 2 ist
nicht anzuwenden, wenn der zur Sorge fUr die Person Berechtigte handelt; dies gilt nicht, wenn der
Sorgeberechtigte durch das V orschubl eisten seine Erziehungspflicht groblich verletzt.

(2) Wer eine Person unter achtzehn Jahren bestimmt, sexuelle Handlungen gegen Entgelt an oder vor
einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen, oder wer solchen
Handlungen durch seine Vermittlung Vorschub leistet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(3) Wer eine Person unter achtzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in
der Lebensflihrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist,
unter Mibrauch einer mit dem Erziehungs-, Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
verbundenen Abhéngigkeit bestimmt, sexuelle Handlungen an oder vor einem Dritten vorzunehmen oder
von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(4) In den Fallen der Absétze 2 und 3 ist der Versuch strafbar.
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§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

(1) Wer gewerbsmafig einen Betrieb unterhalt oder leitet, in dem Personen der Prostitution nachgehen

und in dem diese in personlicher oder wirtschaftlicher Abhéngigkeit gehalten werden, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer

1. einer Person unter achtzehn Jahren zur Ausiibung der Prostitution Wohnung, gewerbsmafiig
Unterkunft oder gewerbsmafdig Aufenthalt gewahrt oder

2. eineandere Person, der er zur Austibung der Prostitution Wohnung gewahrt, zur Prostitution anhalt
oder im Hinblick auf sie ausbeutet.

§ 181a Zuhalterei

(1) Mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer

1. eineandere Person, die der Prostitution nachgeht, ausbeutet oder

2. seinesVermogensvorteils wegen eine andere Person bei der Ausiibung der Prostitution tberwacht,
Ort, Zeit, Ausmal? oder andere Umstande der Prostitutionsaustibung bestimmt oder Mal3nahmen
trifft, die sie davon abhalten sollen, die Prostitution aufzugeben,

und im Hinblick darauf Beziehungen zu ihr unterhdlt, die tber den Einzelfall hinausgehen.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer die personliche oder

wirtschaftliche Unabhangigkeit einer anderen Person dadurch beeintréchtigt, dass er gewerbsmafiig die

Prostitutionsaustibung der anderen Person durch Vermittlung sexuellen Verkehrs fordert und im Hinblick

darauf Beziehungen zu ihr unterhélt, die Gber den Einzelfall hinausgehen.

(3) Nach den Absétzen 1 und 2 wird auch bestraft, wer diein Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Handlungen

oder diein Absatz 2 bezeichnete Férderung gegeniiber seinem Ehegatten vornimmt.

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

(1) Ein Mann, der eine andere Person durch eine exhibitionistische Handlung bel&stigt, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dal? die Strafverfolgungsbehdrde wegen des

besonderen offentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fir geboten

halt.

(3) Das Gericht kann die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe auch dann zur Bewahrung aussetzen, wenn

zu erwarten ist, dafd der Téter erst nach einer langeren Heilbehandlung keine exhibitionistischen

Handlungen mehr vornehmen wird.

(4) Absatz 3 gilt auch, wenn ein Mann oder eine Frau wegen einer exhibitionistischen Handlung

1. nach einer anderen Vorschrift, die im Hochstmal3 Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe
androht, oder

2. nach§174 Abs. 2Nr. 1 oder §176 Abs. 3Nr. 1

bestraft wird.

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

Wer offentlich sexuelle Handlungen vornimmt und dadurch absichtlich oder wissentlich ein Argernis
erregt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft, wenn die Tat nicht in § 183
mit Strafe bedroht ist.

8 184 Verbreitung pornographischer Schriften

(1) Wer pornographische Schriften (8 11 Abs. 3)

1. einer Person unter achtzehn Jahren anbietet, Uberlasst oder zuganglich macht,

2. aneinem Ort, der Personen unter achtzehn Jahren zuganglich ist oder von ihnen eingesehen werden
kann, ausstellt, anschlégt, vorfihrt oder sonst zuganglich macht,

3. im Einzelhandel auRerhalb von Geschéftsrdumen, in Kiosken oder anderen Verkaufsstellen, die der
Kunde nicht zu betreten pflegt, im Versandhandel oder in gewerblichen Leihbiichereien oder
Lesezirkeln einem anderen anbietet oder Uberléasst,

3a. im Wege gewerblicher Vermietung oder vergleichbarer gewerblicher Gewahrung des Gebrauchs,

ausgenommen in Ladengeschéften, die Personen unter achtzehn Jahren nicht zugénglich sind und

von ihnen nicht eingesehen werden kdnnen, einem anderen anbietet oder Uberl&sst,

im Wege des Versandhandel s einzufiihren unternimmt,

5. offentlich an einem Ort, der Personen unter achtzehn Jahren zuganglich ist oder von ihnen

eingesehen werden kann, oder durch Verbreiten von Schriften auRerhalb des Geschéaftsverkehrs mit

dem einschlégigen Handel anbietet, ankiindigt oder anpreist,

an einen anderen gelangen lasst, ohne von diesem hierzu aufgefordert zu sein,

7. ineiner 6ffentlichen Filmvorfihrung gegen ein Entgelt zeigt, das ganz oder tberwiegend fir diese
Vorflhrung verlangt wird,

e

o
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8. herstellt, bezieht, liefert, vorrétig hélt oder einzufihren unternimmt, um sie oder aus ihnen
gewonnene Stiicke im Sinne der Nummern 1 bis 7 zu verwenden oder einem anderen eine solche
Verwendung zu erméglichen, oder

9. auszufiihren unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Ausland unter Verstof3 gegen
die dort geltenden Strafvorschriften zu verbreiten oder 6ffentlich zuganglich zu machen oder eine
solche Verwendung zu erméglichen,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Absatz 1 Nr. 1 ist nicht anzuwenden, wenn der zur Sorge flr die Person Berechtigte handelt; dies gilt

nicht, wenn der Sorgeberechtigte durch das Anbieten, Uberlassen oder Zugénglichmachen seine

Erziehungspflicht gréblich verletzt. Abs. 1 Nr. 3agilt nicht, wenn die Handlung im Geschéftsverkehr mit

gewerblichen Entleihern erfolgt.

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tier*-pornographischer Schriften

Wer pornographische Schriften (8 11 Abs. 3), die Gewalttétigkeiten oder sexuelle Handlungen von

Menschen mit Tieren zum Gegenstand haben,

1. verbreitet,

2. offentlich ausstellt, anschl&gt, vorfihrt oder sonst zuganglich macht oder

3. herstellt, bezieht, liefert, vorrétig héalt, anbietet, ankiindigt, anpreist, einzufthren oder auszufihren
unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne der Nummer 1 oder Nummer 2 zu
verwenden oder einem anderen eine solche Verwendung zu erméglichen,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

8 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

(1) Wer pornographische Schriften (§ 11 Abs. 3), die den sexuellen Missbrauch von Kindern (88 176 bis

176b) zum Gegenstand haben (kinderpornographische Schriften),

1. verbreitet,

2. offentlich ausstellt, anschlagt, vorfihrt oder sonst zuganglich macht oder

3. herstellt, bezieht, liefert, vorrétig halt, anbietet, ankiindigt, anpreist, einzufihren oder auszufihren
unternimmt, um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne der Nummer 1 oder Nummer 2 zu
verwenden oder einem anderen eine solche Verwendung zu ermdglichen,

wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer es unternimmt, einem anderen den Besitz von kinderpornographischen

Schriften zu verschaffen, die ein tatséchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wiedergeben.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 oder des Absatzes 2 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu

zehn Jahren zu erkennen, wenn der Téater gewerbsméliig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich

zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat, und die kinderpornographischen Schriften ein

tatséchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wiedergeben.

(4) Wer es unternimmt, sich den Besitz von kinderpornographischen Schriften zu verschaffen, dieein

tatséchliches oder wirklichkeitsnahes Geschehen wiedergeben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren

oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer diein Satz 1 bezeichneten Schriften besitzt.

(5) Die Absétze 2 und 4 gelten nicht fir Handlungen, die ausschliefilich der Erflllung rechtmaRiger

dienstlicher oder beruflicher Pflichten dienen.

(6) In den Féllen des Absatzes 3 ist § 73d anzuwenden. Gegenstande, auf die sich eine Straftat nach

Absatz 2 oder Absatz 4 bezieht, werden eingezogen. § 74aist anzuwenden.

§ 184c Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien-
oder Teledienste

Nach den 88 184 bis 184b wird auch bestraft, wer eine pornographische Darbietung durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste verbreitet. In den Fallen des § 184 Abs. 1ist Satz 1 bei einer Verbreitung durch
Medien- oder Teledienste nicht anzuwenden, wenn durch technische oder sonstige VVorkehrungen
sichergestellt ist, dass die pornographische Darbietung Personen unter achtzehn Jahren nicht zugénglich
ist.

§ 184d Ausiibung der verbotenen Prostitution

Wer einem durch Rechtsverordnung erlassenen Verbot, der Prostitution an bestimmten Orten tberhaupt
oder zu bestimmten Tageszeiten nachzugehen, beharrlich zuwiderhandelt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagesséatzen bestraft.

§ 184e Jugendgefahrdende Prostitution

Wer der Prostitution

1. inder N&dhe einer Schule oder anderen Ortlichkeit, die zum Besuch durch Personen unter achtzehn
Jahren bestimmt ist, oder

2. ineinem Haus, in dem Personen unter achtzehn Jahren wohnen,
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in einer Weise nachgeht, die diese Personen sittlich gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 184f Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieses Gesetzes sind
1. sexuelle Handlungen
nur solche, dieim Hinblick auf dasjeweils geschiitzte Rechtsgut von einiger Erheblichkeit sind,
2. sexuelle Handlungen vor einem anderen
nur solche, die vor einem anderen vorgenommen werden, der den V organg wahrnimmt.

§ 185 Beleidigung
§ 186 Uble Nachrede
§ 187 Verleumdung

Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten - OWiG
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5.5.2004 (Auszug)

§ 118 Belastigung der Allgemeinheit
§ 119 Grob anst6Rige und belastigende Handlungen
§ 120 Verbotene Austibung der Prostitution, Werbung fir Prostitution

Gesetz zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und Nachstellungen
(Gewaltschutzgesetz — GewSchQG)
vom 11.12.2001 (Auszug)

§ 1 Gerichtliche MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt und Nachstellungen
(1) Hat eine Person vorsétzlich den Korper, die Gesundheit oder die Freiheit einer anderen Person
widerrechtlich verletzt, hat das Gericht auf Antrag der verletzten Person die zur Abwendung weiterer
Verletzungen erforderlichen Maf3nahmen zu treffen. Die Anordnungen sollen befristet werden; die Frist
kann verlangert werden. Das Gericht kann insbesondere anordnen, dass der Téter es unterl&sst,
1. dieWohnung der verletzten Person zu betreten,
2. sichin einem bestimmten Umkreis der Wohnung der verletzten Person aufzuhalten,
3. zu bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen sich die verletzte Person regel maRdig aufhalt,
4. Verbindung zur verletzten Person, auch unter Verwendung von Fernkommunikationsmitteln,
aufzunehmen,
5. Zusammentreffen mit der verletzten Person herbeizufiihren, soweit dies nicht zur Wahrnehmung
berechtigter Interessen erforderlichist.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn
1. eine Person einer anderen mit einer Verletzung des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder der
Freiheit widerrechtlich gedroht hat oder
2. eine Person widerrechtlich und vorsétzlich
a) indie Wohnung einer anderen Person oder deren befriedetes Besitztum eindringt oder
b) eineandere Person dadurch unzumutbar belastigt, dass sie ihr gegen den ausdrticklich erklarten
Willen wiederholt nachstellt oder sie unter Verwendung von Fernkommunikationsmitteln
verfolgt.
Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 Buchstabe b liegt eine unzumutbare Bel&stigung nicht vor, wenn die
Handlung der Wahrnehmung berechtigter Interessen dient.
(3) Inden Féllen des Absatzes 1 Satz 1 oder des Absatzes 2 kann das Gericht die Mal3nahmen nach
Absatz 1 auch dann anordnen, wenn eine Person die Tat in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieflenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit begangen hat, in den sie sich durch
geistige Getranke oder éhnliche Mittel voribergehend versetzt hat.

§ 2 Uberlassung einer gemeinsam genutzten Wohnung

(1) Hat die verletzte Person zum Zeitpunkt einer Tat nach 8 1 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs.
3, mit dem Téter einen auf Dauer angel egten gemeinsamen Haushalt gefuhrt, so kann sie von diesem
verlangen, ihr die gemeinsam genutzte Wohnung zur alleinigen Benutzung zu Uberlassen.
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(2) Die Dauer der Uberlassung der Wohnung ist zu befristen, wenn der verletzten Person mit dem Téter
das Eigentum, das Erbbaurecht oder der Nief3brauch an dem Grundstiick, auf dem sich die Wohnung
befindet, zusteht oder die verletzte Person mit dem Téter die Wohnung gemietet hat. Steht dem Téter
allein oder gemeinsam mit einem Dritten das Eigentum, das Erbbaurecht oder der Nief3brauch an dem
Grundstiick zu, auf dem sich die Wohnung befindet, oder hat er die Wohnung allein oder gemeinsam mit
einem Dritten gemietet, so hat das Gericht die Wohnungsiiberlassung an die verletzte Person auf die
Dauer von hdchstens sechs Monaten zu befristen. Konnte die verletzte Person innerhalb der vom Gericht
nach Satz 2 bestimmten Frist anderen angemessenen Wohnraum zu zumutbaren Bedingungen nicht
beschaffen, so kann das Gericht die Frist um hochstens weitere sechs Monate verlangern, es sei denn,
Uberwiegende Belange des Téaters oder des Dritten stehen entgegen. Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend
fur das Wohnungseigentum, das Dauerwohnrecht und das dingliche Wohnrecht.
(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen,
wenn weitere Verletzungen nicht zu besorgen sind, es sei denn, dass der verletzten Person das
weitere Zusammenleben mit dem Téter wegen der Schwere der Tat nicht zuzumuten ist oder
2. wenn die verletzte Person nicht innerhalb von drei Monaten nach der Tat die Uberlassung der
Wohnung schriftlich vom Téter verlangt oder
3. soweit der Uberlassung der Wohnung an die verletzte Person besonders schwerwiegende Belange des
Téters entgegenstehen.
(4) Ist der verletzten Person die Wohnung zur Benutzung Uberlassen worden, so hat der Tater alleszu
unterlassen, was geeignet ist, die Auslbung dieses Nutzungsrechts zu erschweren oder zu vereiteln.
(5) Der Tater kann von der verletzten Person eine Vergitung fur die Nutzung verlangen, soweit dies der
Billigkeit entspricht.
(6) Hat die bedrohte Person zum Zeitpunkt einer Drohung nach 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, auchin
Verbindung mit Abs. 3, einen auf Dauer angelegten gemeinsamen Haushalt mit dem Téater gefihrt, kann
sie die Uberlassung der gemeinsam genutzten Wohnung verlangen, wenn dies erforderlich ist, um eine
unbillige Harte zu vermeiden. Eine unbillige Harte kann auch dann gegeben sein, wenn das Wohl von im
Haushalt lebenden Kindern beeintrachtigt ist. Im Ubrigen gelten die Absétze 2 bis 5 entsprechend.

Gewerbeordnung — GewO
zuletzt gedndert durch Gesetz v. 24.12.2003 (Auszug)

§ 35 Gewerbeuntersagung wegen Unzuverlassigkeit

(1) Die Ausiibung eines Gewerbes ist von der zustandigen Behorde ganz oder teilweise zu untersagen,
wenn Tatsachen vorliegen, welche die Unzuverl&ssigkeit des Gewerbetreibenden oder einer mit der
Leitung des Gewerbebetriebes beauftragten Person in bezug auf dieses Gewerbe dartun, sofern die
Untersagung zum Schutze der Allgemeinheit oder der im Betrieb Beschéftigten erforderlich ist. [...]

Gaststattengesetz — GastG
zuletzt gedndert durch Gesetz v. 25.11.2003 (Auszug)

§ 2 Erlaubnis
(1) Wer ein Gaststéttengewerbe betreiben will, bedarf der Erlaubnis. [...]

§ 4 Versagungsgriinde

(1) Die Erlaubnisist zu versagen, wenn

1. Tatsachen die Annahme rechtfertigen, daf3 der Antragsteller die fir den Gewerbebetrieb erforderliche
Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere dem Trunke ergeben ist oder befiirchten [&3t, dafd er
Unerfahrene, Leichtsinnige oder Willensschwache ausbeuten wird oder dem AlkoholmiRbrauch,
verbotenem Gliicksspiel, der Hehlerei oder der Unsittlichkeit VVorschub leisten wird oder die
Vorschriften des Gesundheits- oder L ebensmittelrechts, des Arbeits- oder Jugendschutzes nicht
einhalten wird,

2. diezum Betrieb des Gewerbes oder zum Aufenthalt der Beschéftigten bestimmten Raume wegen
ihrer Lage, Beschaffenheit, Ausstattung oder Einteilung fir den Betrieb nicht geeignet sind,
insbesondere den notwendigen Anforderungen zum Schutze der Géaste und der Beschéftigten gegen
Gefahren fur Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit oder den sonst zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit oder Ordnung notwendigen Anforderungen nicht gentigen oder

2a. die zum Betrieb des Gewerbes fir Gaste bestimmten Raume von behinderten Menschen nicht
barrierefrei genutzt werden kdnnen, soweit diese Raume in einem Gebéude liegen, fur das nach dem
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1. November 2002 eine Baugenehmigung fir die erstmalige Errichtung, fir einen wesentlichen
Umbau oder eine wesentliche Erweiterung erteilt wurde oder das, fur den Fall, dass eine
Baugenehmigung nicht erforderlich ist, nach dem 1. Mai 2002 fertig gestellt oder wesentlich
umgebaut oder erweitert wurde,

3. der Gewerbebetrieb im Hinblick auf seine ortliche Lage oder auf die Verwendung der Rdume dem
offentlichen Interesse widerspricht, insbesondere schadliche Umwelteinwirkungen im Sinne des
Bundes-1mmissionsschutzgesetzes oder sonst erhebliche Nachteile, Gefahren oder Belastigungen fir
die Allgemeinheit beflrchten 1813,

4. [..]

Die Erlaubnis kann entgegen Satz 1 Nr. 2a erteilt werden, wenn eine barrierefreie Gestaltung der Raume

nicht moglich ist oder nur mit unzumutbaren Aufwendungen erreicht werden kann.

@[]

(3) Die Landesregierungen kénnen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung die

Mindestanforderungen bestimmen, die an die Lage, Beschaffenheit, Ausstattung und Einteilung der

Réaume im Hinblick auf die jeweilige Betriebsart und Art der zugel assenen Getrénke oder Speisen zu

stellen sind. Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung

a) zur Durchfiihrung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2a Mindestanforderungen bestimmen, die mit dem Ziel
der Herstellung von Barrierefreiheit an die Lage, Beschaffenheit, Ausstattung und Einteilung der
Ré&ume zu stellen sind, und

b) zur Durchflihrung des Absatzes 1 Satz 2 die V oraussetzungen fiir das Vorliegen eines Falles der
Unzumutbarkeit festlegen.

[..]

8§ 5 Auflagen

(1) Gewerbetreibenden, die einer Erlaubnis bedirfen, kdnnen jederzeit Auflagen zum Schutze

1. der Gaste gegen Ausbeutung und gegen Gefahren fir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit,

2. der im Betrieb Beschéftigten gegen Gefahren fir Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit oder

3. gegen schadliche Umwelteinwirkungen im Sinne des Bundes-I mmissionsschutzgesetzes und sonst
gegen erhebliche Nachteile, Gefahren oder Belastigungen fir die Bewohner des Betriebsgrundstiicks oder
der Nachbargrundstiicke sowie der Allgemeinheit erteilt werden.

(2) Gegentiber Gewerbetreibenden, die ein erlaubnisfreies Gaststéttengewerbe betreiben, kénnen
Anordnungen nach Mal3gabe des Absatzes 1 erlassen werden.

Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Prostituierten
(Prostitutionsgesetz — ProstG)
vom 20.12.2001

§1

Sind sexuelle Handlungen gegen ein vorher vereinbartes Entgelt vorgenommen worden, so begriindet
diese Vereinbarung eine rechtswirksame Forderung. Das Gleiche gilt, wenn sich eine Person,
insbesondere im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses, fir die Erbringung derartiger Handlungen
gegen ein vorher vereinbartes Entgelt fir eine bestimmte Zeitdauer bereithélt.

§2

Die Forderung kann nicht abgetreten und nur im eigenen Namen geltend gemacht werden. Gegen eine
Forderung geméaf3 § 1 Satz 1 kann nur die vollstéandige, gegen eine Forderung nach 8 1 Satz 2 auch die
teilweise Nichterfullung, soweit sie die vereinbarte Zeitdauer betrifft, eingewendet werden. Mit
Ausnahme des Erfiillungseinwandes gemal des § 362 des Burgerlichen Gesetzbuchs und der Einrede der
Verjahrung sind weitere Einwendungen und Einreden ausgeschl ossen.

§3
Bei Prostituierten steht das eingeschrénkte Weisungsrecht im Rahmen einer abhangigen Tétigkeit der
Annahme einer Besché&ftigung im Sinne des Sozial versicherungsrechts nicht entgegen.
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Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 23.12.2003 (A uszug)

§ 15 Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten und Geschlechtern

(1) Der Betriebsrat soll sich méglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen Organisationsbereiche und der
verschiedenen Beschéftigungsarten der im Betrieb tatigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, dasin der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindestens entsprechend seinem
zahlenméliigen Verhaltnisim Betriebsrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht.

8 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen kénnen Angelegenheiten einschlief3lich solcher
tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und wirtschaftlicher Art sowie Fragen der Férderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit
sowie der Integration der im Betrieb beschaftigten auslandischen Arbeitnehmer behandeln, die den
Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen; die Grundsétze des § 74 Abs. 2 finden
Anwendung. Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen kénnen dem Betriebsrat Antrége unterbreiten
und zu seinen Beschl lissen Stellung nehmen.

§ 75 Grundsatze fur die Behandlung der Betriebsangehdrigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb tétigen Personen nach den
Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere dass jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitét, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betétigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen
Identitét unterbleibt. Sie haben darauf zu achten, dass Arbeitnehmer nicht wegen Uberschreitung
bestimmter Altersstufen benachteiligt werden.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Personlichkeit der im Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmer zu schiitzen und zu férdern. Sie haben die Selbsténdigkeit und Eigeninitiative der
Arbeitnehmer und Arbeitsgruppen zu férdern.

8 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dartber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. [..]

2a. die Durchsetzung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere bei der
Einstellung, Beschéftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu fordern;

2b. die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit zu fordern;

3 [.]

4. die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger besonders schutzbedirftiger Personen zu fordern;

5

6

7

[..]
die Beschéftigung &lterer Arbeitnehmer im Betrieb zu férdern;

die Integration auslandischer Arbeithehmer im Betrieb und das Verstandnis zwischen ihnen und den
deutschen Arbeitnehmern zu fordern, sowie Malinahmen zur Bekampfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu beantragen; [...]

(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzeitig und umfassend
vom Arbeitgeber zu unterrichten; [...]

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach ndherer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemal3en Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlich ist.

@[]

§ 88 Freiwillige Betriebsvereinbarungen
Durch Betriebsvereinbarung konnen insbesondere geregelt werden

[...]
4. Malinahmen zur Integration auslandischer Arbeitnehmer sowie zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit im Betrieb.
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§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tber die Personal planung (...) rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat Gber Art und Umfang der erforderlichen Mal3nahmen und tber
die Vermeidung von Hérten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir die Einfihrung einer Personalplanung und ihre
Durchfiihrung machen.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fir MalRnahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2aund 2b,
insbesondere fur die Aufstellung und Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Méannern.

8 95 Auswabhlrichtlinien

(1) Richtlinien Gber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und

K tindigungen bedurfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt eine Einigung tber die Richtlinien oder
ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die Aufstellung von Richtlinien
Uber die bei MalRnahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu beachtenden fachlichen und personlichen

V oraussetzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine Einigung Uber die Richtlinien oder
ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 99 Mitbestimmung bei personellen Einzelmalinahmen
[..]

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

[..]

6. diedurch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fir die personelle MalZnahme in Aussicht
genommene Bewerber oder Arbeitnehmer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder
durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsétze, insbesondere durch rassistische
oder fremdenfeindliche Betétigung, storen werde.

§ 104 Entfernung betriebsstdrender Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der in § 75 Abs. 1
enthaltenen Grundsétze, insbesondere durch rassi stische oder fremdenfeindliche Betétigungen, den
Betriebsfrieden wiederholt ernstlich gestért, so kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder
Versetzung verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber
aufzugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzufiihren, und fihrt der Arbeitgeber die Entlassung
oder Versetzung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, soist auf Antrag
des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung
durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Das Hochstmald des Zwangsgel des betrégt fir jeden Tag der
Zuwiderhandlung 250 Euro.

Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz (Beschéftigtenschutzgesetz — BSchG)
vom 24.6.1994 (BGBI |, 1406)

8 1 Ziel, Anwendungsbereich

(1) Ziel des Gesetzesist die Wahrung der Wirde von Frauen und Mannern durch den Schutz vor

sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben und Verwaltungen des privaten oder
offentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, zu ihrer Berufsbildung Beschéftigte),
ferner Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstéandigkeit als arbeitnehmeréhnliche
Personen anzusehen sind. Zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und dieihnen
Gleichgestellten; fur sietritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister;

2. die Beamtinnen und Beamten des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde sowie
der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines L andes unterstehenden K érperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts;

3. dieRichterinnen und Richter des Bundes und der Lénder;

4. weibliche und mannliche Soldaten (8 6).
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§ 2 Schutz vor sexueller Belastigung

(1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die Beschéftigten vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

zu schitzen. Dieser Schutz umfalit auch vorbeugende MalRnahmen.

(2) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes vorsétzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die

Wirde von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehoren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschriften unter Strafe
gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kérperliche
Berthrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen, die von den Betroffenen erkennbar abgel ehnt werden.

(3) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein

Dienstvergehen.

8§ 3 Beschwerderecht der Beschéftigten

(1) Die betroffenen Beschéftigten haben das Recht, sich bei den zusténdigen Stellen des Betriebes oder
der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, von anderen
Beschéftigten oder von Dritten am Arbeitsplatz sexuell belastigt im Sinne des § 2 Abs. 2 fihlen. Die
Vorschriften der 88 84, 85 des Betriebsverfassungsgesetzes bl eiben unberihrt.

(2) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die Beschwerde zu prifen und geeignete Mal3nahmen zu
treffen, um die Fortsetzung einer festgestellten Bel&stigung zu unterbinden.

8§ 4 MalRnahmen des Arbeitgebers oder Dienstvorgesetzten,

Leistungsverweigerungsrecht

(1) Bei sexueller Beléastigung hat

1. der Arbeitgeber dieim Einzelfall angemessenen arbeitsrechtlichen MalZnahmen wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kindigung zu ergreifen. Die Rechte des Betriebsrates nach 8 87 Abs. 1
Nr. 1, 88 99 und 102 des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalrates nach § 75 Abs. 1 Nr. 2
bis4aund Abs. 3Nr. 15, 8§ 77 Abs. 2 und § 79 des Bundespersonal vertretungsgesetzes sowie nach
den entsprechenden Vorschriften der Personal vertretungsgesetze der Lander bleiben unbertihrt;

2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienstrechtlichen und personal wirtschaftlichen MafZnahmen
zu treffen. Die Rechte des Personalrates in Personal angel egenheiten der Beamten nach den 88 76, 77
und 78 des Bundespersonal vertretungsgesetzes sowie nach den entsprechenden Vorschriften der
Personalvertretungsgesetze der Lander bleiben unberihrt.

(2) Ergreift der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte keine oder offensichtlich ungeeignete Mal3nahmen

zur Unterbindung der sexuellen Belé&stigung, sind die belastigten Beschéftigten berechtigt, ihre Tétigkeit

am betreffenden Arbeitsplatz ohne Verlust des Arbeitsentgelts und der Beziige einzustellen, soweit dies
zu ihrem Schutz erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die bel astigten Beschéftigten nicht benachteiligen, weil

diese sich gegen eine sexuelle Belastigung gewehrt und in zul dssiger Weise ihre Rechte ausgelibt haben.

8 5 Fortbildung fur Beschaftigte im offentlichen Dienst

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung von Beschéftigten im offentlichen Dienst sollen die
Problematik der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, der Rechtsschutz fiir die Betroffenen und die
Handlungsverpflichtungen des Dienstvorgesetzten beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der
Fortbildung von Beschéftigten der Personalverwaltung, Personen mit V orgesetzten- und

L eitungsaufgaben, Aushildern sowie Mitgliedern des Personalrates und Frauenbeauftragten.

8§ 6 Sonderregelungen fur Soldaten

Fir weibliche und mannliche Soldaten bleiben die Vorschriften des Sol datengesetzes, der
Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung unbertihrt.

8§ 7 Bekanntgabe des Gesetzes
In Betrieben und Dienststellen ist dieses Gesetz an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder
auszuhangen.
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Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und
Befristungsgesetz — TzBfG)
Zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | 3002); Auszug

8 2 Begriff des teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschéftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regel maidige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. Ist eine regel maidige Wochenarbeitszeit nicht
vereinbart, soist ein Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelmafdige Arbeitszeit im
Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschéftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer des
Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer dhnlichen Tétigkeit. Gibt
esim Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare
vollzeitbesché&ftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen
anderen Féllen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig tUblicherweise al's
vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

(2) Teilzeitbeschéftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfligige Beschéftigung nach 8§ 8 Abs. 1
Nr. 1 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch ausiibt.

8 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teil zeitbeschéftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden
alsein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem teil zeitbeschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt
oder eine andere teilbare geldwerte L eistung mindestens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers entspricht.

()

§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach Mal3gabe dieses
Gesetzes zu ermoglichen.

8§ 7 Ausschreibung; Information Uber freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfir eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Verénderung von Dauer
und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, tber entsprechende Arbeitsplétze zu
informieren, die im Betrieb oder Unternehmen besetzt werden sollen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu
informieren, insbesondere Uber vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitspléze und tber die Umwandlung
von Teilzeitarbeitsplétzen in Vollzeitarbeitsplétze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf
Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgesetzes
bleibt unberthrt.

Nichtamtliches Inhaltsverzei chnis<--

§ 8 Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnislanger als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen,
dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung
spétestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er soll dabei die gewtinschte Verteilung der
Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewlinschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel
zu ergrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen tber die von
ihm festzulegende Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung entsprechend
den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein
betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaiige Kosten
verursacht. Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regelungen Uber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer spétestens einen Monat vor dem gewtinschten Beginn der Verringerung schriftlich
mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung
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der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spétestens einen Monat
vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom
Arbeitnehmer gewlinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer Gber die Verteilung der
Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spétestens
einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewtinschte Verteilung der
Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des
Arbeitnehmers als festgelegt. Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgel egte
Verteilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das I nteresse des
Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich iiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spatestens
einen Monat vorher angekindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens nach Ablauf von zwei
Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt
hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber,
unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufshildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer
beschéftigt.

8 9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer
Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines
entsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu berlicksichtigen, es sei denn, dass
dringende betriebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
entgegenstehen.

8§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer an Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitét teilnehmen
konnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer
teilzeit- oder vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz —
MuSchG)

Neugefasst durch Bekanntgabe vom 20. 6.2002 (BGBI. | 2318); gedndert durch G esetz vom 14.11.2003
(BGBI. I 2190); Auszug

Erster Abschnitt — Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

1. fur Frauen, diein einem Arbeitsverhaltnis stehen,

2. fur weibliche in Heimarbeit Beschéaftigte und ihnen Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. M&rz 1951 BGBI. | S. 191), soweit sie am Stlick mitarbeiten.

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes
(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschéftigt, hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung
des Arbeitsplatzes einschliefdlich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung der

Beschéaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und Mafinahmen zum Schutze von Leben und

Gesundheit der werdenden oder stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie standig stehen oder
gehen muss, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie standig sitzen muss,
hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von Gesundheitsgefahrdungen der werdenden oder
stillenden Mtter oder ihrer Kinder Liegerdume fur diese Frauen einzurichten und sonstige
Mal3nahmen zur Durchfihrung desin Absatz 1 enthaltenen Grundsatzes zu treffen,

2. nahere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung einer
Gefahrdung fur die werdenden oder stillenden Miitter, zur Durchfiihrung der notwendigen
SchutzmalRnahmen und zur Unterrichtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach Mal3gabe der
insoweit umzusetzenden Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992
Uber die Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
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Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (ABI. EG Nr. L 348 S. 1).
(5) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehdrde in
Einzelféllen anordnen, welche V orkehrungen und Mal3nahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu
treffen sind.

Zweiter Abschnitt - Beschéftigungsverbote

8§ 3 Beschaftigungsverbote fir werdende Mitter

(1) Werdende Mtter dirfen nicht beschéftigt werden, soweit nach &rztlichem Zeugnis L eben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet ist.

(2) Werdende M tter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt werden, es
sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erkléren; die Erklérung kann jederzeit
widerrufen werden.

8 4 Weitere Beschaftigungsverbote
(1) Werdende M Utter durfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschéaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen von

Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Néasse, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt

sind.

(2) Werdende M (tter durfen insbesondere nicht beschéftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelméafiig Lasten von mehr as finf kg Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr al's zehn kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder
befdrdert werden. Sollen grofRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt
oder befdrdert werden, so darf die kérperliche Beanspruchung der werdenden Mutter nicht grofRer
sein as bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf desflinften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei denen sie standig stehen
mussen, soweit diese Beschéftigung taglich vier Stunden Uberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebtickt halten missen,

4. mit der Bedienung von Geréten und Maschinen aller Art mit hoher Fubeanspruchung, insbesondere
von solchen mit Fuf3antrieb,

5. mit dem Schéen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sieinfolge ihrer Schwangerschaft in besonderem Mal3e der Gefahr, an einer
Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei denen durch das Risiko der Entstehung einer
Berufskrankheit eine erhdhte Geféhrdung fiir die werdende Mutter oder eine Gefahr fir die
Leibesfrucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu fallen
oder abzustiirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschéftigung von werdenden Mttern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein htheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. Flief3arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehtrde kann Ausnahmen bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das

Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit von Mutter oder Kind nicht befirchten lassen. Die

Aufsichtsbehdrde kann die Beschéftigung fir alle werdenden Mtter eines Betriebes oder einer

Betriebsabteilung bewilligen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 2 fir alleim Betrieb oder in der

Betriebsabteilung beschéftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméachtigt, zur Vermeidung von Gesundheitsgefahrdungen der werdenden

oder stillenden Mtter und ihrer Kinder durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschéftigungsverbote der Absétze 1 und 2 fallen,

2. weitere Beschéftigungsverbote fir werdende und stillende M Uitter vor und nach der Entbindung zu
erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféallen bestimmen, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsverbote

der Absétze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung gemal3 Absatz 4 erlassenen Verordnung féllt. Sie

kann in Einzelféllen die Beschaftigung mit bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

§ 5 Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende M tter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmalilichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie
das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde

44



unverziglich von der Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mitteilung der
werdenden Mutter Dritten nicht unbefugt bekannt geben.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitrdume vor der Entbindung ist das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme maf3gebend; das Zeugnis soll den mutmal’lichen Tag der Entbindung
angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme lber den Zeitpunkt der Entbindung, so verkirzt oder
verlangert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fir die Zeugnisse nach den Absédtzen 1 und 2 trégt der Arbeitgeber.

8 6 Beschéaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mtter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Friih- und M ehrlingsgeburten bis zum Ablauf
von zwolf Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden. Bei Frihgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zusétzlich um den Zeitraum der
Schutzfrist nach 8 3 Abs. 2, der nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kindes
kann die Mutter auf ihr ausdriickliches V erlangen ausnahmswei se schon vor Ablauf dieser Fristen, aber
noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschéftigt werden, wenn nach
arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklérung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, diein den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll
leistungsfahig sind, dirfen nicht zu einer ihre Leistungsféhigkeit Ubersteigenden Arbeit herangezogen
werden.

(3) Stillende Mitter dirfen mit denin 84 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5, 6 und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genannten
Arbeiten nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften des 8§ 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten
entsprechend.

§ 7 Stillzeit

(1) Stillenden Mittern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal
taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde freizugeben. Bei einer zusammenhangenden
Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens 45
Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine
Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhéangend, soweit
sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf von
stillenden M ttern nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf diein dem Arbeitszeitgesetz oder in
anderen V orschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen ndhere Bestimmungen tber Zahl, Lage und Dauer der
Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillr&umen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit Beschéftigten und den ihnen
Gleichgestellten fur die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines durchschnittlichen
Stundenverdienstes, mindestens aber 0,38 Euro fir jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fir mehrere
Auftraggeber oder Zwischenmeister tétig, so haben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu gewahren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der 88 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14.
Mérz 1951 (BGBI. I S. 191) Uber den Entgeltschutz Anwendung.

§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende M itter dirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6

Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauen unter 18 Jahren tiber 8 Stunden téglich oder 80 Stunden in der Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen Uber 8 1/2 Stunden t&glich oder 90 Stunden in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Mtter in den ersten vier

Monaten der Schwangerschaft und stillende M Utter beschéftigt werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. inder Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. asKunstlerinnen bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und &hnlichen Auffiihrungen bis 23
Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen, im

Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen,

anderen Schaustellungen, Darbietungen oder L ustbarkeiten dirfen werdende oder stillende M itter,

abweichend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche

einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe

gewahrt wird.

(5) Anin Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte, +ie werdende oder stillende M Utter sind,

darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass sie
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von der werdenden Mutter voraussichtlich wahrend einer 8-stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden
Mutter voraussichtlich wéhrend einer 7 1/4-stiindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen ausgefuhrt werden
kann. Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfélen ndhere Bestimmungen Uber die Arbeitsmenge treffen;
falls ein Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie diesen vorher zu horen.

(6) Die Aufsichtsbehérde kann in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von den vorstehenden
Vorschriften zulassen.

Dritter Abschnitt — Kiindigung

8 9 Kundigungsverbot

(1) Die Kundigung gegentiber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung ist unzul&ssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die
Schwangerschaft oder Entbhindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der
K tindigung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der
Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Vorschrift
des Satzes 1 gilt fur Frauen, die den in Heimarbeit Beschéftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
Gleichstellung auch auf den Neunten Abschnitt - Klindigung - des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Mérz
1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.

(2) Kundigt eine schwangere Frau, gilt 8 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Diefir den Arbeitsschutz zusténdige oberste L andesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
in besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kundigung fur zulassig erkléaren. Die Kiindigung bedarf der schriftlichen Form und sie muss den
zuléssigen K iindigungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschéftigte und ihnen Gleichgestellte dirfen wahrend der Schwangerschaft und bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von
Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschriften der 88 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberihrt.

§ 10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung (§ 6
Abs. 1) das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der Schutzfrist nach der Entbindung
kindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhédltnis nach Absatz 1 aufgel 6st und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach der
Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so gilt, soweit Rechte aus dem
Arbeitsverhéltnis von der Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von der Dauer der
Beschéftigungs- oder Dienstzeit abhangen, das Arbeitsverhaltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht,
wenn die Frau in der Zeit von der Aufl6sung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung bei
einem anderen Arbeitgeber beschéftigt war.

Vierter Abschnitt — Leistungen

8 11 Arbeitsentgelt bei Beschéaftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld nach
den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung beziehen kdnnen, vom Arbeitgeber mindestens der
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in
dem die Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewahren, wenn sie wegen eines
Beschéftigungsverbots nach 8 3 Abs. 1, 88 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder
Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt
auch, wenn wegen dieser Verbote die Beschéftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Wird das
Arbeitsverhéltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der Durchschnittsverdienst aus
dem Arbeitsentgelt der ersten 13 Wochen oder drei Monate der Beschéftigung zu berechnen. Hat das
Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 oder 3 kiirzer gedauert, so ist der kiirzere Zeitraum der Berechnung
zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben auf3er Betracht.

(2) Bei Verdiensterhthungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend oder nach Ablauf des
Berechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst auszugehen. Verdienstkiirzungen, dieim
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis
eintreten, bleiben fUr die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auf3er Betracht. Zu beriicksichtigen
sind dauerhafte V erdienstkiirzungen, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten
und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbot beruhen.

(3) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften Uber die Berechnung des Durchschnittsverdienstes im Sinne der Absétze 1 und 2 zu
erlassen.
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§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fir die Zeit der Schutzfristen des
§ 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fur den Entbindungstag M utterschaftsgeld nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte Giber das

M utterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn sie bei Beginn der
Schutzfrist nach nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhétnis stehen oder in Heimarbeit beschaftigt sind,
flr die Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag
Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender Anwendung der V orschriften der
Reichsversicherungsordnung Uber das M utterschaftsgeld, héchstens jedoch insgesamt 210 Euro. Das

M utterschaftsgeld wird diesen Frauen auf Antrag vom Bundesversicherungsamt gezahlt. Die Sétze 1 und
2 gelten flr Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach Maf3gabe von § 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist.

(3) Frauen, die wdhrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 oder des § 6 Abs. 1 von einem Beamten- in ein
Arbeitsverhaltnis wechseln, erhalten von diesem Zeitpunkt an Mutterschaftsgeld entsprechend den
Absétzen 1 und 2.

§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4 und Abs. 3 der
Reichsversicherungsordnung, 8 29 Abs. 1, 2 und 4 des Gesetzes liber die Krankenversicherung der
Landwirte oder 8 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wahrend ihres bestehenden Arbeitsverhéltnisses fir die
Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber
einen Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen
Abzlige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche
kalendertagliche Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten, bei
wochentlicher Abrechnung aus den letzten 13 abgerechneten Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 zu berechnen. Nicht nur vorlibergehende Erhéhungen des Arbeitsentgeltes, die wahrend der
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung
einzubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozial gesetzbuch) sowie
Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversaumniskein
oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben aufer Betracht. Zu berticksichtigen sind
dauerhafte Verdienstkirzungen, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten und
nicht auf einem mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbot beruhen. Ist danach eine Berechnung nicht
maoglich, so ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéftigten
zugrunde zu legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des § 6
Abs. 1 nach Mal3gabe von § 9 Abs. 3 aufgel6st worden ist, erhalten bis zum Ende dieser Schutzfrist den
Zuschuss nach Absatz 1 zu Lasten des Bundes von der fiir die Zahlung des Mutterschaftsgel des
zusténdigen Stelle.

(3) Absatz 2 gilt fiir den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der Arbeitgeber wegen eines
Insolvenzereignissesim Sinne des 8 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozial gesetzbuch seinen
Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

(4) Der Zuschuss nach den Absétzen 1 bis 3 entfallt fUr die Zeit, in der Frauen die Elternzeit nach dem
Bundeserziehungsgel dgesetz in Anspruch nehmen oder in Anspruch genommen hétten, wenn deren
Arbeitsverhaltnis nicht wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom
Arbeitgeber zul&ssig aufgel st worden wére. Dies gilt nicht, soweit sie eine zul&ssige Teil zeitarbeit
leisten.

8 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch die folgenden
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes liber die Krankenversicherung der Landwirte:

1. arztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

3. stationare Entbindung,

4. héausliche Pflege,

5. Haushaltshilfe.

§ 16 Freistellung fir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durchfihrung der Untersuchungen im
Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft
erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten der Frau, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.
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§ 17 Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer gelten die Ausfallzeiten wegen
mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote als Beschéftigungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor
Beginn der Beschéftigungsverbote nicht oder nicht vollsténdig erhalten, so kann sie nach Ablauf der
Fristen den Resturlaub im laufenden oder im néachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

Funfter Abschnitt — Durchfihrung des Gesetzes
Sechster Abschnitt — Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
Siebter Abschnitt — Schlussvorschriften

Gesetz Uber die Durchfuhrung von Malinhahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

Zuletzt geadndert durch Gesetz vom 30. 7.2004 (BGBI. | 1950) (Auszug)

8 4 Allgemeine Grundséatze

Der Arbeitgeber hat bei Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsétzen

auszugehen:

[...]

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zuléssig, wenn dies
aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

Arbeitszeitgesetz — ArbZG
Zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.12.2003 (BGBI. | 3002)

8§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(--)

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fir ihn geeigneten

Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in
seiner Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer anderenim
Haushalt |ebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebediirftigen Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt |ebenden Angehérigen versorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des

Nachtarbeitnehmers auf einen fiir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers

dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu horen. Der

Betriebs- oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschlége fir eine Umsetzung unterbreiten.

()

Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) - Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

Artikel 1 des Gesetzes vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954); zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. 8.2005
(BGBI. | 2407); Auszug

§ 1 Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, stérken und dazu
beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und
Kréaften bestreiten konnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebedirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung
einer Erwerbstétigkeit unterstiitzen und den L ebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf andere
Weise bestreiten kénnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durchgangiges Prinzip zu
verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass

48



1. durch eine Erwerbstéatigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer der
Hilfebedlrftigkeit verkirzt oder der Umfang der Hilfebedirftigkeit verringert wird,

2. dieErwerbsfahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder wieder hergestellt wird,

3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen entgegengewirkt wird,

4, diefamilienspezifischen Lebensverhaltnisse von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, die Kinder
erziehen oder pflegebediirftige Angehérige betreuen, berticksichtigt werden,

5. behindertenspezifische Nachteile Giberwunden werden.

(2) Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umfasst L eistungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit insbesondere durch Eingliederung in
Arbeit und

2. zur Sicherung des L ebensunterhalts.

§ 10 Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen HilfebedUrftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lageist,

2. dieAuslbung der Arbeit ihm die kiinftige Austibung seiner bisherigen tberwiegenden Arbeit
wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tétigkeit besondere korperliche Anforderungen
stellt,

3. dieAustibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines Partners geféhrden
wurde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte L ebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht
gefahrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der
Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandigen
kommunalen Tréager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein Platz
zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar wére und die Pflege nicht
auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Auslbung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

()

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) — Arbeitsférderung

Artikel 1 des Gesetzesvom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8.
6.2005 (BGBI. | 1530); Auszug

8 1 Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher Beschéftigungsstand

erreicht und die Beschéftigungsstruktur stéandig verbessert wird. Sie sind insbesondere darauf

auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu

verkiirzen. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern al's durchgangiges Prinzip zu verfolgen.

Die Leistungen sind so einzusetzen, dass sie der beschéftigungspolitischen Ziel setzung der Sozial-,

Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen insbesondere

1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen,

2. die zlgige Besetzung offener Stellen erméglichen,

3. dieindividuelle Beschaftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkeiten
sowie Fahigkeiten fordern,

4. unterwertiger Beschéaftigung entgegenwirken und

5. zueiner Weiterentwicklung der regionalen Beschéftigungs- und Infrastruktur beitragen.

(3) Die Bundesregierung und die Bundesagentur fr Arbeit konnen Vereinbarungen Uber die

beschéftigungspolitischen Ziele treffen. Die Vereinbarungen kénnen die nach dem Sozial gesetzbuch

erforderlichen Genehmigungen oder Zustimmungen enthalten. Soweit das Bundesministerium fir

Wirtschaft und Arbeit Fachaufsicht austibt, ist die Vereinbarung mit diesem zu treffen.

§ 8 Frauenfdrderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung des
geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen
Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert werden.
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§ 8a Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organi satorischen
Ausgestaltung die L ebensverhéltnisse von Frauen und Mannern berticksichtigen, die aufsichtsbedirftige
Kinder betreuen und erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen oder nach diesen Zeiten wieder
in die Erwerbstétigkeit zuriickkehren wollen.

8 8b Leistungen fir Berufsriickkehrer

Berufsriickkehrer sollen die zu ihrer Riickkehr in die Erwerbstétigkeit notwendigen Leistungen der
aktiven Arbeitsforderung unter den V oraussetzungen dieses Buches erhalten. Hierzu gehoren
insbesondere Beratung und Vermittlung sowie die Forderung der beruflichen Weiterbildung durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten.

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

Artikel 1 des Gesetzesv. 19. 6.2001, BGBI. | S. 1046); zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. 4.2005
(BGBI. | 1138); Auszug

§ 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit léanger als sechs Monate von dem fiir das L ebensalter typischen
Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist. Sie sind von
Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewéhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschéftigung
auf einem Arbeitsplatz im Sinne des 8§ 73 rechtmaRig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die librigen V oraussetzungen des
Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz im Sinne des 8§ 73 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen (gleichgestellte behinderte
Menschen).

8§ 63 Klagerecht der Verbande

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit
ihrem Einverstéandnis Verbande klagen, die nach ihrer Satzung behinderte Menschen auf Bundes- oder

L andesebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall missen ale
Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den behinderten M enschen sel bst
vorliegen.

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20

Arbeitsplétzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspléatze schwerbehinderte

Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu berticksichtigen.

Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger a's 40

Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit

jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplétzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei

schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

(2) (weggefallen)

(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bundesprasidialamt, die
Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die
obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem
Generalbundesanwalt, sowie das Bundesei senbahnvermdgen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshotfe (Rechnungskammern), die Organe
der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede sonstige L andesbehdrde, zusammengef asst
jedoch digjenigen Behdrden, die eine gemeinsame Personal verwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von Gebietskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.
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§ 77 Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschéaftigen,

entrichten sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen eine

Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschéftigung

schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer

jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betrégt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als dem
geltenden Pflichtsatz,

2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als 3
Prozent,

3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsguote von weniger als 2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betrégt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur

schwerbehinderte Menschen

1. fdr Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu berticksichtigenden Arbeitsplétzen bei
einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen
105 Euro und

2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger al's 60 zu beriicksichtigenden Arbeitsplétzen bei
einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als zwei schwerbehinderten Menschen 105
Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigung von weniger als einem schwerbehinderten
Menschen 180 Euro.

()

§ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fur Arbeit und den
Integrationsdmtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei
ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen
anrechnungsfahigen Personen laufend zu fhren und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen der
Bundesagentur fur Arbeit und des I ntegrationsamtes, die fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle
zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fiir ihren Sitz zustandigen Agentur fir Arbeit einmal jahrlich bis spétestens
zum 31. Mérz fur das vorangegangene Kal enderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die Daten anzuzeigen,
die zur Berechnung des Umfangs der Beschaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der
Ausglei chsabgabe notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefiihrte Verzeichnis sowie eine
Kopie der Anzeige und des V erzeichnisses zur Weiterleitung an das fur ihren Sitz zusténdige
Integrationsamt beizufuigen. Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrat, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Beauftragten des Arbeitgebersist je eine Kopie der Anzeige und
des Verzeichnisses zu Gibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig an, erlasst
die Bundesagentur fiir Arbeit nach Priifung in tatsachlicher sowie in rechtlicher Hinsicht einen
Feststellungsbescheid Uber die zur Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitsplétze fir schwerbehinderte
Menschen und der besetzten Arbeitsplatze notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplétze fir schwerbehinderte Menschen nicht zur Verfligung zu stellen
haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen einer
représentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 genannten
Personengruppen, aufgegliedert nach Bundeslandern, alle flnf Jahre durchgefihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fir Arbeit und dem Integrationsamt auf Verlangen die
Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen, abgestimmten Vordrucke der Bundesagentur fir Arbeit zu
verwenden. Die Bundesagentur fir Arbeit soll zur Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung
mit der Bundesarbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fur Arbeit und des I ntegrationsamtes auf
Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit esim Interesse der
schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht geféhrdet
werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen (8 94 Abs. 1 Satz 1
bis 3 und § 97 Abs. 1 bis5) unverziglich nach der Wahl und ihren Beauftragten fur die Angelegenheiten
der schwerbehinderten Menschen (8 98 Satz 1) unverziglich nach der Bestellung der fir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zusténdigen Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen.
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(9) Die Bundesagentur fiir Arbeit erstellt und verdffentlicht alljahrlich eine Ubersicht tiber die
Beschéftigungsguote schwerbehinderter Menschen bei den einzelnen 6ffentlichen Arbeitgebern.

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitsplétze mit schwerbehinderten Menschen,
insbesondere mit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten

Menschen, besetzt werden konnen. Sie nehmen frihzeitig Verbindung mit der Agentur fir Arbeit auf. Die

Bundesagentur fur Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete

schwerbehinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschl age und vorliegende Bewerbungen von

schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und diein § 93

genannten V ertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter

Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu

beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung

nach 8 95 Abs. 2 und héren diein 8 93 genannten V ertretungen an. Erflllt der Arbeitgeber seine

Beschéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder einein § 93 genannte

Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter

Darlegung der Grinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch

angehort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der

Grinde unverzuglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die

Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der

Schwerbehindertenvertretung ausdrticklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber durfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im

Einzelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschéftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer Mal3nahme, inshesondere
bei der Begriindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnisses, beim beruflichen
Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kindigung, nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt
werden. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Behinderung ist jedoch zuléssig, soweit eine
Vereinbarung oder eine Mal3nahme die Art der von dem schwerbehinderten Beschéftigten
auszulibenden Téatigkeit zum Gegenstand hat und eine bestimmte korperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fur diese
Tatigkeit ist. Macht im Streitfall der schwerbehinderte Beschéftigte Tatsachen glaubhaft, die eine
Benachteiligung wegen der Behinderung vermuten lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast dafr,
dass nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen oder eine bestimmte kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese Tatigkeit ist.

2. Wird gegen dasin Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung eines Arbeits-
oder sonstigen Beschéftigungsverhal tnisses verstof3en, kann der hierdurch benachteiligte
schwerbehinderte Bewerber eine angemessene Entschédigung in Geld verlangen; ein Anspruch auf
Begriindung eines Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnisses besteht nicht.

3. Waéreder schwerbehinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestel It
worden, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in Hohe von hdchstens drei
Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst gilt, was dem schwerbehinderten Bewerber bei
regelméaidiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhatnis
hétte begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbezligen zugestanden hétte.

4, Ein Anspruch auf Entschadigung nach den Nummern 2 und 3 mussinnerhalb von zwei Monaten
nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht werden.

5. Die Regelungen lber die angemessene Entschédigung gelten beim beruflichen Aufstieg
entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Mal3nahmen sicher, dassin ihren Betrieben und Dienststellen

wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine moglichst dauerhafte

behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschéftigung, bei der sieihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berticksichtigung bei innerbetrieblichen Mal3nahmen der beruflichen Bildung zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auf3erbetrieblichen Mal3nahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliefdlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Berticksichtigung der
Unfallgefahr,
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5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéftigung. Bei der
Durchfuihrung der Maf3nahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstuitzt die Bundesagentur fir Arbeit
und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berticksichtigung der fir die Beschaftigung wesentlichen
Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine
Erflllung flr den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverha tnismafiigen Aufwendungen verbunden
ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplétzen. Sie werden dabei von den
Integrationsémtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig
ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fir Arbeit frihzeitig frei werdende
und neu zu besetzende sowie neue Arbeitspldtze (§ 73). Haben schwerbehinderte Menschen sich um
einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fir Arbeit oder einem von
dieser beauftragten I ntegrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung
offensichtlich fehlt. Einer Integrationsvereinbarung nach § 83 bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststellen
dem § 83 entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgefiihrt werden.

8 83 Integrationsvereinbarung
(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93 genannten
Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98) eine verbindliche
Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung derin §
93 genannten Vertretungen hiertiber verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden,
steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die
Schwerbehindertenvertretung kénnen das I ntegrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen Uber die
Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt, die fir den Sitz
des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermittelt.
(2) Die Vereinbarung enthélt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen, insbesondere zur Personal planung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds,
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen tber die Durchfiihrung in den Betrieben und
Dienststellen. Bei der Personal planung werden besondere Regelungen zur Beschéftigung eines
angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.
(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden
1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung freier, frei
werdender oder neuer Stellen,

2. zueiner anzustrebenden Beschéaftigungsquote, einschliefilich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen,

3. zuTeilzeitarbeit,

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Prévention (betriebliches Eingliederungsmanagement) und zur
Gesundheitsforderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fur Beratungen tiber Leistungen zur
Teilhabe sowie Gber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber Gber alle

Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

8 84 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhéltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhéltnisses fihren konnen, méglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und diein § 93
genannten V ertretungen sowie das | ntegrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und alle zur
Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige Beschéftigungsverhédltnis
moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres 1anger al's sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen I nteressenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auf3erdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die M6glichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
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Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird
der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist
zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen gemeinsamen Servicestellen
oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das I ntegrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin,
dass die erforderlichen L eistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14
Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige I nteressenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auf3erdem die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Kléarung
verlangen. Sie wachen dartber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstréger und die Integrationsamter konnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einfihren, durch Prémien oder einen Bonus fordern.

Kapitel 4 — Kiindigungsschutz

§ 85 Erfordernis der Zustimmung
Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten M enschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zustimmung des | ntegrationsamtes.

§ 86 Kiindigungsfrist
Die Kundigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fiir den Sitz des Betriebes oder
der Dienststelle zusténdigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des Betriebes und der Begriff der
Dienststelle im Sinne des Teils 2 bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem
Personal vertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalrates und der
Schwerbehindertenvertretung ein und hért den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gitliche Einigung hin.

8 88 Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund miindlicher Verhandlung,
innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen zugestellt. Der
Bundesagentur fir Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung, kann der Arbeitgeber die Ktindigung nur
innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des I ntegrationsamtes zur K iindigung
haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) Inden Féllen des 8 89 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe, dass die
Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Absétze 3
und 4 gelten entsprechend.

8 89 Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die

nicht nur voriibergehend eingestellt oder aufgel 6st werden, wenn zwischen dem Tage der Kiindigung und

dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen

Voraussetzung soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die

nicht nur voriibergehend wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin

beschéftigten schwerbehinderten Menschen zur Erfullung der Beschéftigungspflicht nach § 71 ausreicht.

Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben

Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder

einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einverstéandnis des schwerbehinderten Menschen

maoglich und fur den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten Menschen ein

anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Arbeitgebers eréffnet, soll das Integrationsamt die

Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem I nteressenausgl eich namentlich als einer der zu entlassenden
Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),
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2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des | nteressenausgl eichs gemaf3 § 95 Abs.
2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten Menschen an der
Zahl der beschéftigten schwerbehinderten Menschen nicht grofier ist als der Anteil der zu
entlassenden brigen Arbeitnehmer an der Zahl der beschéftigten Gbrigen Arbeitnehmer und

4, die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich bei dem
Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erflllung der Beschéftigungspflicht nach § 71 ausreicht.

8 90 Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehinderte Menschen,
1. deren Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der K tindigungserklarung ohne Unterbrechung
noch nicht langer al's sechs Monate besteht oder
2. dieauf Stellenim Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschéftigt werden oder
3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern sie
a) das58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Entschéadigung oder
dhnliche Leistung auf Grund eines Sozial planes haben oder
b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf
Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,
c) wenn der Arbeitgeber ihnen die Kuindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der
beabsi chtigten Klindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.
(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witterungsgriinden
vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der schwerbehinderten Menschen
bei Wiederaufnahme der Arbeit gewahrleistet ist.
(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der
Kndigung die Eigenschaft al's schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das
Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des 8§ 69 Abs. 1 Satz 2 eine Feststellung wegen fehlender
Mitwirkung nicht treffen konnte.
(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
schwerbehinderter Menschen in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhéngig von der Anzeigepflicht nach
anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen an.

§ 91 AulRerordentliche Kiindigung
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 86 auch bei auf3erordentlicher

Kundigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt werden; mal3gebend
ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Arbeitgeber von den fur die Kiindigung maf3gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage des Eingangs des
Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als
erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kindigung aus einem Grunde erfolgt,
der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des 8 626 Abs. 2 Satz 1 des Birgerlichen
Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverzuglich nach Erteilung der Zustimmung erklért wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos
gekindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder eingestellt.

§ 92 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhal tnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des I ntegrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen
Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit
auf Zeit ohne Kuindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels Uiber die Zustimmung zur ordentlichen
K indigung gelten entsprechend.

Kapitel 5 — Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat,
Schwerbehindertenvertretung, Beauftragter des Arbeitgebers

8 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrat férdern die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den 88 71,
72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie wirken auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin.
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§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens flnf schwerbehinderte Menschen nicht nur
voriibergehend beschaftigt sind, werden eine V ertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes
Mitglied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung durch Abwesenheit oder
Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wéhlen bei Gerichten, denen mindestens funf
schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehdren, diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer
Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwalte oder Staatsanwaltinnen, soweit
fir sie eine besondere Personal vertretung gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfullen, kdnnen fir die Wahl mit rédumlich nahe liegenden Betrieben
des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefasst werden;
soweit erforderlich, kdnnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammengefasst
werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Benehmen mit dem fur den Sitz der
Betriebe oder Dienststellen einschliefdlich Gerichten zusténdigen I ntegrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten

M enschen.

()

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den

Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen

beratend und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. dartiber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und V erwaltungsanordnungen durchgeftihrt,
insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den 88 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden
Verpflichtungen erfillt werden,

2. Malnahmen, die den schwerbehinderten M enschen dienen, insbesondere auch praventive
Madnahmen, bei den zusténdigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten M enschen entgegennimmt und, fallssie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie
unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéftigte auch bei Antragen an die nach 8 69 Abs. 1

zusténdigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung

sowie bei Antrdgen auf Gleichstellung an die Agentur fir Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in
der Regel mehr al's 100 schwerbehinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das
mit der hochsten Stimmenzahl gewahite stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen,
in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 schwerbehinderten Menschen, das mit der
nachsthochsten Stimmzahl gewahlte weitere stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten

Aufgaben schlief?t die Abstimmung untereinander ein.

(..

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Bundesverwaltung und in den Gerichten des Bundes
(Bundesgleichstellungsgesetz — BGleiG)

vom 30.11.2001 (Auszug)

8 1 Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Beseitigung bestehender
und der Verhinderung kinftiger Diskriminierungen wegen des Geschlechtsin dem in § 3 genannten
Geltungsbereich dieses Gesetzes. Nach Mal3gabe dieses Gesetzes werden Frauen geférdert, um
bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzesist es auch, die Vereinbarkeit von Familie
und Erwerbstétigkeit fir Frauen und Méanner zu verbessern. Dabei wird den besonderen Belangen
behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung getragen.

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes sollen die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auch sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fur den dienstlichen Schriftverkehr.

§ 2 Verpflichtete

Alle Beschéftigten, insbesondere auch solche mit Vorgesetzten- und L eitungsaufgaben, sind verpflichtet,
die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern. Diese Verpflichtung ist als durchgangiges
Leitprinzip in alen Aufgabenbereichen der Dienststelle sowie auch bei der Zusammenarbeit von
Dienststellen zu beriicksichtigen.
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§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur alle Beschéftigten in der unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung
unabhangig von ihrer Rechtsform sowie in den Gerichten des Bundes. Zur Bundesverwaltung im Sinne
dieses Gesetzes gehoren auch diein bundeseigener Verwaltung gefihrten 6ffentlichen Unternehmen
einschliefilich sonstiger Betriebsverwaltungen.

(2) Bei der Umwandlung eines Unternehmens aus bundeseigener Verwaltung in die Rechtsform eines
Unternehmens des privaten Rechts soll auf die entsprechende Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes hingewirkt werden.

(3) Bei der Gewahrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch Dienststellen des Bundes an
institutionelle L eistungsempfanger soll durch vertragliche Vereinbarungen sichergestellt werden, dass die
L eistungsempfanger die Grundzige dieses Gesetzes anwenden. Dies gilt auch fir Einrichtungen, die mit
Bundesmitteln im Wege der Zuweisung institutionell geférdert werden.

BGleiG § 4 Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie zu ihrer Berufsbildung Beschéftigte, ferner Inhaberinnen und Inhaber 6ffentlich-
rechtlicher Amter sowie Richterinnen und Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine beschéftigte Person mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehdrigen tatséchlich
betreut oder pflegt.

[.-]

(6) Frauen sind dann al's unterreprasentiert anzusehen, wenn der Frauenanteil an den Beschéftigten in den
einzelnen Bereichen nach Absatz 3 jeweils unter 50 Prozent liegt.

(7) Eine unmittelbare Diskriminierung von Frauen ist gegeben, wenn Frauen wegen ihres Geschlechts bei
einer Vereinbarung oder Manahme im Vergleich zu Méannern unterschiedlich behandelt werden, soweit
nicht die Vereinbarung oder Maf3nahme die Art der auszutibenden Tétigkeit zum Gegenstand hat und ein
bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir diese Tétigkeit ist. Eine mittelbare
Diskriminierung von Frauen liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren einen wesentlich héheren Anteil von Frauen benachteiligen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind angemessen und notwendig und sie sind durch nicht auf das
Geschlecht bezogene sachliche Griinde gerechtfertigt.

§ 5 Grundsatz; entsprechende Anwendung von Vorschriften

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden Anwendung, soweit nicht ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fur die auszulibende Tétigkeit ist.

(2) Bei VerstdRen der Dienststelle gegen die Benachteiligungsverbote bei Begriindung eines
Dienstverhdtnisses und beim beruflichen Aufstieg gilt § 611a des Birgerlichen Gesetzbuchs
entsprechend fur Beamtinnen und Beamte sowie fir Frauen und Manner, die sich fur eine solche
Tatigkeit bewerben.

8 6 Arbeitsplatzausschreibung

(1) Die Dienststelle darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb der Dienststelle nur fir
Manner oder nur flr Frauen ausschreiben. Der gesamte A usschreibungstext muss so ausgestaltet sein,
dass er nicht nur auf Personen eines Geschlechts zugeschnittenist. Die Arbeitspldtze sind einschliefilich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und L eitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprésentiert, soll die Besetzung eines freien Arbeitsplatzes
ausgeschrieben werden, um die Zahl von Bewerberinnen zu erhéhen. Die Ausschreibung soll 6ffentlich
erfolgen, wenn dieses Ziel mit einer hausinternen oder dienststellenuibergreifenden Ausschreibung nicht
erreicht werden kann. § 8 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes bleibt unberihrt.

(3) Arbeitsplatzausschreibungen missen mit den Anforderungen der zu besetzenden Arbeitsplétze
Ubereinstimmen und im Hinblick auf mdgliche kiinftige Funktionen der Bewerberinnen und Bewerber
auch das vorausgesetzte Anforderungs- und Qualifikationsprofil der Laufbahn oder der Funktionsbereiche
enthalten.

8§ 7 Bewerbungsgesprache

(1) Bei der Besetzung von Arbeitsplatzen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu
Vorstellungsgesprachen oder besonderen Auswahlverfahren mindestens ebenso viele Frauen wie Ménner
einzuladen, die diein der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation aufweisen, sofern Bewerbungen von
Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) In Vorstellungs- oder Auswahlgesprachen sind Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden
oder geplanten Schwangerschaft sowie der Sicherstellung der Betreuung von Kindern, behinderten oder
pflegebedirftigen Angehérigen neben der Berufstatigkeit unzuléssig.

57



(3) Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Teilen mit Frauen und Mé&nnern besetzt sein. Ist dies aus
triftigen Griinden nicht moglich, sind die Grinde aktenkundig zu machen.

§ 8 Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg, Vergabe von
Ausbildungspléatzen

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprasentiert, hat die Dienststelle sie bei der Vergabe von
Ausbildungsplétzen, Einstellung, Anstellung und beruflichem Aufstieg bei Vorliegen von gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifikation) bevorzugt zu berticksichtigen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Dies gilt fur

1. die Besetzung von Beamten-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit Vorgesetzten- und

L eitungsaufgaben, von Stellen fir die Berufsaushildung sowie fur Richterstellen, soweit nicht fir die
Berufung eine Wahl oder die Mitwirkung eines Wahlausschusses vorgeschrieben ist,

2. die Beforderung, Hohergruppierung, Hoherreihung und Ubertragung hoher bewerteter Dienstposten
und Arbeitsplétze auch in Funktionen mit Vorgesetzten- und L eitungsaufgaben.

Die Ausnahmeregelung in Satz 2 Nr. 1 gilt entsprechend fir die Stellen von Mitgliedern des
Bundesrechnungshofes, fur deren Ernennung geméai3 8 5 Abs. 2 Satz 2 des Bundesrechnungshofgesetzes
der Standige Ausschuss des Grofen Senats des Bundesrechnungshofes zu héren ist.

§ 9 Qualifikation; Benachteiligungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich ausschliefdlich nach den Anforderungen der zu
besetzenden Arbeitsplétze, insbesondere nach den Ausbildungsvoraussetzungen und den beruflichen
Erfahrungen. Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beforderung finden nur insoweit
Berlicksichtigung, alsihnen fur die Eignung, Leistung und Befdhigung der Bewerberinnen und Bewerber
Bedeutung zukommt. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten sind zu berticksichtigen, soweit sie fur die Austibung der jeweiligen Tétigkeit von Bedeutung
sind.

(2) Folgende Griinde sind bei der vergleichenden Bewertung nicht zu berlicksichtigen:

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, geringere aktive Dienst- oder Beschaftigungsjahre,
Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgénge auf
Grund der Wahrnehmung von Familienpflichten,

2. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der Ehepartnerin, des L ebenspartners oder der

L ebenspartnerin, des L ebensgefahrten oder der L ebensgefahrtin,

3. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebeduirftigen Angehdrigen und die
Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitsreduzierung Gebrauch zu machen.

§ 10 Fortbildung

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete Maf3nahmen die Fortbildung von Frauen zu unterstitzen. Bei der
Einfuhrungs-, Férderungs- und Anpassungsfortbildung sind Frauen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu berticksichtigen.

(2) Die Dienststelle muss Beschéftigten mit Familienpflichten die Teilnahme in geeigneter Weise
ermdglichen. Soweit erforderlich, sind zusétzliche Veranstaltungen anzubieten, die den raumlichen und
zeitlichen Bedirfnissen von Beschaftigten mit Familienpflichten entsprechen. Méglichkeiten der
Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall angeboten werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen den beruflichen Aufstieg, insbesondere auch aus den unteren
Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen, sowie den Wiedereinstieg in die Erwerbstétigkeit nach einer
Unterbrechung der Berufstétigkeit zur Wahrnehmung von Familienpflichten erleichtern, sind in
ausreichendem Mal3e anzubieten. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Beschéftigte der Personalverwaltung und alle V orgesetzten sind verpflichtet, sich Uber Malinahmen
zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern sowie zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit zu
informieren. Sie sollen entsprechende Fortbildungsveranstaltungen besuchen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ist Gelegenheit zur Fortbildung
insbesondere im Gleichstellungsrecht und in Fragen des 6ffentlichen Dienst-, Personalvertretungs-,
Organisations- und Haushaltsrechts zu geben.

(6) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbildungsveranstaltungen einzusetzen.

8 11 Gleichstellungsplan

(1) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personal planung, insbesondere der
Personal entwicklung, und zur Gleichstellung von Frauen und Méannern. Seine Umsetzung ist besondere
Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder Funktionstragerin und jedes Funktionstragers mit
Vorgesetzten- und L eitungsaufgaben.

(2) Der Gleichstellungsplan muss die Situation der weiblichen Beschéftigten im Vergleich zur Situation
der méannlichen Beschéftigten beschreiben und die bisherige Forderung der Frauen in den einzelnen
Bereichen (8 4 Abs. 3) auswerten. Insbesondere sind zur Erhéhung des Frauenanteils in den einzelnen
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Bereichen Mal3nahmen zur Durchsetzung notwendiger personeller und organisatorischer Verbesserungen
im Rahmen konkreter Zielvorgaben und eines zeitlichen Stufenplans zu entwickeln. In jedem
Gleichstellungsplan ist mindestens die Halfte der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem
Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Sind zur Beseitigung des
Ungleichgewichts nicht gentigend Frauen mit der notwendigen Qualifikation zu gewinnen, kbnnen
entsprechend weniger Personalstellen zur Besetzung mit Frauen vorgesehen werden. Diesist im
Gleichstellungsplan darzulegen. Personenbezogene Daten darf der Gleichstellungsplan nicht enthalten.
(3) Wenn personalwirtschaftliche M af3nahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall
bringen, ist im Gleichstellungsplan vorzugeben, dass der Frauenanteil in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, mindestens gleich bleibt.

(4) Der Gleichstellungsplan wird von der Dienststelle unter friihzeitiger Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten fur vier Jahre erstellt. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen Entwicklung
anzupassen. Bei dieser Anpassung sind insbesondere die Griinde sowie ergénzende Maf3nahmen
aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele des Gleichstellungsplans sonst nicht oder nicht
innerhalb der vorgesehenen Zeitrdume erreicht werden kénnen.

(5) Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierungen sind in der Dienststelle zu verdffentlichen. Den
Vorgesetzten ist der Gleichstellungsplan gesondert zur Verfiigung zu stellen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde im
nachsten Gleichstellungsplan darzulegen sowie zusétzlich der htheren Dienststelle mitzuteilen.

8 12 Familiengerechte Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen

Die Dienststelle hat Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedi ngungen anzubieten, die Frauen und Méannern
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

§ 24 Statistische Angaben

(1) Die Dienststelle erfasst in den einzelnen Bereichen jahrlich statistisch die Zahl der Frauen und Méanner
1. unter den Beschéftigten, gegliedert nach Voll- und Teil zeittatigkeit sowie familienbedingter
Beurlaubung,

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbildung,

3. sowie deren Noten bei den dienstlichen Beurteilungen im Berichtsjahr, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittatigkeit.

Die statistischen Angaben sind jahrlich der obersten Bundesbehdrde mitzuteilen.

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben fir die Erfassung und
Mitteilung der statistischen Angaben unter Beriicksichtigung der Personal standsstatistik nach dem
Finanz- und Personal statistikgesetz. Die Rechtsverordnung beschrankt den Kreis der
mitteilungspflichtigen Dienststellen auf das Notwendige.

Gesetz Uber die Berufung und Entsendung von Frauen und Mannern in
Gremien des Bundes (Bundesgremienbesetzungsgesetz — BGremBG)
vom 24.6.1994 (Auszug)

8 4 Vorschlagsverfahren bei der Berufung

(1) Erfolgt eine Berufung aufgrund der Benennung oder des V orschlages einer vorschlagsberechtigten
Stelle, so hat diese, soweit ihr Personen verschiedenen Geschlechts mit der besonderen personlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfligung stehen, fir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils
eine Frau und einen Mann zu benennen oder vorzuschlagen (Doppel benennung).

(2) Eine Doppel benennung kann unterbleiben, soweit

1. einer vorschlagsberechtigten Stelle mehrere Sitze in einem Gremium zustehen und sie gleich viele
Frauen und Manner benennt oder vorschlagt; bei einer ungeraden Anzahl von Sitzen bleibt fur einen Sitz
die Pflicht zur Doppelbenennung bestehen,

2. der vorschlagsberechtigten Stelle eine Doppel benennung aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden
nicht mdglich oder aus sachlichen, nicht auf das Geschlecht bezogenen Griinden unzumutbar ist; in
diesem Fall hat sie der berufenden Stelle die Gruinde hierfir schriftlich darzulegen,

3. der berufenden Stelle aufgrund eines Gesetzes ein Auswahlrecht nicht zusteht.

(3) Benennt eine Stelle Personen als Mitglieder fur ein Gremium, fir das sie selbst berufende Stelleist, so
findet anstelle des Verfahrens nach Absatz 1 das Verfahren nach § 7 Anwendung.

(4) Ist die Bundesregierung vorschlagsberechtigte Stelle, so ist das in den Absétzen 1 bis 3 genannte
Verfahren innerhalb der zusténdigen Bundesministerien oder des zustandigen Bundeskanzleramtes auf
den Vorschlag an das Bundeskabinett entsprechend anzuwenden.
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§ 7 Entsendung

(1) Ist ein Bundesministerium oder eine diesem nachgeordnete Behdrde, eine Bundesoberbehdrde oder
eine bundesunmittel bare juristische Person des 6ffentlichen Rechts entsendende Stelle, so sind der fur die
Entscheidung Uber die Entsendung zusténdigen Person schriftlich Vorschlége vorzulegen. Ist die
Bundesregierung entsendende Stelle, soist dasin Satz 1 und den Absétzen 2 und 3 genannte Verfahren
innerhalb der zustandigen Bundesministerien oder des zusténdigen Bundeskanzleramtes auf den
Vorschlag an das Bundeskabinett entsprechend anzuwenden.

(2) Bei den Vorschlagen ist fir jeden auf die entsendende Stelle entfallenden Sitz jeweils eine Frau und
ein Mann zu benennen, soweit Personen verschiedenen Geschlechts mit der besonderen personlichen und
fachlichen Eighung und Qualifikation zur Verfligung stehen. § 4 Abs. 2 Nr. 1 und 2 gilt entsprechend.
(3) Die entsendende Stelle hat bei der Entsendung von Mitgliedern in Gremien auf3erhalb des Bereichs
des Bundes Frauen und Manner angemessen zu berlicksichtigen.

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(Behindertengleichstellungsgesetz - BGG)
vom 27.4.2002

8 1 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzesist es, die Benachteiligung von behinderten Menschen zu beseitigen und zu
verhindern sowie die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft
zu gewdhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte L ebensfiihrung zu ermdglichen. Dabei wird besonderen
Bedrfnissen Rechnung getragen.

§ 2 Behinderte Frauen

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern sind die besonderen Belange
behinderter Frauen zu beriicksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind
besondere Mal3hahmen zur Forderung der tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von
behinderten Frauen und zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen zuléassig.

8 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit langer al's sechs Monate von dem fir das L ebensalter typischen Zustand
abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist.

8 4 Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstéande,
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationsei nrichtungen sowie andere gestaltete L ebensbereiche, wenn sie fir behinderte
Menschen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

8§ 5 Zielvereinbarungen

(1) Soweit nicht besondere gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften entgegenstehen, sollen

zur Herstellung der Barrierefreiheit Ziel vereinbarungen zwischen Verbanden, die nach 8§ 13 Abs. 3

anerkannt sind, und Unternehmen oder Unternehmensverbanden der verschiedenen Wirtschaftsbranchen

fur ihren jeweiligen sachlichen und réumlichen Organisations- oder Tétigkeitsbereich getroffen werden.

Die anerkannten Verbande kénnen die Aufnahme von Verhandlungen tber Zielvereinbarungen

verlangen.

(2) Zielvereinbarungen zur Herstellung von Barrierefreiheit enthalten insbesondere

1. die Bestimmung der Vereinbarungspartner und sonstige Regelungen zum Geltungsbereich und zur
Geltungsdauer,

2. dieFestlegung von Mindestbedingungen dartiber, wie gestaltete L ebensbereicheim Sinnevon § 4
kunftig zu verandern sind, um dem Anspruch behinderter Menschen auf Zugang und Nutzung zu
genugen,

3. den Zeitpunkt oder einen Zeitplan zur Erflllung der festgelegten Mindestbedingungen.

Sie kdnnen ferner eine Vertragsstrafenabrede fir den Fall der Nichterfillung oder des Verzugs enthalten.

(3) Ein Verband nach Absatz 1, der die Aufnahme von Verhandlungen verlangt, hat dies gegentiber dem

Zielvereinbarungsregister (Absatz 5) unter Benennung von Verhandlungsparteien und

Verhandlungsgegenstand anzuzeigen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial ordnung gibt diese

Anzeige auf seiner Internetseite bekannt. Innerhalb von vier Wochen nach der Bekanntgabe haben andere

Verbandeim Sinne des Absatzes 1 das Recht, den V erhandlungen durch Erklarung gegeniiber den
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bisherigen Verhandlungsparteien beizutreten. Nachdem die beteiligten Verbande behinderter Menschen
eine gemeinsame V erhandlungskommission gebildet haben oder feststeht, dass nur ein Verband
verhandelt, sind die Verhandlungen innerhalb von vier Wochen aufzunehmen.
(4) Ein Anspruch auf Verhandlungen nach Absatz 1 Satz 3 besteht nicht,
wahrend laufender V erhandlungen im Sinne des Absatzes 3 fiir die nicht beigetretenen Verbande
behinderter M enschen,
2. inBezug auf digjenigen Unternehmen, die ankiindigen, einer Zielvereinbarung beizutreten, Uber die
von einem Unternehmensverband V erhandlungen gefiihrt werden,
3. fir den Geltungsbereich und die Geltungsdauer einer zustande gekommenen Zielvereinbarung,
4. in Bezug auf diejenigen Unternehmen, die einer zustande gekommenen Zielvereinbarung unter
einschrankungsloser Ubernahme aller Rechte und Pflichten beigetreten sind.
(5) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial ordnung fihrt ein Zielvereinbarungsregister, in das der
Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Zielvereinbarungen nach den Absétzen 1 und 2
eingetragen werden. Der die Zielvereinbarung abschlief3ende V erband behinderter Menschen ist
verpflichtet, innerhalb eines Monats nach Abschluss einer Zielvereinbarung dem Bundesministerium fur
Arbeit und Sozialordnung diese al's beglaubigte Abschrift und in informationstechnisch erfassbarer Form
zu tibersenden sowie eine Anderung oder Aufhebung innerhal b eines Monats mitzuteilen.

8 6 Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigensténdige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

(3) Horbehinderte Menschen (Gehérlose, Ertaubte und Schwerhérige) und sprachbehinderte Menschen
haben nach Mal3gabe der einschl&gigen Gesetze das Recht, die Deutsche Gebardensprache oder
lautsprachbegleitende Gebarden zu verwenden. Soweit sie sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder
mit lautsprachbegleitenden Gebarden verstandigen, haben sie nach Maf3gabe der einschlégigen Gesetze
das Recht, andere geeignete Kommunikationshilfen zu verwenden.

§ 7 Benachteiligungsverbot fur Trager 6ffentlicher Gewalt

(1) Die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Bundesverwaltung, einschlief3lich der
bundesunmittel baren Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen im Rahmen
ihres jeweiligen Aufgabenbereichs diein § 1 genannten Ziele aktiv fordern und bei der Planung von
Mal3nahmen beachten. Das Gleiche gilt fur Landesverwaltungen, einschlief3lich der landesunmittel baren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sie Bundesrecht ausfiihren. In
Bereichen bestehender Benachteiligungen behinderter Menschen gegentiber nicht behinderten Menschen
sind besondere Mal3nahmen zum Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligung zul&ssig. Bei der
Anwendung von Gesetzen zur tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern ist den besonderen Belangen behinderter Frauen Rechnung zu tragen.

(2) Ein Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des Absatzes 1 darf behinderte Menschen nicht
benachteiligen. Eine Benachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch behinderte Menschen in der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt
werden.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von behinderten Menschen in anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere im Neunten Buch Sozial gesetzbuch, bleiben unberiihrt.

§ 8 Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Zivile Neubauten sowie grof3e zivile Um- oder Erweiterungsbauten des Bundes einschliefdlich der
bundesunmittel baren K6rperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen
entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik barrierefrei gestaltet werden. Von diesen
Anforderungen kann abgewichen werden, wenn mit einer anderen Lésung in gleichem Mal3e die
Anforderungen an die Barrierefreiheit erfiillt werden. Die landesrechtlichen Bestimmungen, insbesondere
die Bauordnungen, bleiben unberihrt.

(2) Sonstige bauliche oder andere Anlagen, 6ffentliche Wege, Platze und Stral3en sowie éffentlich
zugangliche Verkehrsanlagen und Beférderungsmittel im 6ffentlichen Personenverkehr sind nach
Mal3gabe der einschlégigen Rechtsvorschriften des Bundes barrierefrei zu gestalten. Weitergehende
landesrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

8 9 Recht auf Verwendung von Gebéardensprache und anderen
Kommunikationshilfen

(1) Hor- oder sprachbehinderte M enschen haben nach Mal3gabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 das
Recht, mit Tragern offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 in Deutscher Gebérdensprache, mit
lautsprachbegleitenden Gebérden oder Uber andere geeignete Kommunikati onshilfen zu kommunizieren,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die Tréger
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offentlicher Gewalt haben dafiir auf Wunsch der Berechtigten im notwendigen Umfang die Ubersetzung

durch Gebérdensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit anderen geeigneten

Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

(2) Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur

Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. Anlassund Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines Gebéardensprachdol metschers oder
anderer geeigneter Kommunikationshilfen,

2. Artund Weise der Bereitstellung von Gebérdensprachdol metschern oder anderen geeigneten Hilfen
fur die Kommunikation zwischen hor- oder sprachbehinderten Menschen und den Tragern
offentlicher Gewalt,

3. dieGrundsétze fir eine angemessene V ergiitung oder eine Erstattung von notwendigen
Aufwendungen fir die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen al's andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes
1 anzusehen sind.

8 10 Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Trager offentlicher Gewalt im Sinne des 8 7 Abs. 1 Satz 1 haben bei der Gestaltung von schriftlichen
Bescheiden, Allgemeinverfiigungen, offentlich-rechtlichen Vertréagen und Vordrucken eine Behinderung
von Menschen zu berticksichtigen. Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen nach Mal3gabe der
Rechtsverordnung nach Absatz 2 insbesondere verlangen, dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche
Vertrége und Vordrucke ohne zusétzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form zuganglich
gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist.
(2) Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
bei welchen Anléssen und in welcher Art und Weise diein Absatz 1 genannten Dokumente blinden und
sehbehinderten Menschen zugéanglich gemacht werden.

§ 11 Barrierefreie Informationstechnik

(1) Tréager offentlicher Gewalt im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 gestalten ihre Internetauftritte und -
angebote sowie die von ihnen zur Verfligung gestellten grafischen Programmoberflachen, die mit Mitteln
der Informationstechnik dargestellt werden, nach Mal3gabe der nach Satz 2 zu erlassenden Verordnung
schrittwei se technisch so, dass sie von behinderten Menschen grundsétzlich uneingeschrénkt genutzt
werden konnen. Das Bundesministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, nach Mal3gabe der technischen, finanziellen und verwaltungsorgani satorischen
Maoglichkeiten

1. diein den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen behinderter Menschen,

2. dieanzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,

3. diezu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

(2) Die Bundesregierung wirkt darauf hin, dass auch gewerbsmaéf3ige Anbieter von Internetseiten sowie
von grafischen Programmoberfléchen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, durch
Zielvereinbarungen nach § 5 ihre Produkte entsprechend den technischen Standards nach Absatz 1
gestalten.

§ 12 Vertretungsbefugnisse in verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren
Werden behinderte Menschen inihren Rechten aus 8 7 Abs. 2, 88 8, 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 Satz 2 oder §
11 Abs. 1 verletzt, konnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstéandnis Verbande nach § 13 Abs. 3, die
nicht selbst am Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen; Gleiches gilt bei Versttf3en gegen
Vorschriften des Bundesrechts, die einen Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 4
oder auf Verwendung von Gebarden oder anderen Kommunikationshilfen im Sinne des § 6 Abs. 3
vorsehen. In diesen Fallen missen alle V erfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen
durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.

8 13 Verbandsklagerecht

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach

Mal3gabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozial gerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines

Verstol3es gegen

1. dasBenachteiligungsverbot fur Trager der 6ffentlichen Gewalt nach 8 7 Abs. 2 und die
Verpflichtung des Bundes zur Herstellung der Barrierefreiheitin § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1
Satz 2, § 11 Abs. 1,

2. dieVorschriften des Bundesrechts zur Herstellung der Barrierefreiheit in 8 46 Abs. 1 Satz 3 und 4
Bundeswahlordnung, § 39 Abs. 1 Satz 3 und 4 Europawahlordnung, § 54 Satz 2 Wahlordnung fur die
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Sozialversicherung, § 17 Abs. 1 Nr. 4 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, 8 4 Abs. 1 Nr. 2a
Gaststéttengesetz, § 3 Nr. 1 Buchstabe d Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz, § 3 Abs. 1 Satz 2
und § 8 Abs. 1 Bundesfernstraf3engesetz, § 8 Abs. 3 Satz 3 und 4 sowie § 13 Abs. 2a
Personenbefdrderungsgesetz, § 2 Abs. 3 Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung, 8 3 Abs. 5 Satz 1
Strallenbahn-Bau- und Betriebsordnung, § 19d und § 20b L uftverkehrsgesetz oder 3.

3. dieVorschriften des Bundesrechts zur Verwendung von Gebardensprache oder anderer geeigneter
Kommunikationshilfenin § 17 Abs. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, § 57 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und § 19 Abs. 1 Satz 2 des Zehnten Buches Sozial gesetzbuch.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine Mal3nahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder

sozialgerichtlichen Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) Eine Klageist nur zuldssig, wenn der Verband durch die Malinahme in seinem satzungsgemalien

Aufgabenbereich beriihrt wird. Soweit ein behinderter Mensch selbst seine Rechte durch eine

Gestaltungs- oder L eistungsklage verfolgen kann oder hétte verfolgen kdnnen, kann die Klage nach

Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der V erband geltend macht, dass es sich bei der Mal3nahme um einen

Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Vielzahl

gleichgel agerter Félle vorliegt. Fir Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts

der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend mit der Ma3gabe, dass es eines V orverfahrens auch dann

bedarf, wenn die angegriffene Mal3nahme von einer obersten Bundes- oder einer obersten L andesbehdrde
erlassen worden ist.

(3) Auf Vorschlag der Mitglieder des Beirates fur die Teilhabe behinderter Menschen, die nach § 64 Abs.

2 Satz 2, 1., 3. oder 12. Aufzéhlungspunkt des Neunten Buches Sozial gesetzbuch berufen sind, kann das

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung die Anerkennung erteilen. Es soll die Anerkennung

erteilen, wenn der vorgeschlagene Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend die Belange behinderter Menschen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbande dazu berufen ist, Interessen
behinderter Menschen auf Bundesebene zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne der
Nummer 1 tatig gewesen ist,

4, die Gewdhr fir eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner
bisherigen Téatigkeit, der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereines zu
berlicksichtigen und

5. wegen Verfolgung gemeinnutziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes von
der Korperschaftsteuer befreit ist.

8§ 14 Amt der oder des Beauftragten fiir die Belange behinderter Menschen

(1) Die Bundesregierung bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fir die Belange behinderter
Menschen.

(2) Der beauftragten Person ist die fur die Erfullung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfligung zu stellen.

(3) Das Amt endet, aulRer im Fall der Entlassung, mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages.

§ 15 Aufgabe und Befugnisse

(1) Aufgabe der beauftragten Person ist es, darauf hinzuwirken, dass die V erantwortung des Bundes, fur
gleichwertige L ebensbedingungen fir Menschen mit und ohne Behinderungen zu sorgen, in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erflllt wird. Sie setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe
daf Ur ein, dass unterschiedliche L ebensbedingungen von behinderten Frauen und M&nnern berticksichtigt
und geschlechtsspezifische Benachteiligungen beseitigt werden.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 1 beteiligen die Bundesministerien die beauftragte
Person bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der
Integration von behinderten Menschen behandeln oder beriihren.

(3) Alle Bundesbhehdrden und sonstigen 6ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die
beauftragte Person bei der Erflllung der Aufgabe zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewéhren. Die Bestimmungen zum Schutz
personenbezogener Daten bleiben unberiihrt.
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Gesetz uber die eingetragene Lebenspartnerschaft
(Lebenspartnerschaftsgesetz — LPartG)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11.12.2001 (A uszug)

8 1 Form und Voraussetzungen

(1) Zwei Personen gleichen Geschlechts begriinden eine L ebenspartnerschaft, wenn sie gegenseitig
personlich und bei gleichzeitiger Anwesenheit erkléaren, miteinander eine Partnerschaft auf Lebenszeit
fuhren zu wollen (L ebenspartnerinnen oder Lebenspartner). Die Erklarungen kénnen nicht unter einer
Bedingung oder Zeitbestimmung abgegeben werden. Die Erkl&rungen werden wirksam, wenn sie vor der
zustandigen Behorde erfolgen. Weitere V oraussetzung fiir die Begriindung der L ebenspartnerschaft ist,
dass die L ebenspartner eine Erklarung tber ihren Vermogensstand (§ 6 Abs. 1) abgegeben haben.

(2) Eine Lebenspartnerschaft kann nicht wirksam begriindet werden

1. mit einer Person, die minderjdhrig oder verheiratet ist oder bereits mit einer anderen Person eine

L ebenspartnerschaft fiihrt;

2. zwischen Personen, die in gerader Linie miteinander verwandt sind;

3. zwischen vollbirtigen und halbbiirtigen Geschwistern;

4, wenn die Lebenspartner bei der Begriindung der L ebenspartnerschaft dartiber einig sind, keine
Verpflichtungen gemé&R § 2 begriinden zu wollen.

Gesetz Uber die Anderung der Vornamen und die Feststellung der
Geschlechtszugehdrigkeit in besonderen Fallen (Transsexuellengesetz —
TSG)

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8.5.1998 (Auszug)

8 1 Voraussetzungen.

(1) Die Vornamen einer Person, die sich auf Grund ihrer transsexuellen Pragung nicht mehr dem in ihrem
Geburtseintrag angegebenen, sondern dem anderen Geschlecht als zugehdrig empfindet und seit
mindestens drei Jahren unter dem Zwang steht, ihren Vorstellungen entsprechend zu leben, sind auf ihren
Antrag vom Gericht zu &ndern, wenn

1. sie Deutscher im Sinne des Grundgesetzes ist oder wenn sie als staatenl oser oder heimatloser
Auslander ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder al's Asylberechtigter oder auslandischer Fliichtling ihren
Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes hat, und

2. mit hoher Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, daid sich ihr Zugehorigkeitsempfinden zum anderen
Geschlecht nicht mehr éndern wird, und

3. sie mindestens funfundzwanzig Jahre Alt ist.

(2) In dem Antrag sind die Vornamen anzugeben, die der Antragsteller kiinftig fuhren will.

Anmerkung: 8 1 Abs. 1 Nr. 3 des TSG ist mit Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes unvereinbar und
nichtig. - Beschl. d. BVerfG v. 26.1.1993 - BvL 38/92 u.a. - (BGBI. | S. 326)

§ 5 Offenbarungsverbot.

(1) Ist die Entscheidung, durch welche die Vornamen des Antragstellers gedndert werden, rechtskréftig,
so durfen die zur Zeit der Entscheidung gefihrten VVornamen ohne Zustimmung des Antragstellers nicht
offenbart oder ausgeforscht werden, es sei denn, dal? besondere Griinde des 6ffentlichen Interesses dies
erfordern oder ein rechtliches Interesse glaubhaft gemacht wird.

(2) Der fruhere Ehegatte, die Eltern, die GrofReltern und die Abkémmlinge des Antragstellers sind nur
dann verpflichtet, die neuen Vornamen anzugeben, wenn dies fir die Fihrung 6ffentlicher Buicher und
Register erforderlich ist. Dies gilt nicht fir Kinder, die der Antragsteller nach der Rechtskraft der
Entscheidung nach § 1 angenommen hat.

(3) In dem Geburtseintrag eines leiblichen Kindes des Antragstellers oder eines Kindes, das der
Antragsteller vor der Rechtskraft der Entscheidung nach § 1 angenommen hat, sind bei dem Antragsteller
die Vornamen anzugeben, die vor der Rechtskraft der Entscheidung nach 8 1 mal3gebend waren.

8 8 Voraussetzungen.

(1) Auf Antrag einer Person, die sich auf Grund ihrer transsexuellen Pragung nicht mehr dem in ihrem
Geburtsei ntrag angegebenen, sondern dem anderen Geschlecht als zugehdrig empfindet und die seit
mindestens drei Jahren unter dem Zwang steht, ihren Vorstellungen entsprechend zu leben, ist vom
Gericht festzustellen, daf? sie als dem anderen Geschlecht zugehorig anzusehen ist, wenn sie

1. dieVoraussetzungen des8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 erfllt
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nicht verheiratet ist,

dauernd fortpflanzungsunfahig ist und

4. sich einem ihre &uReren Geschlechtsmerkmale verdndernden operativen Eingriff unterzogen hat,
durch den eine deutliche Anndherung an das Erscheinungsbild des anderen Geschlechts erreicht
worden ist.

(2) In dem Antrag sind die Vornamen anzugeben, die der Antragsteller kunftig fihren will; diesist nicht

erforderlich, wenn seine Vornamen bereits auf Grund von § 1 gedndert worden sind.

Anmerkung: 88 Abs. 1 Nr. 1 des TSG v.10.9.1980 (BGBI. | S. 1654) ist mit Art. 3 Abs. 1 des

Grundgesetzes (Nr. 1) insoweit unvereinbar und daher nichtig, als auch bei Erfullung der

tibrigen gesetzlichen Voraussetzungen die gerichtliche Feststellung iiber die Anderung der

urspriinglichen Geschlechtzugehdrigkeit vor Vollendung des 25. Lebensjahres ausgeschlossen

ist. - Beschl. d. BVerfG v. 16.3.1982 - 1 BvR 938/81 - (BGBI. | S. 619)

W N

Hochschulrahmengesetz (HRG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. | S. 3138) (Auszug)

8§ 2 Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der Entwicklung der
Wissenschaften und der K inste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Sie bereiten auf berufliche Téatigkeiten vor, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu
kunstlerischer Gestaltung erfordern.

(2) Die Hochschulen fordern entsprechend ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchs.

(3) Die Hochschulen fordern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit; sie berticksichtigen die
besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern. Sie tragen dafiir Sorge, dass behinderte
Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule mdglichst
ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. Sie fordern in ihrem Bereich den Sport.

(5) Die Hochschulen fordern die international e, insbesondere die européische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und ausléndischen Hochschulen; sie
berilicksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslandischer Studenten.

(6) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander und mit anderen
staatlichen und staatlich geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. Dies gilt
insbesondere fir die nach der Herstellung der Einheit Deutschlands erforderliche Zusammenarbeit im
Hochschulwesen.

(7) Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technol ogietransfer.

(8) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit tiber die Erfillung ihrer Aufgaben.

(9) Die unterschiedliche Aufgabenstellung der Hochschularten nach § 1 Satz 1 und die Aufgaben der
einzelnen Hochschulen werden durch das Land bestimmt. Andere als die in diesem Gesetz genannten
Aufgaben diirfen den Hochschulen nur tbertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhangen.

8 3 Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

Die Hochschulen fordern die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern
und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Die Aufgaben und Mitwirkungsrechte der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen regelt das Landesrecht.

8 4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dal? die Mitglieder der Hochschule die durch
Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfalét insbesondere die
Fragestellung, die Grundsétze der Methodik sowie die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine
Verbreitung. Entscheidungen der zusténdigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit
zuléssig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebes, die Férderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie dirfen die Freiheit
im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen. Die Sétze 1 und 2 gelten fur kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und fir die Kunstaustibung entsprechend.
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(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfafdt, unbeschadet des Artikels 5
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu erfillenden Lehraufgaben insbesondere die
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und methodische Gestal tung sowie das Recht
auf AuRerung von wissenschaftlichen und kiinstl erischen L ehrmeinungen. Entscheidungen der
zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zul&ssig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfaldt, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen, insbesondere
diefreie Wahl von L ehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach
eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und AuRRerung wissenschaftlicher und kiinstl erischer
M einungen. Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit
zuléssig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgeméal3e Durchf iihrung des L ehr- und
Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines ordnungsgemalien Studiums beziehen.

Gemeinsame Geschéftsordnung der Bundesministerien (GGO)
Beschluss vom 26. Juli 2000 (A uszug)

§ 2 Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist durchgangiges Leitprinzip und soll bei allen politischen,
normgebenden und verwaltenden Malinahmen der Bundesministerien in ihren Bereichen gefordert
werden (Gender Mainstreaming).
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VI. Recht der Bundeslander

Verfassung von Berlin — VvB

zuletzt geédndert durch Gesetz vom 3.4.1998
(Auszug)

Artikel 10

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religitsen oder politischen Anschauungen oder seiner
sexuellen Identitét benachteiligt oder bevorzugt werden.

(3) Frauen und Méanner sind gleichberechtigt. Das Land ist verpflichtet, die Gleichstellung und die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern auf allen Gebieten des gesellschaftlichen
L ebens herzustellen und zu sichern. Zum Ausgleich bestehender Ungleichheiten sind Maf3nahmen
zur Forderung zuléssig.

Artikel 11
Menschen mit Behinderungen durfen nicht benachteiligt werden. Das Land ist verpflichtet, fur die
gleichwertigen L ebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung zu sorgen.

Artikel 12

(1) Eheund Familie stehen unter dem besonderen Schutz der staatlichen Ordnung.
(2) Andere auf Dauer angelegte L ebensgemeinschaften haben Anspruch auf Schutz vor Diskriminierung.

Gesetz zu Art. 29 der Verfassung von Berlin (G Art. 29 VvB)
Vom 27. Januar 2005 (Auszug)

g1

Beamtinnen und Beamte, die im Bereich der Rechtspflege, des Justizvollzugs oder der Polizei beschaftigt
sind, durrfen innerhalb des Dienstes keine sichtbaren religisen oder weltanschaulichen Symbole, die fir
die Betrachterin oder den Betrachter eine Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaft demonstrieren, und keine auffallenden religids oder weltanschaulich
gepréagten Kleidungsstiicke tragen. Dies gilt im Bereich der Rechtspflege nur fiir Beamtinnen und
Beamte, die hoheitlich tatig sind.

§2

L ehrkréfte und andere Beschéftigte mit padagogischem Auftrag in den 6ffentlichen Schulen nach dem
Schulgesetz durfen innerhalb des Dienstes keine sichtbaren religi6sen oder weltanschaulichen Symbole,
die fur die Betrachterin oder den Betrachter eine Zugehorigkeit zu einer bestimmten Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaft demonstrieren, und keine auffallenden religids oder weltanschaulich
gepréagten Kleidungsstiicke tragen. Dies gilt nicht fUr die Erteilung von Religions- und
Weltanschauungsunterricht.

Verfassung des Freistaates Sachsen
vom 27.5.1992 (Auszug)

Artikel 116

Wer im Gebiet des heutigen Freistaates Sachsen oder als Bewohner dieses Gebietes durch

national sozialistische oder kommunistische Gewaltherrschaft wegen seiner politischen, religitsen oder
weltanschaulichen Uberzeugung oder wegen seiner Rasse, Abstammung oder Nationalitit oder wegen
seiner sozialen Stellung oder wegen seiner Behinderung oder wegen seiner geschlechtlichen Orientierung
oder in anderer Weise willkurlich geschadigt wurde, hat nach Maf3gabe der Gesetze Anspruch auf
Wiedergutmachung.
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Landesgleichstellungsgesetz — LGG [Berlin]
in der Fassung vom 6.9.2002 (Auszug)

§ 2 Grundsatz

(1) Frauen und Méanner sind gleichzustellen. Abreden, die das Recht der Frauen auf Gleichstellung
einschrénken (Diskriminierungen), sind unzul &ssig.

(2) Unzulassig sind auch mittelbare Diskriminierungen. Eine Regelung oder Mal3nahme ist mittel bar
diskriminierend, wenn sie bei geschlechtsneutraler Formulierung sich tatséchlich auf Frauen haufiger
nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt als auf Manner, dies nicht anders als mit ihrem Geschlecht
oder ihrer Geschlechterrolle begriindet werden kann und nicht objektiv gerechtfertigt ist.

8 3 Gleichstellungsverpflichtung

(2) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Ménnern und Frauen in
der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterrepréasentanzen hinzuwirken. Die Erfillung
dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen und bei der
Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn in Vorgesetzten oder Leitungsfunktionen, in einer Besoldungs-,
Vergitungs- oder Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Einrichtung nach § 1
mehr Méanner al's Frauen beschéftigt sind.

(3) Fuhren personalwirtschaftliche Maf3nahmen zu einem Stellenabbau, so ist sicherzustellen, dass sich
der Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, nicht verringert. Dies gilt auch
fr Vorgesetzten- und L eitungsfunktionen.

8§ 4 Frauenforderplan

(1) Jede Einrichtung nach 8 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschéftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparungsmal3nahmen einen
Frauenforderplan. Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere Dienststellen im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes, kénnen diese Frauenférderplane erlassen. Der Frauenforderplan ist fir einen
Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben. Spétestens nach zwei Jahrenist er an
die aktuelle Entwicklung anzupassen.

[..]

8 5 Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungsgruppe A 9 bzw. der
entsprechenden V ergitungsgruppe des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT/BAT-0), in denen Frauen
unterreprasentiert sind, sind die Stellen 6ffentlich auszuschreiben.

(2) Zur gezielten Ansprache von Frauen kann auch in der Tagespresse oder in anderen geeigneten
Publikationsorganen ausgeschrieben werden.

(3) Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden.
Sofern die Verwaltung auf Grund eines Frauenforderplans verpflichtet ist, den Anteil von Frauen zu
erhdhen, soist dasin der Ausschreibung zu erwéhnen und darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdrtcklich erwiinscht sind.

§ 6 Auswahlverfahren

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder mindestens ebenso
viele Manner wie Frauen zum V orstellungsgespréach einzuladen, sofern sie die formal notwendige
Qualifikation fr die Stelle besitzen.

8 7 Ausbildungsplatze

(1) Aushildungsplétze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in jeder Einrichtung je
Aushildungsgang und V ergaberunde mindestens zur Halfte an Frauen zu vergeben.

(2) Wenn nicht gentigend Bewerbungen von Frauen fir die Besetzung von Ausbildungsplézen vorliegen,
ist die Ausschreibung zu wiederholen. Liegen nach einer erneuten Ausschreibung nicht geniigend
Bewerbungen von Frauen vor, werden die Ausbildungsplétze nach der Bewerbungslage vergeben.

(3) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil bisher unter 20 vom Hundert
liegt (Mannerberuf), sind vorrangig in ein Beschéftigungsverhéltnis im erlernten Beruf zu tbernehmen.

§ 8 Einstellungen und Beforderungen

(1) Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung) besitzen wie méannliche Mitbewerber, sind diesen gegentiber unter Wahrung der
Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen, bis der Anteil der Frauen in der betreffenden
Laufbahn oder Berufsfachrichtung der jeweiligen Einrichtung nach § 1 mindestens 50 vom Hundert
betréagt.
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(2) Frauen, deren Qualifikation der der mannlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegentiber
mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu beférdern, bis
in den hdheren Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen der betreffenden Laufbahn oder
Berufsfachrichtung der Einrichtung nach 8§ 1 der Anteil der Frauen mindestens 50 vom Hundert betragt.
(3) Die Qualifikation ist ausschliefflich an den Anforderungen des Berufs, der zu besetzenden Stelle oder
der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch soziales Engagement
oder ehrenamtliche Téatigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind Teil der Qualifikationim
Sinne der Absétze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen auf
Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und &hnliche Kriterien dirfen daher nicht
herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzégerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgénge auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehorigen oder wegen Haushaltsfiihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkunfte des Partners einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit der Partnerin eines
Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4, zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen und die
Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

8 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Es gehort zur Dienstpflicht von Dienstkraften mit Leitungsaufgaben, sexuellen Belastigungen von
Beschéftigten entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen sexueller Bel&stigung nachzugehen.
(2) Sexuelle Belastigungen sind inshesondere unnétiger Korperkontakt, von der Betroffenen
unerwiinschte Bemerkungen sexuellen Inhalts, unerwiinschte Bemerkungen, Kommentare oder Witze
tiber das AuRere von Beschéftigten, Zeigen pornographischer Darstellungen am Arbeitsplatz sowie
Aufforderung zu sexuellen Handlungen.

(3) Sexuelle Beléastigungen sind Dienstpflichtverletzungen und Dienstvergehen im Sinne der

L andesdi sziplinarordnung.

(4) Die Beschwerde einer Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fihren.

§ 13 Offentliche Auftragsvergabe

(1) Beim Abschluss von Vertragen tber Leistungen, die einen Aufwand von mehr als 50 000 Euro
erfordern, ist in den jeweiligen Vertrag die Verpflichtung des Auftragnehmers aufzunehmen, Mal3nahmen
zur Frauenforderung und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in seinem Unternehmen
durchzuf iihren sowie das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten. Diese Regelung gilt nicht fir
Betriebe, in denen in der Regel zehn oder weniger Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, ausschliefdlich
der zu ihrer Berufshildung Beschéftigten, beschéftigt werden.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere den Inhalt der Mal3nahmen zur
Frauenférderung und zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kontrolle der
Durchfiihrung, die Folgen der Nichterflllung von Verpflichtungen sowie den Kreis der betroffenen
Unternehmen zu regeln.

§ 14 Staatliche Leistungsgewahrung

(1) Die Gewahrung von Leistungen, auf die kein Anspruch besteht, auf der Grundlage von
Landesgesetzen ist von der Verpflichtung des Empféngers zur Durchfihrung von Mal3nahmen zur aktiven
Forderung der Beschéftigung von Frauen im Sinne des Grundsatzes von § 3 abhangig zu machen. Von
dieser Bedingung kdnnen Empfénger von L eistungen ausgenommen werden, bei denen die Beschéftigung
von Mannern aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden unabdingbar ist.

(2) Der Bewilligungsbescheid ist mit einer entsprechenden Auflage zu versehen.

(3) 8 13 Abs. 2 gilt entsprechend.

8§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen die weiblichen Dienstkréafte betreffenden sozialen Maldnahmen, bei

allen organisatorischen und personellen Manahmen sowie bei allen Vorlagen, Berichten und

Stellungnahmen zu Fragen der Frauenforderung zu beteiligen.

(2) Dazu hat sie insbesondere die folgenden Rechte:

? Beteiligung an Stellenausschreibungen,

?  Beteiligung am Auswahlverfahren,

?  Teilnahme an Bewerbungsgespréachen,

? Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen Bezug
genommen wird und die Einwilligung von den betroffenen Dienstkréften vorliegt,
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?  Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschliefilich der Unterlagen von Bewerberinnen und Bewerbern,
die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Die Frauenvertreterin hat ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang

stehenden Angelegenheiten, einschliefdlich des Rechts auf entsprechende Akteneinsicht. Das Recht auf

Beteiligung umfasst Uber die in Satz 1 genannten Rechte hinaus die friihzeitige und umfassende

Unterrichtung der Frauenvertreterin durch die Dienststellein allenin Absatz 1 genannten

Angelegenheiten sowie die Gewahrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme durch die Frauenvertreterin

vor Entscheidungen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden

Félen zeitgleich.

(3) Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, ist die Entscheidung Uber eine

Maf3nahme fir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden Féllen ist die

Frist auf eine Woche, bei auf3erordentlichen Kindigungen auf drei Tage zu verkuirzen.

[..]

(6) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden Uber sexuelle Bel&stigungen entgegen, berét die

Betroffenen und leitet Mitteilungen Gber sexuelle Bel&stigungen mit Einverstandnis der betroffenen Frau

der Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung zu.

[.-]

§ 18 Beanstandungs- und Beschwerderechte

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen Mal3nahmen einen Verstol3 gegen
dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung erneut zu entscheiden. Die
Beanstandung erfol gt spatestens 14 Tage nach der Unterrichtung der Frauenvertreterin Giber die
Mal3nahme.

(2) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen bei dem fir
Frauenpolitik zustandigen Mitglied des Senats beanstanden. Dieses legt der zustandigen Amts-, Anstalts-
oder Betriebsleitung einen Entscheidungsvorschlag vor.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung und bis zur Vorlage des
Entscheidungsvorschlags durch das fir Frauenpolitik zusténdige Mitglied des Senats wird die
Entscheidung Uber die Mal3nahme ausgesetzt. In den Féllen der Zuordnung einer Dienstkraft zum
Personal iberhang, der Versetzung von Personal Uiberhangkréaften zum Zentralen

Personal iiberhangmanagement (Stellenpool) und der Ubergangseinsétze nach § 3 des Stellenpool gesetzes
wird die Mal3nahme bis zur V orlage des Entscheidungsvorschlags, langstens jedoch 14 Tage nach
Eingang der Beanstandung nach Absatz 2 bei dem fir Frauenpolitik zustéandigen Mitglied des Senats
ausgesetzt.

(4) Halt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (8 2 Abs. 1 AZG) eine Amtsleitung trotz gegenteiligen
Entscheidungsvorschlags des fir Frauenpolitik zusténdigen Mitglieds des Senats an einer beanstandeten
Mafdnahme fest, wird der Vorgang dem Senat zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt. Die
Beratung und Beschlussfassung erfolgt durch die Personalkommission des Senats. Bis zur
Beschlussfassung der Personalkommission wird die Entscheidung Uber die M al3nahme ausgesetzt.

Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne
Behinderung (Landesgleichberechtigungsgesetz — LGBG) [Berlin]
vom 17.5.1999 (Auszug)

8 1 Gleichberechtigungsgebot

(1) Ziel dieses Gesetzesist die Umsetzung des Benachteiligungsverbotes von Behinderten und die
Herstellung gleichwertiger L ebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung gemaf Artikel
11 der Verfassung von Berlin.

(2) Alle Berliner Behorden sowie Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
wirken im Rahmen ihrer gesetzlichen oder satzungsmaidigen Aufgaben aktiv auf das Erreichen des Ziels
nach Absatz 1 hin. Das Gleiche gilt fir Betriebe oder Unternehmen, die mehrheitlich vom Land Berlin
bestimmt werden.

§ 2 Diskriminierungsverbot

(1) Niemand darf wegen seiner Behinderung diskriminiert werden.

(2) Der Gesetzgeber und der Senat wirken darauf hin, dass Menschen mit Behinderung die Entfaltung
ihrer Personlichkeit, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, die Teilnahme am
Erwerbsleben und die sel bstbestimmte L ebensfiihrung ermdéglicht werden.
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§ 3 Diskriminierung, Beweislastumkehr

(1) Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes ist jede nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung. Nicht
gerechtfertigt ist eine Ungleichbehandlung, wenn sie ausschliefdlich oder Uiberwiegend auf Umsténden
beruht, die in mittelbarem oder unmittelbarem Zusammenhang mit der Behinderung stehen.

Eine nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung ist nicht gegeben, wenn eine Beriicksichtigung der
Behinderung der Sache nach unverzichtbar geboten ist oder zur Wahrung der berechtigten I nteressen der
Behinderten erforderlich ist.

(2) Macht ein Behinderter oder eine Behinderte im Streitfall Tatsachen glaubhaft, die eine
Diskriminierung wegen der Behinderung vermuten lassen, so trégt die Gegenseite die Beweislast dafr,
dass keine Diskriminierung vorliegt oder der Tatbestand des Absatzes 1 Satz 3 erfiillt ist.

8 4 Behinderte

Behinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die von nicht nur voriibergehenden koérperlichen,
seelischen oder geistigen Beeintréachtigungen betroffen sind, auf Grund derer die Anforderungen der
nattrlichen und sozialen Umwelt nicht oder nicht vollsténdig erfiillt werden kénnen. Als nicht nur
voribergehend gilt ein Zeitraum von mindestens sechs Monaten.

§ 8 Starkung des Zusammenlebens von Menschen mit und ohne Behinderung

Das Land Berlin fordert das freiwillige soziale Engagement zur Starkung des Zusammenlebens von
M enschen mit und ohne Behinderung.

8 9 Sicherung der Mobilitat

(1) Der offentliche Personennahverkehr in Berlin soll so gestaltet werden, dass Menschen mit
Behinderung ihn nutzen kénnen.

(2) Fur Personen, die wegen der Art und der Schwere ihrer Behinderung nicht am offentlichen
Personennahverkehr teilnehmen kdnnen, wird ein besonderer Fahrdienst vorgehalten, auf den die
Vorschriften des 8 59 des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.
August 1986 (BGBI. | S. 1421, 1550), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 19. Dezember 1997
(BGBI. | S. 3158) geandert worden ist, keine Anwendung finden. Das Nahere (iber die
Berechtigungskriterien, die Finanzierung, die Eigenbeteiligung der Nutzer und Nutzerinnen, die den
Fahrdienst Betreibenden, die Beférderungsmittel und das Beférderungsgebiet regelt die fir Soziales
zustandige Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung.

§ 10 Forderung behinderter Frauen

Das Land Berlin fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit
Behinderung in der Gesellschaft. Zur Verbesserung der Situation behinderter Frauen ist auf die
Uberwindung bestehender geschlechtsspezifischer Nachteile hinzuwirken.

8§ 12 Kommunikationsformen

(1) Lautsprachbegleitende Gebarden und Gebérdensprache sind neben der Laut- und der Schriftsprache
gleichberechtigte Kommunikationsformen der deutschen Sprache.

(2) In Verwaltungsverfahren nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz soll, sofern nicht eine schriftliche
Verstandigung erfolgen kann, auf Antrag eine Person als Dolmetscher zugezogen werden, mit deren Hilfe
die Verstandigung erfolgen kann.

§ 13 Unterricht

(1) An den Sonderschulen fur Schwerhdrige und Gehdrlose in Berlin wird der Unterricht in Lautsprache,
lautsprachbegleitenden Gebarden, Gebérdensprache und Schriftsprache erteilt. Bei Kindern, die Uber die
Aktivierung des Resthdrvermdgens keine L autsprachkompetenz erwerben kénnen, soll die
Gebéardensprache frihzeitig zur Forderung der Kommunikationsfahigkeit und zum Wissenserwerb
eingesetzt werden. An integrativen Schulen kann der Unterricht auch in lautsprachbegl eitenden Gebarden
und Gebardensprache angeboten werden. Die Sétze 1 bis 3 gelten bis zum 31. Dezember 2004 mit der
Mal3gabe, dass bis zu diesem Zeitpunkt Unterricht in lautsprachbegleitenden Gebarden und
Gebardensprache nur in dem Umfang erteilt wird, in dem die hierfir qualifizierten Lehrer zur Verfligung
stehen.

[..]

§ 15 AulRerordentliches Klagerecht

(1) Einim Landesbeirat fir Behinderte mit einem stimmberechtigten Mitglied vertretener rechtsfahiger
gemeinnitziger Verband oder Verein kann, kann ohne die Verletzung eigener Rechte darlegen zu missen,
nach Mal3gabe der V orschriften der Verwaltunsgerichtsordnung Widerspruch einlegen und gerichtlichen
Rechtsschutz beantragen (Rechtsbehelfe), wenn er geltend macht, dass die 6ffentliche Verwaltung in
rechtswidriger Weise eine Ausnahme oder Befreiung von den Vorschriften des 8§ 48 Abs. 1 Satz 1, des §
51 der Bauordnung fur Berlin, 8 5 Abs. 4 oder des § 6 Abs. 1 der Gaststéttenverordnung gestattet oder
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erteilt oder die Pflichten nach den Vorschriften: § 10 Abs. 2 Satz 3 des Sportforderungsgesetzes oder des
8§ 7 Abs. 3 des Berliner Straf3engesetzes verletzt hat.

(2) Ein Rechtsbehelf nach Absatz 1 ist unbeschadet kiirzerer Fristen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung innerhalb von zwei Monaten nach formloser Mitteilung durch die
zustandige Behorde an den Landesbeirat fur Behinderte Uber Entscheidungen oder Mal3nahmen, diediein
Absatz 1 genannten Vorschriften betreffen, zu erheben.

(3) Ein Rechtshehelf ist ausgeschlossen, wenn die Mal3nahme auf Grund einer Entscheidung in einem
verwaltungsgerichtlichen Verfahren erfolgt ist.

(4) Das Néhere Uber die Mitteilung von Entscheidungen und MalRnahmen nach Absatz 2 wird durch
Verwaltungsvorschriften geregelt.

[Berliner] Gesetz zur Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher
sexueller Identitat
vom 24.6.2004

§ 1 Allgemeine Vorschriften, Grundsatz
Ziel dieses Gesetzesist die Umsetzung des Gebotsin Artikel 10 Abs. 2 der Verfassung von Berlin, dass
niemand wegen seiner sexuellen Identitét benachteiligt oder bevorzugt werden darf.

§ 2 Vorschriften fur die 6ffentliche Verwaltung und 6ffentlichen Betriebe

Alle Berliner Behorden sowie Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts wirken
im Rahmen ihrer gesetzlichen oder satzungsmafiigen Aufgaben aktiv auf das Erreichen des Zielsnach § 1
hin. Das Gleiche gilt fur Betriebe und Unternehmen, die sich mehrheitlich im Eigentum des Landes
Berlin befinden.

8 3 Privatrechtliche Unternehmen des Landes Berlin

Werden durch Gesetz Einrichtungen des Landes Berlin in juristische Personen des privaten Rechts
umgewandelt, so sollen Mal3nahmen zur Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher sexueller
I dentitét entsprechend den Regelungen dieses Gesetzes vorgesehen werden.

Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz —
BerlHG)

In der Fassung vom 13. Februar 2003 (Auszug)

§ 4 Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch Forschung,
Lehre und Studium und der Vorbereitung auf berufliche Tétigkeiten. Sie wirken dabei an der Erhaltung
des demokratischen und sozialen Rechtsstaates mit und tragen zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei.

(2) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen bei. Sie setzen sich im Bewusstsein ihrer Verantwortung
gegentiber der Gesellschaft und der Umwelt mit den moglichen Folgen einer Nutzung ihrer
Forschungsergebni sse auseinander.

(3) Die Freie Universitét und die Humboldt-Universitét erfullen in den medizinischen Bereichen auch
Aufgaben der Krankenversorgung. Die Universitét der Kinste erfillt als kiinstlerische und
wissenschaftliche Hochschul e ihre Aufgaben auch durch kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und
offentliche Darstellung sowie durch Lehre und Forschung im Grenzbereich von Kunst und Wissenschaft.
Die Universitéaten fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitét der Kiinste und die Ubrigen
kunstlerischen Hochschulen insbesondere den kiinstlerischen sowie die Universitét der Kinste auch den
kunstlerisch-wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Fachhochschulen erfiillen ihre Aufgaben insbesondere
durch anwendungsbezogene L ehre und durch entsprechende Forschung. Das Land soll im
Zusammenwirken mit den Fachhochschulen durch entsprechende Mal3nahmen die
Forschungsméglichkeiten der Fachhochschulmitglieder ausbauen und Méglichkeiten zur Forderung
eines wissenschaftlichen Nachwuchses fir diesen Hochschulbereich schrittwei se entwickeln.

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und beteiligen sich an Veranstaltungen der
Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres Personals und die allgemeine Erwachsenenbildung.
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(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung mit anderen Hochschulen sowie
sonstigen Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen im Inland und im Ausland zusammen. Sie
fordern den Wissenstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen Bereichen der Gesellschaft.

(6) Die Hochschulen fordern die sozialen Belange der Studenten und Studentinnen und den
Hochschulsport. Sie berlicksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslandischer Studenten und
Studentinnen.

(7) Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse behinderter Studenten und
Studentinnen und treffen in allen Bereichen die erforderlichen Manahmen zur Integration der
behinderten Studenten und Studentinnen. Fir die Durchfihrung des Studiums und der Priifung sind
geeignete Maldnahmen zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich
gewahrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Frauen und Manner in der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsmoglichkeiten haben und die fir Frauen bestehenden
Nachteile beseitigt werden.

(9) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die européi sche Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und ausléndischen Hochschulen.

(10) Andere als diein diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen den Hochschulen durch

Rechtsverordnung der fiir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung Ubertragen werden, wenn sie mit
denin Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhéngen.

(11) Zur Erfllung ihrer Aufgaben kénnen die Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch nehmen,
mit Zustimmung des fr Hochschulen zusténdigen Mitglieds des Senats von Berlin sich an Unternehmen
beteiligen und Unternehmen griinden, sofern nicht Kernaufgaben in Forschung und L ehre unmittel bar
betroffen sind; eine Personenidentitét zwischen einem Beauftragten fir den Haushalt und der
Geschéftsfiihrung des Unternehmens i st ausgeschlossen. Das Priifungsrecht des Rechnungshofs gemal? §

104 Abs. 1 Nr. 3 der Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei Privatisierungen ist die
Personalvertretung zu beteiligen.

8 5 Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die Hochschulen haben die freie Entfaltung und Vielfalt der
Wissenschaften und der Kiinste an den Hochschulen zu gewéhrleisten und sicherzustellen, dass die durch
Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten Grundrechte wahrgenommen werden kénnen.

(2) Entscheidungen der zustéandigen Hochschulorgane sind insoweit zul&ssig, als sie sich auf die
Organisation des Forschungs- und L ehrbetriebs sowie auf die Gewahrleistung eines ordnungsgemaliien
Studiums beziehen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums nach Mal3gabe von § 3 des
Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung der Rechte anderer und der
Regelungen, die das Zusammenleben in der Hochschule ordnet.

8§ ba Frauenforderung

Der Akademische Senat erlasst im Benehmen mit dem Kuratorium Richtlinien zur Férderung von Frauen
in Forschung, Lehre und Studium sowie zur Férderung des nichtwissenschaftlichen weiblichen Personals
(Frauenforderrichtlinien). Die Frauenforderrichtlinien regeln auch die Forderung von Frauen bei der
Vergabe von Mitteln.

Allgemeines Gesetz zum Schutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung
in Berlin (Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz — ASOG BIn)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10.2.2003 (A uszug)

8§ 29a Wegweisung und Betretungsverbot zum Schutz bei Gewalttaten und
Nachstellungen

(1) Die Polizei kann eine Person aus ihrer Wohnung und dem unmittelbar angrenzenden Bereich
verweisen, wenn Tatsachen, insbesondere ein von ihr begangener tétlicher Angriff, die Annahme
rechtfertigen, dass diese Mal3nahme zur Abwehr einer von der wegzuwei senden Person ausgehenden
Gefahr fir Korper, Gesundheit oder Freiheit von Bewohnerinnen und Bewohnern derselben Wohnung
erforderlich ist. Unter den gleichen Voraussetzungen kann die Polizei ein Betretungsverbot fir die
Wohnung, den unmittelbar angrenzenden Bereich, die Arbeitsstétte oder die Ausbildungsstétte, die
Schule oder bestimmte andere Orte, an denen sich die verletzte oder gefahrdete Person regelmafiig
aufhalten muss, anordnen. Erganzend kdnnen Maf3nahmen zur Durchsetzung der Wegweisung oder des
Betretungsverbots verfiigt werden.
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(2) Die Polizei hat die von einem Betretungsverbot betroffene Person aufzufordern, eine Anschrift oder
eine zustellungsbevol |méchtigte Person zum Zwecke von Zustellungen behérdlicher oder gerichtlicher
Entscheidungen, die zur Abwehr einer Gefahr im Sinne des Absatzes 1 ergehen, zu benennen. Die Polizei
hat der verletzten Person die Angaben zu Gbermitteln.

(3) Das Betretungsverbot endet spéatestens 14 Tage nach seiner Anordnung, in jedem Fall jedoch bereits
mit einer ablehnenden Entscheidung Uber einen zivilrechtlichen Antrag auf Erlass einer einstweiligen
Anordnung auf Uberlassung der gemeinsam genutzten Wohnung zur alleinigen Benutzung. Das
Zivilgericht unterrichtet die Polizei unverziiglich von seiner Entscheidung.

Gesetz Uber die offentliche Sicherheit und Ordnung des Landes Sachsen-
Anhalt (SOG LSA)

in der Fassung vom 23.9.2003 (Auszug)

8 6 Ermessen, Wahl der Mittel

(1) Die Sicherheitsbehérden und die Polizei treffen ihre Mal3nahmen nach pflichtgeméal3em Ermessen.
(2) Kommen zur Gefahrenabwehr mehrere Mittel in Betracht, so geniigt es, wenn eines davon bestimmt
wird. [..]]

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Behinderung,
seiner sexuellen ldentitét, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen
oder politischen Anschauungen benachteiligt werden.

Bauordnung Berlin (BauO BIn)
Fassung vom 3. September 1997 (Auszug)

§ 51 Behindertengerechtes Bauen

(1) Offentlich zugangliche bauliche Anlagen miissen so hergestellt und instand gehalten werden, dass
Behinderte, insbesondere schwer Gehbehinderte und Behinderte im Rollstuhl, sowie alte Menschen und
Personen mit Kleinkindern sie ohne fremde Hilfe zweckentsprechend nutzen kdnnen. Sie missen Uber
den Hauptzugang barrierefrei und stufenlos erreichbar sein. § 50 Abs. 1 und 2 bleibt unberihrt.

(2) Sollen rechtméafdig bestehende bauliche Anlagen nach Absatz 1 in ihrer Nutzung oder wesentlich
baulich gedndert werden, gelten diein Absatz 1 genannten Anforderungen entsprechend; bei einer
wesentlichen baulichen Anderung bleiben im tibrigen diein § 77 Abs. 4 aufgestellten V oraussetzungen
unberihrt.

(3) In den baulichen Anlagen nach Absatz 1 sind neben den Rettungswegen im Sinnevon 8 15 Abs. 4
zusétzliche bauliche Maf3nahmen fiir die Selbstrettung von Behinderten im Rollstuhl nur dann
erforderlich, wenn die Anlage oder Teile davon von diesem Personenkreis tiberdurchschnittlich, bezogen
auf den Bevolkerungsanteil der Behinderten, genutzt werden. Anderenfalls genligen betriebliche
Mal3nahmen, die die Rettung mittels fremder Hilfe sowie eine Brandschutzunterweisung fur das Personal
und fr den Nutzerkreis zur Evakuierung hilfebedurftiger Personen vorschreiben.

(4) Ausnahmen von Absatz 2 hinsichtlich des barrierefreien und stufenlosen Zugangs bei
Nutzungsénderungen rechtma3ig bestehender baulicher Anlagen durfen nur gestattet werden, soweit
wegen schwieriger Gelandeverhaltnisse oder unglnstiger vorhandener Bebauung die Anforderungen nur
mit einem unverhaltnismaldigen Mehraufwand erfillt werden kénnen.

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
zuletzt gedéndert durch Gesetz v. 27.2.2003 (Auszug)

8 1 Erziehungs- und Bildungsauftrag, Geltungsbereich

(1) [Auftrag der Schul€]

(2) InErfullung dieses Auftragesist die Schule insbesondere gehalten,

[...]

6. den Schillerinnen und Schillern Kenntnisse, Fahigkeiten und Werthaltungen zu vermitteln, welche die
Gleichachtung und Gleichberechtigung der Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer
Abstammung, ihrer Rasse, ihrer Behinderung, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Sprache, ihrer Heimat und
Herkunft, ihrem Glauben, ihren religidsen oder politischen Anschauungen férdern und tber

M oglichkeiten des Abbaus von Diskriminierungen und Benachteiligungen aufzukl&ren,

]
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Rundfunkgesetz fir das Saarland (Landesrundfunkgesetz — LRG)
zuletzt geéndert durch Gesetz v.1.3.2000 (Auszug)

§ 4 Programmgrundséatze

(1) Fur alle Rundfunkprogramme gilt die verfassungsméaliige Ordnung. Die Rundfunkprogramme haben
die Wiirde des Menschen zu achten und sollen dazu beitragen, die Achtung vor Leben, Freiheit und
korperlicher Unversehrtheit sowie vor Glauben und Meinung anderer zu stérken. Die sittlichen, religitsen
und weltanschaulichen Uberzeugungen der Bevolkerung sind zu achten. Die Rundfunkprogramme sollen
die Zusammengehorigkeit im vereinten Deutschland und die internationale Verstandigung férdern, zum
Frieden und zur sozialen Gerechtigkeit mahnen, die demokratischen Freiheiten verteidigen, zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen sowie zur Achtung vor der sexuellen

I dentitét anderer beitragen und auf ein diskriminierungsfreies Miteinander sowie auf den Schutz der
natrlichen L ebensgrundlagen hinwirken.

@[]

(3) Sendungen sind unzuléssig, wenn sie

1. zum Hal3 gegen Teile der Bevolkerung oder gegen eine nationale, rassische, religidse oder durch ihr
Volkstum bestimmte Gruppe aufstacheln, zu Gewalt- oder Willkirmal3nahmen gegen sie auffordern oder
die Menschenwiirde anderer dadurch angreifen, daf? Teile der Bevolkerung oder eine vorbezeichnete
Gruppe beschimpft, béswillig veréchtlich gemacht oder verleumdet werden (8 130 Abs. 2, 5 StGB),

2. grausame oder sonst unmenschliche Gewalttatigkeiten gegen Menschen in einer Weise schildern, die
eine Verherrlichung oder Verharmlosung solcher Gewalttétigkeiten ausdriickt oder die das Grausame
oder Unmenschliche des Vorgangsin einer die Menschenwirde verletzenden Weise darstellt (8§ 131
SIGB),

3. den Krieg verherrlichen,

4, pornographisch sind (§ 184 StGB)

5. offensichtlich geeignet sind, Kinder oder Jugendliche sittlich schwer zu geféhrden,

6. Menschen, die sterben oder schweren kdrperlichen oder seelischen L eiden ausgesetzt sind oder waren,
in einer die Menschenwirde verletzenden Weise darstellen und ein tatséchliches Geschehen wiedergeben,
ohne dai3 ein Uberwiegendes berechtigtes I nteresse gerade an dieser Form der Berichterstattung vorliegt;
eine Einwilligung ist unbeachtlich.

]
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