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I. Einführung und Überblick 

Grundlagen 
Richtlinie 76/207/EWG in der Fassung der Richtlinie 2002/73/EG; Richtlinie 2000/43/EG;  
Richtlinie 2000/78/EG; Richtlinie 2004/113/EG 

25.10.2005 
I. Individuelle Rechte und Individualrechtsschutz 
A. Effektivität und Individualrechtsschutz 

1. Effektivität in der Rechtsprechung des EuGH 
Grundlagen 
EuGH, 10.4.1984, Rs. 79/83, AP Nr. 2 zu § 611a BGB (Harz); 
Benecke, Martina, Sanktionen im Antidiskriminierungsrecht, EuZW 2005, S. 360 ff 

1.11.2005 
2. Schadensersatz und Individualrechtsschutz im deutschen Recht 

Grundlagen 
BAG 14.3.1989 - 8 AZR 447/87, AP Nr. 5 zu § 611a BGB; 
Volmer, Michael, ‚Punitive Damages’ im deutschen Arbeitsrecht?, BB 1997, S. 1582-1585 

8.11.2005 
3. Gebrauch und Missbrauch des Rechtsschutzes 

Grundlagen 
LAG Hamm, 22.11.1996, AP Nr. 15 zu § 611a BGB; 
BAG, 12.11.1998, AP Nr. 16 zu § 611a BGB  

15.11.2005 
B. Access to Justice 

1. Zugangsbarrieren 
Grundlagen 
Blankenburg, Mobilisierung des Rechts, Berlin/Heidelberg u.a. 1995; 
Griffiths, John, The Social Working of Anti-Discrimination Law, in: Loenen, Titia/Rodrigues, Peter 
R. (Hrsg.), Non-Discrimination Law: Comparative Perspectives, 1999, S. 313-330 

22.11.2005 
2. Rechtsbewusstsein 

Grundlagen 
Slupik, Vera, Weibliche Moral versus männliche Gerechtigkeitsmathematik? in: Bryde/Hoffmann-
Riem (Hrsg.), Rechtsproduktion und Rechtsbewußtsein, 1988, S. 221-238; 
Blankenburg, Erhard, Haben Frauen ein anderes Rechtsbewusstsein als Männer?, in: 
Gerhard/Limbach (Hrsg.), Rechtsalltag von Frauen, 1988, S. 143 ff 

29.11.2005 
3. Alternative Dispute Resolution 

Grundlagen 
Wilkie, Meredith, Making Mediation Work, in: Loenen/Rodrigues (Hrsg.), Non-Discrimination Law: 
Comparative Perspectives, 1999, S. 385-396;  
Grillo, Trina, Mediation als Alternative? Teile 1 und 2, Streit 2001, S. 91-103; S. 140-148 

6.12.2005 
C. Die Rolle der Zivil- und Arbeitsgerichte bei der rechtlichen Steuerung 

Grundlagen 
Hoffmann-Riem, Wolfgang, Privatrecht und öffentliches Recht, in: Modernisierung von Recht und 
Justiz, 2000, S. 83-100 
Bühl, Walter L., Entwicklungslinien der Konfliktsoziologie, in: Konflikt und Konfliktstrategie, 
2. Aufl. 1973, S. 9-55 
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13.12.2005 
II. Kollektive und institutionelle Instrumente  
A. Verbandsklage und Verbandsunterstützung 

Grundlagen 
Kocher, Eva, Antidiskriminierungsrecht vor den Arbeitsgerichten, Streit 2003, S. 139-144;  
§§ 12 und 13 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG); § 63 SGB IX  

20.12.2005 
B. Eine “unabhängige Stelle” zur Förderung der Gleichbehandlung 

Grundlagen 
Wadstein, Margareta, The Role of the Ombudsman in the Enforcement of Non-Discrimination Law, 
in: Loenen/Rodrigues (Hrsg.), Non-Discrimination Law, 1999, S. 353-364;  
§§ 26 ff des ADG-Entwurfs der Bundesregierung von 2005 

3.1.2006 
C. Gleichstellungsbeauftragte 

Grundlagen 
Bednarz-Braun, Iris/Bruhns, Kirsten, Personalpolitik und Frauenförderung im öffentlichen Dienst. 
Gleichberechtigungsgesetze zwischen Anspruch und Alltag, München 1997; 
Pfarr, Heide M., Herstellung und Sicherung von Chancengleichheit durch Recht, in: 
Hassemer/Hoffmann-Riem/Limbach, Grundrechte und soziale Wirklichkeit, 1982, S. 255-273 

10.1.2006 
III. Repräsentation kollektiver Interessen 
A. Grundsätzliche Probleme der Repräsentation von Interessen 

Grundlagen 
Beschluss des BayVGH München vom 17.11.2004  – 12 CE 04.1580, JZ 10/2005, S. 518-520; 
Kocher, Eva, Geschlechterdifferenz und Staat, Kritische Justiz (KJ) 2/1999, S. 182-204 

17.1.2006 
B. Repräsentation durch Interessenverbände und Dialog mit NGOs 

Grundlagen 
König, Doris, Gedanken zum Dialog mit den NGOs, ZRP 2003, S. 315-318; 
Ansgar Klein, Der Diskurs der Zivilgesellschaft, 2001  

24.1.2006 
C. Sozialer Dialog; Repräsentation durch Gewerkschaften und Betriebsräte  

Grundlagen 
EuG, 17.6.1998 (T-135/96), Slg. 1998, II-2335 (UEAPME);  
Olaf Deinert, Sozialer Dialog und Zielvereinbarungen, Loccumer Protokolle 40/03, S. 381 ff 

31.1.2006 
IV. Prozedurales Recht und Gleichstellungspolitik 
A. Moderne Steuerungstechniken im Dienste des Diskriminierungsschutzes 

Grundlagen 
Mayntz, Renate, Politische Steuerung: Aufstieg, Niedergang und Transformation einer Theorie 
(1996), in: Mayntz, Soziale Dynamik und politische Steuerung, 1997, S. 263 ff;  
Laskowski, Silke und Welti, Felix, Positive Maßnahmen als Option: Integrationsvereinbarungen nach 
§ 83 SGB IX als Lehrbeispiel? in: Loccumer Protokolle 40/03, S. 261 ff; S. 277 ff 

7.2.2006 
B. Modelle für ein Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft 

Grundlagen 
Pfarr, Heide, Eckpunkte zu einem Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft, KJ 1999, S. 620 ff;  
Raasch, Sibylle, Verhandeltes Recht statt materiellem Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft? 
Anmerkungen zu Heide Pfarr, KJ 1999, S. 624 ff 

14.2.2006 
Abschlussdiskussion und Auswertung 


