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Muster einer Betreuungsvereinbarung

Diese Vereinbarung (8 8 Abs. 4 der Promotionsordhdrent der Férderung und Beratung
der Doktorandin/des Doktoranden bei ihrem/seineom@tionsvorhaben. Aus der Betreu-
ungsvereinbarung entstehen keine einklagbaren Reuditionen. Die Vereinbarung richtet
sich nach dem derzeit absehbaren Planungshorindritann im gegenseitigen Einvernehmen
geéndert werden. Die Vereinbarung gilt vorbehdltiler Zulassung zur Promotion durch die
Fakultat und ergéanzend zur jeweils anwendbaren &ronsordnung sowie ggf. zur Ordnung
des strukturierten Promotionsprogramms.

Betreuungsvereinbarung zwischen

----------------------------------------------------------------- Doktorandin/Doktorand

und

----------------------------------------------------------------- Betreuerin/Betreuer

Die Doktorandin/der Doktorand erstellt an der igthen Fakultat der Humboldt-Universitat
zu Berlin eine Dissertation mit dem Arbeitstitel:

Das Promotionsvorhaben, seine voraussichtliche D& seine moégliche Finanzierung
wurden zwischen der Doktorandin/dem DoktorandenderdBetreuerin/dem Betreuer be-
sprochen und vereinbart. Beide Seiten informieieim gegenseitig tiber wesentliche Ande-
rungen von Voraussetzungen und Mdglichkeiten, @ielés Betreuungsverhaltnis relevant
sind.

Beide Seiten verpflichten sich zu einer offenen kodperativen Zusammenarbeit sowie zur
Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Brau diesem Zweck werden regelmafiige
Gespréache, im Regelfall einmal pro Semester, adekbstand von
vereinbart.

Die Doktorandin/der Doktorand verpflichtet sichnkentriert und zielorientiert an der Dis-
sertation zu arbeiten und Uber Fortschritte undvgaigkeiten regelmaflig und offen zu be-



richten. Die Betreuerin/der Betreuer verpflichtiehs sich Zeit fir Diskussion und Beratung
zu nehmen.

Die Bearbeitungszeit fur die Dissertation sollteidiahre nicht tiberschreiten. Die Doktoran-
din/der Doktorand und die Betreuerin/der Betrewestandigen sich im Einklang mit der gel-
tenden Promotionsordnung bei der Abgabe der Detsamtiber die Dauer des Begutach-
tungsverfahrens.

In Konfliktfallen fuhren beide Seiten GesprachenmzZaweck der Vermittlung kdnnen sich
beide Seiten an die Vorsitzende/den VorsitzendsrPdemotionsausschusses der Fakultat
oder an die Konfliktsprechstunde der Humboldt Geadibschoollttps://www.humboldt-
graduate-school.de/de/aktuelles/konfliktsprechstym@nden. Ist keine Einigung moglich
bzw. werden die Verpflichtungen dauerhaft nichgeimalten, kann die Betreuungsverein-
barung nach Rucksprache mit der Vorsitzenden/dersitenden des Promotionsausschus-
ses gekundigt werden.

Die Doktorandin/der Doktorand und die Betreuerinfetreuer verpflichten sich zur Ein-
haltung der Regeln guter wissenschaftlicher Pravis sie in der Satzung tber die Grund-
satze der Humboldt-Universitat zu Berlin zur Sichmgy guter wissenschatftlicher Praxis und
Uber den Umgang mit Vorwurfen wissenschaftlichenlerhaltens niedergelegt sind
(https:/Iwww.hu-berlin.de/en/research/serviceskiahg-guter-wissenschatftlicher-praxis).

Erganzend wird auf die einschlagigen Empfehlungamutschen Forschungsgemeinschaft
(http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbgdngen/gwp/index.html), die Leit-
satze "Gute wissenschaftliche Praxis im offentlicRecht” der Vereinigung der deutschen
Staatsechtslehrer (https://www.vdstrl.de/gute-wissbhaftliche-praxis/) sowie die ,Allgemei-
nen Regeln guter wissenschaftlicher Praxis deilrghtslehrervereinigung fur Publikatio-
nen“ http://www.zlv-
info.de/fileadmin/PDF/Leitlinien/Allgemeine_Regeljuter_wissenschaft_Praxis_der_ZLV_f
uer_Publikationen.pdf) hingewiesen.

Abweichend von / ergédnzend zu dem VorstehenderniiEnen die Doktorandin/der
Doktorand und die Betreuerin/der Betreuer folgendes

Datum, Doktorandin/Doktorand

Datum, Betreuerin/Betreuer



