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Das Geschlecht im Arbeitsrecht – 

Rechtsentwicklungen vom Frauenarbeitsschutz zum Antidiskriminierungsrecht

Literatur zum Nachtarbeitsverbot (und zu seiner Unzulässigkeit): 

Rechtsprechung:

BVerfG, 28.1.1992, BVerfGE 85, 191  

EuGH, 25.7.1991, C-345/89, AP Nr 28 zu Art 119 EWG-Vertrag = EuZW 1991, 666 (Stoe­
ckel) 

Aus der sozialwissenschaftlichen Diskussion:

Regina Wecker, „Weiber sollen unter keinen Umständen in der Nachtarbeit eingesetzt 
werden…“, in: Was sind Frauen? Was sind Männer? Geschlechterkonstruktionen im histo­
rischen Wandel, in: Christiane Eifert u.a. (Hrsg.), 1997

Hausen, Karin, Arbeiterinnenschutz, Mutterschutz und gesetzliche Krankenversicherung im 
Deutschen Kaiserreich und in der Weimarer Republik. Zur Funktion von Arbeits- und Sozi­
alrecht für die Normierung und Stabilisierung der Geschlechterverhältnisse, in: Ute Gerhard 
(Hrsg.), Frauen in der Geschichte des Rechts, 1997, S. 713 ff

Aus der rechtswissenschaftlichen Diskussion:

Schiek, Dagmar, Nachtarbeitsverbot für Arbeiterinnen: 
Gleichberechtigung durch Deregulierung?, 1992

Siehe jetzt auch § 6 IV ArbZG; § 4 Nr. 8 ArbSchG 


